APSTIPRINATS LKA Padomes sédé
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(protokols Nr.24.1/22-07)

Latvijas Kultiaras akademijas Padomes nolikums

Izdots saskana ar Augstskolu likuma
14.* un 14.2pantu

| Visparigie noteikumi

1. Latvijas Kultiras akadémijas Padomes nolikums (turpmak — nolikums) nosaka
Latvijas Kultiiras akadémijas Padomes (turpmak — Padome) darbibas kartibu.

2. Padome ir kolegiala Latvijas Kultliras akadémijas (turpmak — Akadémija) augstaka
Iémgjinstitticija, kas ir atbildiga par Akadémijas ilgtsp&jigu attistibu, stratégisko un finansu
uzraudzibu, nodroSina Akadémijas darbibu atbilstoSi tas attistibas strat€égija noteiktajiem
mérkiem, aizsarga Akad€mijas autonomiju, ka art respekté akadémiska personala un studgjoso
akadémisko, zinatnisko un maksliniecisko brivibu un veicina tas istenoSanu. Padome riip€jas
par augstu Akad@mijas reputaciju un labu parvaldibu, veido cieSu sadarbibu ar kultiiras un
radoSo sektoru.

1. Padomes sastavs

3. Atbilstosi Augstskolu likumam Akadémijas padomi veido pieci locekli, kurus iecel
uz ¢etru gadu terminu un ne vairak ka divas reizes.

4. Padomes loceklu izvirziSanu un atsaukSanu regulé Augstskolu likums — divus
Akadémijas Satversmé noteiktaja kartiba izvirza Akadémijas Senats, vienu — Valsts prezidents,
divus saskana ar Ministru kabineta noteikto kartibu izraugas Kultiiras ministrija un izvirza
Ministru kabinets.

5. Padomes loceklu pilnvaras sakas, sanakot uz pirmo Padomes sédi.
I11. Padomes kompetence

6. Padomes kompetencg ir:

6.1. apstiprinat Akadémijas Satversmi un tas grozjjumus un VirzZit tos
apstiprinaSanai akadémijas Satversmes sapulcg;

6.2. apstiprinat Akademijas rektora vadiba izstradato un Akadeémijas Senata
saskanoto Akadémijas attistibas strat€giju un parraudzit tas ieviesanas progresu;

6.3. apstiprinat Akadeémijas rektora vadiba sagatavoto un Akad@mijas Senata
saskanoto Akadémijas budZetu, rektora iesniegto finansu planu, ka art gada parskatus;

6.4. parraudzit Akadémijas un valsts sadarbibas un finans€Sanas liguma
darbibu;

6.5. uzraudzit Akadémijas ieks€jas kontroles un risku parvaldibas sistemu
darbibu, parskatit tas atbilstibu un darbibas efektivitati;

6.6. apstiprinat Akadémijas rektora virzitas Akadémijas politikas, kuras definéti
Akadémijas parvaldibas procesi un to darbibas visparigie principi;



6.7. Akadémijas attistibas planoSana un vadiba iesaitit dibinataju, kultiras un
radoso sektoru un citas institticijas.

6.8. pec rektora priekslikuma lemt par:

6.8.1. Akadémijas struktiru;

6.8.2. Akadémijas strukturvienibu izveidoSanu, reorganizaciju un
likvidaciju;

6.8.3. Akadémijas iestazu dibinasanu un likvidéSanu;

6.8.4. Akadémijas dalibu komercsabiedribas, nodibinajumos un
biedribas;

6.8.5. Akadémijas personala atlidzibas politiku;

6.8.6. investiciju piesaisti;

6.8.7. Akademijas kreditsaistibam,;

6.8.8. Akadémijas nekustama 1pasuma attistibas planu;

6.8.9. Akadeémijas auditora izraudziSanu.
6.9. apstiprinat Akadémijas rektora vélésanu nolikumu;

6.10. Augstskolu likuma noteiktaja kartiba atklata starptautiska konkursa
izraudzities un virzit vienu vai vairakus kandidatus ievéléSanai rektora amata
Akadémijas Satversmes sapulcg;

6.11. noteikt rektora darba pienakumus un atalgojumu, slégt ar rektoru darba
ligumu un novertet rektora darbibu;

6.12. atbilstoSi Augstskolu likuma tiesibu normam rosinat rektora atcelSanu no
amata;

6.13. veikt citas argjos normativajos aktos paredzétas funkcijas padomes darba
nodroSinasanai.

7. Padome sava darbiba ievéro Akadeémijai atbilstoSos Latvija un starptautiski definétos
labas korporativas parvaldibas principus, lai efektivi, ar augstiem &tiskiem standartiem un
personigo ieguldijumu nodrosSinatu stratégisko vadibu, ilgtspgjigu izaugsmi un finansu
stabilitati.

8. Pildot savas funkcijas, ka arT pienemot lémumus, Padome tas kompetences ietvaros
sadarbojas ar Akadeémijas rektoru, Senatu un Stud€josSo pasparvaldi.

9. Padomes lémumu izpildi organizé Akadémijas rektors.

10. Padomes sekretariata funkcijas nodrosina Akadémijas rektora norikots Akadeémijas
darbinieks (turpmak — Padomes sekretars). Gadijuma, ja nepiecieSams nodrosinat Padomes
darbam vajadzigas atbalsta funkcijas, Akadémijas rektors organizé Akadémijas vispargja
personala iesaisti.

IV. Padomes darba organizacija

11. Akadémijas Padomes locekli no sava vidus ievéle Padomes priek$§seédétaju un
priekSseédetaja vietnieku uz Padomes darbibas laiku. Par Akadémijas Padomes priekSsedétaju



pirmreizgji ievele Valsts prezidenta vai Ministru kabineta virzitu Padomes locekli.

12. Padomes darbu vada Padomes priekSseédetajs. Priekssédetaja prombiitnes laika
Padomes darbu vada prieksSsédétaja vietnieks. Padomes priekSseédetajs parstav Padomi un
paraksta dokumentus Padomes varda.

13. Padomes priekSseédetaja pienakumi:

13.1. sadarbiba ar Akadémijas rektoru izstradat Padomes darba plana projektu
un iesniegt to izskatiSanai un apstiprinasanai Padomes s&dg;

13.2. sasaukt un vadit Padomes sédes;

13.3. parstavét Padomi sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institiicijam,
Akadémijas kolegialajam 1&éméjinstitiicijam un personalu, arvalstu un starptautiskam
organizacijam, sadarbibas partneriem, sponsoriem, mecenatiem un citam institiicijam;

13.4. péc Valsts prezidenta, Kultiras ministrijas vai Izglitibas un zinatnes
ministrijas pieprasijuma sagatavot parskatu un sniegt atskaiti par Padomes darbibu;

13.5. apstiprinat Padomes loceklu prombiitnes, komand&umu izdevumus,
atlidzibas u.c. Padomes loceklu nodarbinatibas nosacijumus konstat&joSus dokumentus;

13.6. izskatit un apstiprinat ar rikojumu rektora prombiitnes (atvalinajumus,
komand&jumus, darba braucienus u.c.);

13.7. apstiprinat Padomes Iémumus par jautajumiem, kuri skar rektora
atlidzibu;

13.8. izskatit rektora iesniegumu par amatu savienoSanu un intereSu konflikta
situacijam normativajos aktos noteiktajos gadijumos;

13.9. organizet Padomes 1€émumu izpildes kontroli;

13.10. veikt citas argjos normativajos aktos paredzetas funkcijas.

14. Padomes locekla pienakumi:

14.1. piedalities Padomes sédés un Padomes kompetencé esoSo lemumu
sagatavoSana un pienemsana;

14.2. but atbildigam par Akademijas ilgtsp&jigu attistibu, stratégisko un finansu
uzraudzibu;

14.3. nodrosinat Akadémijas darbibu atbilstosi tas attistibas stratégija
noteiktajiem mérkiem;

14.4. pildit Padomes locekla pienakumus profesionali, godpratigi un ievérojot
€tikas pamatprincipus;

14.5. savas kompetences ietvaros, sniegt ieteikumus un priekSlikumus
Akadémijas darbibas uzlaboSanai un attistibai;

14.6. pildit Padomes 1émumus un nepiecieSamibas gadijuma parstavét Padomi
sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institicijam, Akadémijas sadarbibas partneriem,
sponsoriem, mecenatiem, Akadémijas kolegialajam 1&émgjinstitlicijam un personalu.

15. Padome lémumus pienem Padomes sédés. Padomes séde ir lemttiesiga, ja taja
piedalas vismaz tris Padomes locekli. Lémumi tiek pienemti, atklati balsojot ar vienkarSu balsu
vairakumu. Balstm sadaloties vienlidzigi, izSkirosa ir Padomes priekssédetaja balss.



16. Atseviskos gadijumos Padomes 1émums var tikt pienemts, ja par to nobalso vismaz
tris Padomes locekli:

15.1. Padomes priek$seédetaja un vina vietnieka ievélesana;

15.2. ierosinajums virzit lemumu par rektora iecelSanu un atcelSanu;
15.3. Satversmes un tas grozijumu apstiprinasana;

15.4. Satversmes sapulces arkartas sédes sasauksana.

17. Planojot Padomes s€zu grafiku, Padome vienojas par to norises formu (klatienes,
attalinata, hibridveida). Tapat Padome ir tiesiga pienemt l€mumus rakstveida procediira, tai
skaita elektroniski, dodot iesp&ju Padomes locekliem saskanot protokollémuma projektu ne
mazak ka viena un ne vairak ka tris darba dienas.

18. Padome par sézu grafiku un darba kartibu informé Rektoru un nepiecieSamibas
gadijuma vienojas par Rektora lidzdalibu s€édé. Padome var uzaicinat piedalities sed€s Senata
priekSseédetaju, Satversmes sapulces priekSsédétaju, Stud€joSo pasSparvaldes vaditaju vai,
vienojoties ar Akadémijas rektoru, citus Akadémijas darbiniekus un ieintereséto pusu
parstavjus.

19. Padomei ir tiesibas liigt Rektoram sagatavot Padomes darbam nepiecieSamo
informaciju vai dokumentaciju, tas sagatavoSanai nosakot sapratigu terminu — ne mazak ka
divas nedglas, un, liela apjoma informacijas vai datu apkopoSanas gadijuma — ne mazak ka
meénesi.

20. Padome var veidot pastavigas komitejas vai komisijas un darba grupas
lémumprojektu apsprieSanai pirms izskatiSanas Padomes s€de.

21. Padomes s&des protokolé Padomes sekretars saskana ar Akadeémijas kartibu par
dokumentu projektu iesniegsanu un apriti Akadémija. Padomes sekretars protokolé Padomes
sédeé izskatamo dokumentu projektu izskatiSanas gaitu, ka ari fiks€é Padomes se&des
protokollémuma par attiecigo dokumenta projektu noteiktos uzdevumus, to izpildes terminus
un atbildigos par lemumu izpildi.

22. Padomei sédes protokollemuma par attiecigo dokumenta projektu ir tiesibas noteikt
ierobezojumus Padomes séd€ pienemta dokumenta publiskoSanai.

23. Padomes sekretars sagatavo sédes protokolu piecu darba dienu laika péc Padomes
sédes, elektroniski saskanojot protokola tekstu ar Padomes locekliem. Protokolu paraksta
Padomes priekSsédetajs un Padomes sekretars.

24. Padomes sekretars peéc Padomes s€des protokola sagatavosanas un parakstisanas to
iesniedz Akadémijas rektoram, ka arT nodroSina protokola publiskas dalas publiskosanu
Akadémijas majaslapa.

25. Padomes sédé pienemtie lémumi stajas speka ar to pienemsanas bridi, ja Padome
nav nolémusi citadi, kas tiek fikséts Padomes s€des protokolléemuma par attiecigo dokumenta
projektu.

26. Akadeémijas personals Padomes 1émumus var parsiidzet Akadémiskaja Skiréjtiesa
desmit dienu laika no 1émuma pienemsanas dienas, iesniedzot iesniegumu ar motivétu [émuma



atcelSanas prasibu. Nakamaja Padomes sédé Akadeémiskas Skirgjtiesas priekSsedetajs vai ta
delegéta persona zino par iesnieguma izskatiSanas rezultatiem. Ja Akadémiska $kiréjtiesa atzist
iesnieguma prasibu par pamatotu, jautajumu Padomé izskata atkartoti; ja Akadémiska
Skirgjtiesa prasibu atzist par nepamatotu, Padomes lémums stajas spéka ar ta pienemsanas
dienu.

27. Padomes s€zu dokumentu lietvedibu un dokumentu saglabaSanu nodrosSina
Padomes sekretars.

28. Visa informacija un dokumenti, ko Padomes locekli san€musi pirms sédém, s€zu
laika vai Padomes 1émumu izpildes gaita, ir konfidenciala informacija, ko nedrikst izpaust
treSajam personam bez Padomes ieprieksgjas piekriSanas par katru konkr&tu jautajumu.
Padomes locekli, kuriem ir piekluve konfidencialai informacijai, ir atbildigi par Sadas
informacijas neizpausanu.

29. Par Padomes loceklu darba organizacijai nepiecieSamajiem izdevumiem
Akadémijas budZeta ietvaros lemj Padome, sagatavojot tam atbilstosu pamatojumu. Padomes
lémumu par Padomes loceklu darba organizacijai nepiecieSamajiem izdevumiem izpildi
organiz€ Akadémijas rektors.

V Padomes séZu sasauk$ana un lemumu ierosinasana

30. Padomes s€des sasauc Padomes priekSsedetajs vai prombiitnes laika priekSsedetaja
vietnieks p€c nepiecieSamibas vai péc Padomes locekla, Akademijas rektora, Senata
priekSseédetaja vai Satversmes sapulces priekSs€détaja ierosinajuma.

31. Padomes sédes notiek ne retak ka reizi divos ménesos.

32. Padome vienojas par indikativo seZzu kalendaru un tajas skatitajiem jautajumiem.
Padomes sekretars Padomes Priekssédetaja varda ar elektroniska pasta starpniecibu ne vélak
ka piecas darbdienas pirms attiecigas Padomes s€des nosiita Padomes locekliem, ka art
uzaicinatajiem sédes dalibniekiem (Akadeémijas rektoram, Senata priekSseédetajam, Satversmes
sapulces priekSsédetajam vai, vienojoties ar Akadémijas rektoru, citiem Akadémijas
darbiniekiem) Padomes sédes darba kartibu un [émumu projektus, ja tadi ir.

33. Padomes prieksseédetajam, vienojoties ar Padomes locekliem, ir tiesibas atteikt
jautajumu izskatiSanu Padomé, ja jautajums neietilpst Padomes kompetencg.

34. Padomes loceklim, Akadeémijas rektoram, Senata priek$sédetajam un Satversmes
sapulces priekssédétajam ir tiesibas ierosinat Padomes darba kartibas papildinajumus Padomes
sédes sakuma, pamatojot to steidzamibu un noradot iemeslus, kap&c jautajums darba kartiba
netika ieklauts savlaicigi. Sada gadijuma Padome lemj par attieciga lemuma ieklausanu vai
neieklausanu Padomes darba kartiba.

35. Ar Padomes darbu saistitus jautajumus, kas nav regulti Augstskolu likuma,
Akadémijas Satversmé, Saja nolikuma vai citos ar€jos vai iek§€jos normativajos aktos, izlemj
Padome.

VI. Padomes locekla atkapSanas no amata vai atsaukSana

36. Padomes locekla amata pienakumu pildiSana pirms Padomes termina beigam tiek
izbeigta $ados gadijumos:



36.1. Padomes loceklis ir iesniedzis Akadémijai iesniegumu par Akadeémijas
Padomes locekla amata pienakumu izpildes izbeigSanu personisku iemeslu dél, par to
arT informgjot Augstskolu likuma noteikto institticiju, kas vinu ir izvirzijusi Padomes
locekla amata;

36.2. Augstskolu likuma noteikta institiicija, kura izvirzijusi attiecigo Padomes
locekli, pienem l€émumu par Padomes locekla atsaukSanu, ja Padomes loceklis ir
zaudgjis attiecigas Augstskolu likuma noteiktas institiicijas uzticibu, parkapis likumu,
rikojies necienigi valsts Akadémijas Padomes locekla statusam un nav pienacigi pildijis
savus pienakumus;

36.3. sakara ar Padomes locekla navi.
37. Nolikuma 36.2. punkta noteiktaja gadijuma Augstskolu likuma noteikta institiicija,

kura bija izvirzijusi Padomes locekli, kura amata pienakumu pildiSana izbeigusies pirms
Padomes termina beigam, izvirza jaunu Padomes locekli.



