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Latvijas Kultiiras akadémija ir nacionala augstskola, ko dibinajusi un akredit&jusi Latvijas valsts.
Akadémija apzinas atbildibu pret valsti, tapec savu pastavésanu saista ar nepiecieSamibu nodroSinat
Latvijas kulttras ilgtsp&ju un radit nosacijumus brivas, talantigas un spécigas personibas izaugsmei.
Sobrid Akadémiju ka savu ideju, vértibu un radosa potenciala izaugsmes $apuli skata daudzi kultiiras
nozares darbinieki, spilgtas makslas elites personibas, bez kuram nav iedomajama Latvijas kultiiras
telpa.

Misu augstskolas darbibas specifiku galvenokart izsaka starpdisciplinaritate. Sis princips
atspogulojas gan studiju programmu attistiba, gan p&tniecibas virzienu izvel€ un lauj efektivi pielietot
un komunic@t humanitaro un socialo zinatnu sasniegumus, ka ar1 sekmét sociali atbildigu makslas
fenomenu jaunradi. Akadémijas izglitibas, zinatnes un makslinieciskas jaunrades aktivitates skatam
ne tikai ka pasmeérki, bet arT ka Latvijas iedzivotaju dzives kvalitates un tautsaimniecibas izaugsmes
balstu, ka pamatu demokratiskas sabiedribas vertibu orientacijas stabilitatei un valsts starptautiskajam
prestizam, tapéc mes turpinasim attistities ka “starpdisciplinara kultiras un makslas studiju
augstskola, kulttiras un makslas zinatniskas izpétes, makslinieciskas jaunrades un radoSo industriju
centrs™t,

Lai miisu augstskolas kopiena meérktiecigi, konstruktivi un saskanoti turpinatu istenot LKA
Satversmé noformuléto merki, ir izstradata Latvijas Kultiiras akadémijas attistibas strateégija 2015—
2020 (turpmak Strategija). Stratégijas izstradé tika nodro$inata visu Akadémijas struktiirvienibu,
studgjoSo un darba deveju parstavju lidzdaliba, ta ir kopiga darba rezultats, kas iegiits intervijas,
diskusijas un darba grupas, pasaizliedzigi iesaistoties visam LKA attistiba ieinteres€tajam pusém.

Augstskolas pastavesSanai vienlidz nozimiga ir gan spécigas tradicijas dimensija, gan skaidri apzinati
nakotnes izaicinajumi, tapec stratégija ir tapusi, gan analizgjot lidzs$ingjo akadémijas darbibu un
sasniegumus, gan izvirzot jaunus uzdevumus, saskanojot tos ar valsts attistibas planoSanas
dokumentos iezimétam laikmeta aktualitatém un definétam prioritatém izglitibas joma. Stratégija
sniegts LKA esosa snieguma novertejums, iecklauta augstskolas strat€giska specializacija, atspogulota
misu akadémijas struktiira, tas darbibas pamatprincipi, istenojamie studiju virzieni un programmas,
noformuléta vizija, misija un vértibas. Stratégijas kodolu veido konkréts, izvirzitajas prioritatés un
sasniedzamajos rezultativajos raditajos balstits ricibas plans, kas attiecas gan uz studiju un
makslinieciskas jaunrades procesu, gan uz zinatniskas darbibas attistibu un radoSo industriju studiju
un pétniecibas jomas paplaSinasanu, gan uz LKA identitati un atpazistamibu Latvijas un
starptautiskaja telpa.

Lai LKA attistibas strateégija 2015-2020 kliist par miisu uzticamo celvedi un pavadoni cela uz izcilibu,
iemiesojot ar augstskolas abreviatiiru apzimétas vértibas — Laikmetigumu, Kvalitati un Atvertibu!

Latvijas Kulttiras akadémijas attistibas stratégijas 2015-2020 darba grupas varda,

rektore, prof. Riita Muktupavela

! Latvijas Kultiiras akadémijas attistibas stratégija 2015-2020
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1. Latvijas Kultiras akadémijas attistibas stratégijas 2015-2020 izstrades
pamatojums un struktiira

Latvijas Kulttiras akadémijas (LKA, Akadémija) izveide un attistiba ir nacijas pasapzinas izpausme.
Akadémija ir Latvijas kultiirizglitibas un makslinieciskas jaunrades mijiedarbes inovativu formu
mekl&jumu spilgts apliecinajums. Tas stratégiskie mérki ir versti uz Latvijas ka kulttra un valoda
balstitas nacionalas valsts ilgtsp€jigas attistibas, nacijas, kopienu un individualas ricibspé€jas
nodrosinasanu. LKA ir Kultiras ministrijas padotibas augstskola, un tas stratégiska specializacija
paredz tadu studiju, p€tniecibas un radosa darba rezultatu nodrosinasanu, kas Latvijas kulturas telpa
lauj saglabat, attistit un popularizét nacionalas kultiiras vertibas, tradicijas un kultiras mantojumu,
nodrosina atvertibu kultiiras daudzveidibai un lojalitaté balstitu starpkulttiru komunikaciju, sniedz
ieguldijumu filmu un skatuves makslas (teatra un dejas) nozaru, audiovizualas makslas, radoso un
kultiiras industriju sektoru attistiba, tai skaita, sekmgjot So nozaru un sektoru eksportsp&jas
potencialu. LKA Tstenotie pasakumi augstskolas tresas misijas Isteno$ana ir versti uz Latvijas
iedzivotaju kultiiras un radoSo iniciativu lidzdalibas nodroSinasanu, radoSo un kulttiras industriju un
citu tautsaimniecibas sektoru sinergijas attistibu.

Latvijas Kultiiras akadémijas attistibas stratégija ir hierarhiski pakartota nacionalajiem un Eiropas
Savienibas attistibas planosanas dokumentiem. Strat€gijas prioritarie virzieni ir pakartoti gan
Izglitibas un zinatnes ministrijas, gan Kultiras ministrijas attistibas planoSanas dokumentos
noteiktajiem prioritarajiem attistibas virzieniem.

LKA attistibas stratégijas 2015-2020 un stratégiskas specializacijas atbilstiba valsts attistibas,
izglitibas un zinatnes politikas un kultiirpolitikas plano$anas dokumentiem, Eiropas Savienibas
attistibas planoSanas dokumentiem

LKA attistibas strategijas 2015-2020 strategiskas specializacijas izstradé nemti véra Latvijas attistibu
noteicosie socialie, ekonomiskie, demografiskie u.c. faktori, kas butiski ietekm& ar1 augstakas
izglitibas kvalitates prasibas un to nodrosinasanas iesp&jas. LKA strat€giskas attistibas prioritates un
uzdevumi pamatoti ari hierarhiski augstakstavosos attistibas un politikas planoSanas dokumentos. Ar1
LKA stratégiska specializacija definta, pamatojoties augstskolas vidgja termina planoSanas
dokumenta LKA attistibas strat€gija 2015-2020, un pakartota valsts ilgtermina un vidgja termina
attistibas planoSanas dokumentiem. Saistito dokumentu strukturala atbilstiba parskatami atainota
attela Nr.1 Latvijas Kultliras akadémijas attistibas saikne ar ES un nacionala limena attistibas
planosanas dokumentiem. Att€la atainoti tikai nacionala Iimena un tie dokumenti, ar kuriem veidojas
biitiska planoSanas un stenoSanas konsekvence.
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Attels Nr.1 Latvijas Kultiiras akademijas attistibas saikne ar ES un nacionala [imena attistibas
planosSanas dokumentiem

gtermina attistibas Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija lidz
planosanas dokuments 2030. gadam

Vidgja termina attistibas
planoSanas dokuments

Nacionalais attistibas plans 2014.—2020. gadam

o o Zinatnes, tehnologijas Kulturpolitikas
s . .. Izglitibas attistibas o o _
Vidgja termina politikas _ attistibas un inovacijas | pamatnostadnes 2014. —
— . pamatnostadnes _
planoSanas dokumenti 2014.2020. gadam pamatnostadnes 2020. gadam
vl g 2014.-2020. gadam “Radosa Latvija”

Istermina politikas Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014. —2020. gadam istenoSanas

planosanas dokumenti plans 2015-2017. gadam

Latvijas Kulturas akadémijas

Vidaja termina attistibas stratéegija 2015.-2020. gadam

institiicijas attistibas Latvijas Kulturas akadémijas
planosanas dokuments Latvijas Kulturas koledzas darbibas un attistibas
stratégija 2016.-2020. gadam

Galvenie attistibas planosanas dokumenti, ar kuriem veidota hierarhiska planosanas saikne, ir Latvija
20307, valsts vidgja termina attistibas planosanas dokuments NAP 2014.-2020. gadam?, valsts
kulttrpolitikas vidgja termina politikas planoSanas dokuments Kultiirpolitikas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam “Radosa Latvija™, Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam® un
Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam Tstenosanas plans 2015-2017. gadam®,
Zinatnes un tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam’.

LKA attistibas planosana nemti véra Latvija 2030 (Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz
2030. gadam) defingtie stratégiskie valsts attistibas principi: jaunrade, tolerance, sadarbiba un
lidzdaliba, kuri tiek skatiti ka batiski augstakas izglitibas attistibai kopuma, tai skaita ari Latvijas
Kulttras akadémijai. LKA verstiba uz starpdisciplinaru studiju programmu un zinatniskas p&tniecibas
tematisko virzienu attistibu pamatojas Latvija 2030 tezg, ka cilveékkapitala bazes vertibas uzturésana
un kapinasana izskiroSa ir sadarbibas komponente, kas balstita spgjas, zinaSanas un talantos, ari
kulttiras mantojuma un radoSuma.

LKA studiju programmu 1stenoSanas, pétnieciskas un jaunrades aktivitates nodroSina Latvija 2030
definéto kulttiras un kultiiras mantojuma institiiciju, ka ar1 kultiirizglitibas iestazu uzdevumu —
veicinat ikviena cilvéka personisko izaugsmi, izglitoSanos un radosa potenciala atraisiSanu, ka ar1

2 Pieejams: http://www.pkc.gov.lv/nap2020/latvija203

3 Pieejams: http://www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220_NAP2020_apstiprinats_Saeima.pdf
4 Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4877

5 Pieejams: http://m.likumi.lv/doc.php?id=266406

6 Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/5246

7 Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4608
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iesp&jami plasakas auditorijas Iidzdalibu kultiiras procesos. LKA sadarbiba ar kultiiras un makslas
organizacijam lauj konstatét talakizglitibas pieprasijjumu un veidot tam atbilstoSu piedavajumu,
attistot muzizglitibas konceptu kultiiras un radosaja sektora. Tas atbilst Latvija 2030 formul&tajai
idejai, ka kvalitativa, visa miiza garuma pieejama un uz radoSumu orientéta izglitiba ir 21. gadsimta
nepiecieSamiba — ta lauj reagét uz globalas konkurences un demografijas izaicinagjumiem un ir viens
no priekSnoteikumiem ekonomikas modela mainai.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020. gadam (NAP) ricibas virziena "Attistita
petnieciba, inovacija un augstaka izglitiba" IstenoSanai defin€tie uzdevumi integréti ari LKA
stratégija. Ka noradits Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.—2020. gadam, tapat Studiju virziena
,»Makslas” strat€giskie mérki un apak$programmu mérki, uzdevumi un studiju saturs, ka arT studiju
organizacijas veids (doc&taju un studgjoSo iesaiste kultiras dzives procesos un radosas darbibas
iniciativas, it Tpasi skatuves un audiovizualas makslas jomas) sekmé NAP 2020 43.—46. uzdevumu
(arT citu) izpildi.

Kulturpolitikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam “Rados$a Latvija”.

LKA studiju programmas un apakSprogrammas izstradatas un tiek attistitas tiesa saskana ar
Kultiirpolitikas pamatnostadném “Radosas Latvija”®. LKA stratégiskie mérki vérsti uz KM darbibas
vizijas, politikas virsmérka un prioritasu 2020. gadam (skatit “Radosas Latvijas” 7., 8. Ipp.)
sasniegSanu. LKA studiju programmu saturs, zinatniskas un rados$as darbibas aktivitates, sadarbiba
ar kultiras un makslas nozares sektora valsts, paSvaldibu, nevalstisko organizaciju (NVO) un
komercialajiem partneriem ir versta uz visam kulttrpolitikas virsmérka sasniegSanai definétajam
prioritatém:

e Kulturas kapitala saglabasana un attistiba, sabiedribai lidzdarbojoties kultiiras procesos.

¢ RadoSums mizizglitiba un uz darba tirgu orientéta kulturizglitiba.

o Konkurétsp&jigas kulttiras un radosas industrijas.

e Radosas teritorijas un kultiras pakalpojumu pieejamiba.

Tacu vistieSakaja veida LKA attistibas stratégija sekmé 2. prioritates stratégiska mérka “Sekmét
daudzveidigu, kvalitativu un pieejamu kultiirizglitibas piedavajumu nacionalas identitates
stiprinaSanai un radoSas ekonomikas izaugsmei, ka ar1 veicinat personibas radoSuma attistibu visos
izglitibas Iimenos” sasniegSanu.

LKA attistibas stratégija pakartota ar1 2. prioritates 3. Ricibas virzienam: “Konkurétsp&jiga augstaka
izglitiba un pétnieciba” (NAP 182; 183; 184; 186; 189; 190).
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam?®

LKA attistibas stratégija 2015-2020 un tas pielikumos ieklautajos planos integréti uzdevumi, kas
atbilst Pamatnostadnu trTs apak$mérku vairakiem uzdevumiem.

LKA izglitibas programmu attistiba izvirza uzdevumus atbilsto§i Pamatnostadnu 1. meérka
Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi un attistot atbilstosu infrastruktiiru
Ricibas virziena: 1.1. Uz zinasanu sabiedribd pieprasitam kompetencem orientéta, radoSumu,

8 Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4877
9 Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4781
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inovdciju un veseliga dzivesveida veicinosa izglitibas satura pilnveide defin€tajiem uzdevumiem, kas
saistiti ar absolventu (bakalauru, magistru un doktoru) bezdarba limena samazinasanu (18 ménesus
p&c absolvésanas, procentos no visu izglitibas iestazu absolventu bezdarba limena) un absolventu
skaita palielinasanu STEM jomas. Saskana ar LKA veiktajam absolventu aptaujam $obrid registréto
un neregistréto bezdarbnieku skaits veido 3% no aptaujatajiem, kas ir zemaks raditajs par to, ko 1ZM
plano sasniegt 2020. gada. Tapat LKA izglitibas programmu attistiba paredz absolventu skaita
palielinasanu radoSo industriju programmas (it 1pasi Audiovizualaja maksla). Akadémija savas
darbibas strateégija integréjusi visus ar augstako izglitibu saistitos Pamatnostadnu 1.mérka Ricibas
virziena: 1.2. Pedagogu un akadémiska persondla motivacijas un profesionalas kapacitates
paaugstinasanas uzdevumus, planoSanas perioda veicot pasakumus, kas nodrosinas pedagogu skaita
ar doktora gradu Ipatsvara pieaugumu, palielinas pedagogu Ipatsvaru, kas iesaistiti talakizglitibas
aktivitates, stimuls pedagogu ataudzes procesu un nodrosinas pedagogu, darbibas kvalitates
novertéSanas sist€émas sasaisti ar atalgojumu un nodro$inas akadémiska personala profesionalo
konkurétsp&ju. LKA stratégijas planoSanas perioda istenos uzdevumus, kas relevanti ari
Pamatnostadnu Ricibas virziena: 1.3. 21.gs. atbilstigas izglitibas vides un izglitibas procesa
nodrosinasana uzdevumam Uzlabot augstakas izglitibas iestazu infrastruktiru misdieniga studiju
procesa istenosanai.

LKA izglitibas programmu attistiba izvirza art uzdevumus atbilstosi Pamatnostadnu 2. apakSmérkim
Veicinat vertibizglitiba balstitu individa profesionalo un socialo prasmju attistibu dzivei un
konkurétspéjai darba tirgu, kas (Ricibas virziens 2.3.) paredz palielinat istenoto programmas
~Erasmus” projektu skaitu/iesaistito dalibnieku skaitu, ka ari (Ricibas virziens 2.4.) palielinat
pieauguso iesaisti izglitibas aktivitates.

LKA izglitibas programmu, zinatniskas un rado$as darbibas attistiba izvirza arT uzdevumus atbilstosi
Pamatnostadnu 3. apakSmeérkim Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas iestazu
instituciondlo izcilibu un Ricibas virzienam 3.4.1zglitibas starptautiska konkurétspeja.

Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam isteno$anas plans 2015.-2017. gadam.

LKA attistibas stratégijas 2015.—2020. izstradé 1pasi nemts veéra Plana 3.4. ricibas virziens: “Izglitibas
starptautiska konkurétsp&ja”, kura balstitas LKA starptautiskas sadarbibas, mobilitates, kopigo
studiju programmu izveides iniciativas.

Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam

LKA attistibas strat€gijas 2015-2020 un tas Pielikumos ieklauto planu izstradé veidota sasaiste gan
ar Zinatnes, tehnologiju un inovaciju politikas attistibas pamatprincipiem, astoniem apak$mérkiem??
gan ar visiem Cetriem dokumenta ricibas virzieniem. Ricibas virziens Nr.l: ZTl nozares

konkurétspéjas paaugstinasana, paredz istenot pasakumus jauno zindtnieku piesaistiSanai un
karjeras attistibai, atbalstam jauno zindtnieku karjeras uzsaksanai un attistibai Latvijas zindtniskajas
institicijas vai industrija un nodrosindt konkurétspejigu atalgojumu no valsts budzeta finansétajiem
zindtniskajiem darbiniekiem, kuri integréti LKA Stratégija atbilstosi LKA stratégiskajai
specializacijai un finansialajam iesp&am. P&tniecibas ekselences nodros§inasanai LKA, atbilstosi
Pamatnostadnu Ricibas virziena 7.1.2. punktam un tam pakartotajiem uzdevumiem izvirza
zinatniekiem atbilstoSas starptautiskas sadarbibas, zinatnisko izdevumu veidoSanas un publicéSanas

10 pieejams http://polsis.mk.gov.lv/documents/4608, 37.1pp
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prasibas. IpaSa uzmaniba LKA zinatniski pé&tnieciskas darbibas organizacija tiek pievérsta
aktivitatém, kas sekmé Ricibas virziena 7.1.4.Atbalstit zinatnes internacionalizaciju un starptautisko
sadarbibu atsevisku uzdevumu TstenoSanu. Ricibas virziens Nr.2: Zinatnes, tehnologiju un inovacijas
sasaiste ar sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam paredz uzdevumus, kas ir saistiti
ar a) nozaru un industrijas ieguldijuma pé&tnieciba un attistiba, un b) veicina sadarbibu starp
zinatniskajam institicijam un industriju, un nozaru ministrijam un pasvaldibam, c) nodroSina
pétniecibas rezultatu komercializéSanu un pielietosanu. LKA stratégijas Peétniecibas programma
paredz vairakus uzdevumus, kas sekm& Pamatnostadnu 2.Ricibas virziena vairaku uzdevumu izpildi,
it ipasi akcentgjot sadarbibu ar kulttiras un radoso industriju organizacijam un uznémumiem, Kultiiras
ministriju, LNKC, pasvaldibam un kultiiras sektora NVO, ka arT doktorantu iesaisti uzneémumos, kas
ieintereséti petljuma tematika. Atbilstosi 3.Ricibas virziena uzdevumam Veicinat pétniecibu
augstakaja izglittba, LKA stratégija paredz snieguma finanséjuma ieguldijumu LKA pé&tnieciskas un

pétnieciba balstitas makslinieciskas jaunrades atbalsta pasakumos, ka ari veido stratégisko ietvaru
pedagogiska un pétnieciska darba vienotibas principa, kas paredz akadémiska personala iesaisti
pétnieciba, integréSsanu LKA darbiba. LKA stratégijas P&tniecibas programma paredz vairakas
aktivitates, kas sekmé zinatniskas darbibas komunikaciju, saskana ar Pamatnostadnu 4. Ricibas
virzienu Sabiedribas izpratnes veicinasana un zindtnes un inovaciju popularizésana.

Bitiski LKA attistibas stratégijas izstradé bija arT tas, ka ES politika planoSanas periodam 2014.—
2020. gadam izvirza plasaku un daudzpusigaku kultiiras nozimes izpratni, jo Tpasi saistiba ar Eiropas
inovativa un radosa potenciala TstenoSanu. Izvirzot inovacijas ka galveno attistibas resursu un valstu
konkurétsp€jas faktoru, pieaug kultiras un radoSo industriju nozime ikvienas valsts izaugsmes
veicinasana. To apzinoties, ES programma ,,Radosa Eiropa” nakamajam periodam palielinats
finansgjums par 9%, neraugoties uz kop&jo tendenci samazinat ES budzetu. Gan ES, gan Latvijas
attistibas un kulttirpolitikas planoSanas dokumenti akcenté radoSuma un kultiiras elementu nozimi
tautsaimniecibas attistiba gan inovativu elementu ievieSana jebkura tautsaimniecibas nozaré, gan
specifiski radoso un kulttiras industriju sektora. Tas rosinajis LKA TpaSu uzmanibu pieveérst radoso
industriju sektoram nepiecieSamu specialistu sagatavosanai, ka ari radoSo industriju un
kulttirizglitibas sinergijas modelu attistibai.

LKA attistibas stratégijas dokuments ir strukturéts sekojosi:
Latvijas Kultiras akadémijas strategiska specializacija.
Latvijas Kulttiras akadémijas vispargjs raksturojums. Pieprasijums un konkurétspéja.

Latvijas Kulttiras akadémijas darbibas SVID analize.

YV V V V

Latvijas Kultiiras akadémijas attistibas stratégijas pamatnostadnes (vizija, misija, vertibas,
prioritarie ricibas virzieni).

» Latvijas Kultiiras akadémijas attistibas stratégijas ricibas plans.

e Pielikums Nr.1 Izglitibas programmu attistibas plans 2016.—2020. gadam
e Pielikums Nr.2 Pétniecibas programma 2016.—2020. gadam

e Pielikums Nr.3 Cilvékresursu attistibas plans 2016.—2020. gadam

e Pielikums Nr.4 Parvaldibas attistibas plans 2016.—2020. gadam

e Pielikums Nr.5 Sadarbibas attistibas plans 2016.—2020. gadam
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e Pielikums Nr.6 Internacionalizacijas plans 2016.—2020. gadam
e Pielikums Nr.7 Finansu parvaldibas plans 2016.-2020. gadam
e Pielikums Nr.8 Resursu attistibas plans 2016.-2020. gadam.

Latvijas Kulttras akadémijas attistibas stratégijas pielikumi ir veidoti ka Ricibas planu precizgjosi un
konkretiz&josi dokumenti, kuri veidoti, pamatojoties uz katras planojamas jomas esosa snieguma, ka
ar1 kapacitates un attistibas potenciala izvértgjumu. Izglitibas programmu attistibas plans, P&tniecibas
programma, Cilvékresursu attistibas plans, Sadarbibas attistibas plans, Internacionalizacijas plans,
FinanSu parvaldibas plans un Resursu attistibas plans izstradati ka izrietos$i gan no LKA attistibas
stratégijas 2015-2020 izstrades pamatojuma atklatas saiknes ar hierarhiski augstakstavoSiem
attistibas planoSanas dokumentiem, ka ar7 tautsaimniecibas izaugsmes prioritatém, kas atspogulotas
Viedas specializacijas stratégijas jomas, izaugsmes prioritatés un tautsaimniecibas transformacijas
virzienos, tadejadi nodroSinot tas iekS&ju konsekvenci. Attistibas stratégijas Ricibas plana un
pielikumos pievienotajos Attistibas planos sniegts argumentéts un izmaksu efektivs investiciju
piesaistes pamatojums, kas satur arT norades uz planoto atdevi no investicijam, ka arT lauj veidot
ticamu prognozi, ka Stratégijas istenoSana ir iesp&jama noraditaja laika grafika ar paredz&to
finans€juma apjomu. Stratégijas visu limenu uzdevumu sasniegSanai mérktiecigi tiek planota resursu
piesaiste, ka arT efektiva izglitibas tris pilaru finansé$anas modela piem&rosana. Stratégijas uzdevumu
izpildes planoSana nemtas veéra ari ar€jas vides attistibas tendences, kas atspogulotas SVID analize.

Latvijas Kulttiras akadémijas attistibas stratégija ir hierarhiski saistita ari ar tas struktiirvienibas
Latvijas Kultiiras akad@mijas Latvijas Kultiiras koledzas (turpmak LKK, Koledza) attistibas
stratégiskajiem uzdevumiem. Saikne tiek atklata, raksturojot LKK stratégisko specializaciju péc
Latvijas Kulttiras akadémijas stratégiskas specializacijas raksturojuma.
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2. Latvijas Kulturas akadémijas strateégiska specializacija

LKA stratégiska specializacija veidota atbilstosi mérkiem:

1.

Attistit makslas zinatni Latvija, atklajot tas cieSo saikni ar Latvijas kultiras mantojumu,
vertibam un tradicijam, ka arT koncentr&joties uz skatuves (teatra un dejas) un filmu makslas
nozarém. Sniegt makslas, ka ar1 citas humanitarajas un socialajas zinatnés balstitas zinasanas
par nacionalajiem makslas, kultiras un starpkultiru mijiedarbibas procesiem, kultiiru
daudzveidibu lokala un globala konteksta, it Ipasi jautdjumos par nacionalo materialo un
nematerialo kultiras mantojumu un latvieSu nacionalas identitates un tradiciju unikalitati, ka
ar1 nostiprinat Latvijas sabiedribas socialo atbildibu par kultiiras un makslas nozimi Latvijas
sabiedribas, tai skaita radoSas ekonomikas attistiba.

Attistit pétnieciba balstitu makslas un kultiirizglitibu, nodros$inat augstas kvalitates,
starptautiski atzitas studijas kultiiras un makslas (skatuves makslas (teatris un deja) un filmu
makslas) nozar€s, audiovizualaja, kultiras un radoSo industriju sektora. Veidot jaunas,
kultiiras nozares attistibai un pieprasijumam atbilstoSas, taja skaita starpdisciplinaras studiju
programmas bakalaura un magistra studiju limeni, vienlaikus turpinot doktora studiju
programmas pilnveidosanu. Starpdisciplinaru studiju programmu izstrade attistit sadarbibu ar
makslas augstskolam, ka ari citiem partneriem izglitibas, kultiras, makslas un jauno
tehnologiju sektora. Veidot kopigas studiju programmas tradicionalas kultdras, kulttiras
mantojuma, radoso industriju, audiovizuala sektora jomas.

Nodrosinat, lai studiju laika iegttas zinaSanas, prasmes, kompetence un atticksme atbilstu
Latvijas kultiiras un makslas sektora ilgtsp&jigas attistibas prasibam, ka ar1 Eiropas Savienibas
prasibam un humanajam tradicijam. Attistit studiju virziena programmas, tai skaitd
talakizglitibas programmas, lai tas veidotu stabilu pamatu muzizglitibai gan kultiras un
makslas, gan citos tautsaimniecibas sektoros nodarbinatajiem.

Sagatavot kultliras, starpkultiiru, skatuves un filmu makslas, audiovizualas un radoSo
industriju nozares darba tirgli pieprasitus konkur€tsp€jigus specialistus ar zinaSanam un
prasmém attistit kulttiras nozari kopuma, specifiski skatuves un audiovizualas makslas nozari,
ka arT radoSo industriju nozari. Nodro$inat Rigas un regionu kultiiras iestazu un organizaciju
pieprasijuma specifikai atbilstoSus specialistus, ka ar1 starptautiskaja kulttras, makslas un
radosa sektora darba tirgii pieprasitus specialistus.

Attistit petniecibas un makslinieciskas jaunrades (it Tpasi teatra, dejas, filmu un audiovizualas
makslas) sinergiju studiju procesa.

Atbilstosi minétajam veidotas LKA studiju programmas un apak§programmas jeb specializacijas.

Latvijas Kultiiras akadémija akreditéta studiju virziena ,,Makslas” ietvaros tiek Istenotas:

1.

Tris akadémiska bakalaura studiju programmas: ,,Makslas” (43212); ,,Laikmetigas dejas
maksla” (43212); “Audiovizuala maksla” (43213);

Akadémiska magistra studiju programma ,,Makslas” (45212);
Doktora studiju programma ,,Makslas” (51212).
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Akadémiskas bakalaura studiju programmas ,Makslas” (43212) ietvaros Tstenotas tiek
apak$programmas ar vairakiem stratégiskas specializacijas fokusiem:

1. Stratégiskas specializacijas fokuss uz kultiiras procesu pétniecibas un menedzmenta, ka ari
kultiiras mantojuma, tradiciju un veértibu saglabasanas zinaSanu, prasmju un kompetencu
attistibu. Pieprasijums no valsts, pasvaldibu, NVO, komerciala sektora mantojuma
saglabasanas institlicijam un organizacijam.

e Kultiiras teorija un menedzments,
e Kultliras sociologija un menedzments,
e Tradicionala kultiira un latviesu folklora.

Planota strategiskas specializacijas attistiba radoSo industriju un kultiiras uznémeéjdarbibas, ka
arT kultliras mantojuma saglabasanas, digitalizacijas virziena.

2. Stratégiskas specializacijas fokuss uz teatra un filmu makslas nozares p&tniecibu un makslas
nozaru attistibai specifisko zinaSanu, prasmju un kompetencu nodros§inasanu. Pieprasijumu
veido teatra nozare (gan profesionala, gan amatiermakslas Iimeni), filmu makslas nozare un
audiovizualas makslas sektors gan nacionala, gan starptautiska méroga.

e Dramatiska teatra aktiera maksla,

e Dramatiska teatra rezijas maksla,

e Dramas un teksta studijas,

e Audiovizuala maksla un producésana.

Planota specializacijas fokusa attistiSana ir vérsta uz bakalaura studiju programmas
Audiovizualas makslas izstradi un licenzéSanu, kas laus sagatavot specialistus audiovizualas
makslas nozares vietéjam un starptautiskajam tirgum.

3. Strategiskas specializacijas fokuss uz starpkultiru komunikacijas zinaSanu, prasmju un
kompetencu attistibu. Pieprasijumu veido vietgjais, arvalstu un starptautiska meroga
uznémeéjdarbibas sektors, ka ar1 valsts institlicijas un organizacijas, kur nepiecieSami
specialisti ar tirdzniecibas partnervalstu sazinas valodas un kultiiras atSkiribu zinaSanam.

o Starpkultiru sakari (Francija, Vacija, Niderlande, Danija, Norvégija, Spanija, Italija.
Turcija u.c.).

Planota specializacijas attistiba — Latvijas-Austrumazijas studiju apakS§programma.

Akadémiskas bakalaura studiju programmas ,,Laikmetigas dejas maksla” (43212) strateégiskas
specializacijas fokuss ir versts uz laikmetigas dejas nozares attistibai nepiecieSamo specialistu
sagatavoSanu.

Akad@émiskas bakalaura studiju programmas ,,Audiovizuala maksla” (43213) ar specializacijam:
e Filmu rezija
e Operatora maksla

¢ Filmu montaza un skana

12
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e Audiovizualas un skatuves makslas producésana
¢ Audiovizualas un skatuves makslas teorija

Stratégiskas specializacijas fokuss ir vérsts uz filmu makslas un audiovizualas jomas, it pasi
televizijas darba specifikai atbilstoSu nepiecieSamo specialistu sagatavosanu, ka ari audiovizuala
sektora komercializacijas vajadzibam atbilstoSu specialistu sagatavosSanu.

Akademiskas magistra studiju programmas ,Makslas” (45212) ietvaros tiek Tistenotas
apak$programmas ar vairakiem stratégiskas specializacijas fokusiem.

1. Stratégiskas specializacijas fokuss uz kultiiras procesu pétniecibas un menedzmenta, ka ari
kultiiras mantojuma, tradiciju un veértibu saglabasanas zinaSanu, prasmju un kompetencu
atttstibu. Pieprasijums no valsts, paSvaldibu, NVO, komerciala sektora mantojuma
saglabasanas institlicijam un organizacijam.

e Kultiras menedzments un radosas industrijas,
e Muzeju un kultiiras mantojuma studijas,
e Starptautiskais mediju un kultiiras menedZments.

2. Strategiskas specializacijas fokuss uz teatra un filmu makslas nozares pétniecibu un makslas
nozaru attistibai specifisko zinaSanu, prasmju un kompetencu nodro§inasanu. Pieprasijumu
veido teatra nozare (gan profesionala, gan amatiermakslas limeni), filmu makslas nozare un
audiovizualas makslas sektors gan nacionala, gan starptautiska méroga.

e Teatra maksla,
e Audiovizuala maksla: filmu reZija un producésana.

3. Strategiskas specializacijas fokuss uz starpkultiru komunikacijas zinaSanu, prasmju un
kompetencu attistibu. Pieprasijumu veido kultiiras diplomatijas, ka ar1 vietgjais, arvalstu un
starptautiska méroga uznémejdarbibas sektors, kur nepiecieSami specialisti ar tirdzniecibas
partnervalstu sazinas valodas un kultiiras at$kiribu zinasanam.

e Kultiiras un starpkulttiru studijas.

Doktora studiju programmas ,,Makslas” (51212) ietvaros tiek istenota apakSprogramma Kultiiras
teorija. Strateégiskas specializacijas fokuss — kultiras un makslas procesu pétijumi, tai skaita
starpdisciplinaritates ka izpétes metodologijas attistiba.

LKA stratégiska specializacija paredz nodrosinat ari LKA zinatniskas darbibas unikalitati.
LKA zinatniskas darbibas unikalitati nodroSina studiju, rados$as un zinatniskas darbibas
vienotiba, ka ari zinatnisko pétijjumu tematikas ciesa saikne ar aktualajam kultairas un makslas
nozares probléemam.

Kultirpolitikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam “Rados$a Latvija” 2. prioritates
2. strategiska merka sagaidamais rezultats nosaka, ka kultiiras augstskolu zinatniski p&tnieciskie
centri nodroSina nacionalas identitates veidoSanai nozimigu t€mu pétniecibu un popularizéSanu
sabiedriba, veicina jaunrades procesus un attista daudzveidigu kulttiras vidi.
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Atbilstosi min€tajam un LKA studiju virzienam, programmam un apakS$programmam, LKA
Zinatniskas pétniecibas centra strat€giska specializacija veérsta uz sekojosu tematu izpéti:

1. Kultoras un makslas sektora attistibas horizontalas problémas: kultiiras un makslas procesi,
kultiras mantojuma, tradiciju, vertibu saglabasana, parmantoSana, tai skaita parmantoSanas
digitalas formas, kulttiras fenomenu izpausmes makslinieciskas jaunrades formas, kultiiras un
makslas notikumu, pasakumu, produktu menedzments, producéSana, kultiras un kultiiras
auditorijas paplasinasana, ka arT kulttrpolitikas veidoSana (planoSana, novérté€sana).

2. RadoSo un kultiiras industriju attistiba, audiovizuala sektora attistiba.
3. Teatra, dejas un filmu makslas nozares attistiba.

4. Kultiras un makslas procesu saikne ar citiem tautsaimniecibas sektoriem, ar sabiedribas
attistibu.

5. Starpkultiiru komunikacijas problémas.

Zinatniskas darbibas strateégiskas specializacijas fokuss versts uz starpdisciplinaritati kultGras un
makslas fenomenu izpéte. Petijumu tematikas izvéle notiek saikné ar kulturas sektoru un makslas
nozaru (teatra, dejas un filmu makslas) petnieciskajam vajadzibam. LKA pétniecibas specializacija
versta uz Latvijas meroga unikalu kultiiras un makslas fenomenu tematu un diskursu pétniecibu
Studiju virziena “Makslas” ietvaros, lai veidotu savstarpgji papildinoSu zinatnisko atzinu kopumu par
kultiiras un makslas fenomeniem ar to augstskolu p&tnieciskajam aktivitatém, kuras 1steno augstakas
izglitibas programmas un pétniecibu humanitaro zinatnu joma. Latvijas Universitates Humanitaro
zinatpu fakultate 1steno studiju virzienu “Valodu un kultiiras studijas, dzimtas valodas studijas un
valodu programmas”, kur humanitaro zinatnu potencials koncentr&jas galvenokart uz baltu valodam
un latviesu valodu, literatiiru, vésturi un kulttiru. Saskana ar fakultates nolikumu Humanitaro zinatnu
fakultates pastavéSanas mérkis ir LU studiju, zinatniskas un inovativas darbibas organizéSana un
veikSana valodnieciba, literatiirzinatng, folkloristika, antropologija un makslas (teatra) zinatng, ka ari
regionalajas studijas un starpnozaré.'* So akcentu apliecina ari fakultaté Istenotas studiju programmas
(skat. http://www.lu.lv/fakultates/hzf/studiju-programmas/), kur, pieméram, pamatstudiju liment no
10 programmam 9 ir filologijas studijas. Latvijas Universitates Humanitaro zinatnu attistibas fokuss
jau vésturiski bijis versts uz kultiiras valodniecibas aspektu (skat. Humanitaro zinatnu fakultates

misiju “kopt latviesu valodu, literatiru un kultiiru, stiprinat dazadu tautu kultiiru sakaru tradicijas,
to pétniecibu un jaunradi’'?), savukart LKA gan studiju, gan pétniecibas joma specializ&jas uz
plasakiem (ne tikai ar valodas aspektu saistitiem) ar makslu un kultiru saistitiem problému lokiem,
ka prioritati izvirzot pétnieciskos tematus, kas saistiti ar makslinieciskas jaunrades procesiem
skatuves makslas un audiovizualaja maksla, ar radoSuma un kultiras ka dzivesveida un
tautsaimniecibas sektora attistibu, TpaSu izmanibu pieveérSot kultiras un radoSo industriju nozaru
problematikai, ka arT starpkultiiru komunikacijas lomai So nozaru attistiba. Kulttiras un starpkultiiru
péetnieciba tiek istenota, lai izprastu jaunu radoSuma formu attistibu un makslinieciskas jaunrades
pamatprincipus dazadas kultiiras un tautsaimniecibas.

Ka labus sadarbibas partnerus petniecibas aktivitaSu istenoSana LKA saskata Latvijas Makslas
akadeémijas Makslas véstures institlitu un Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémijas Zinatniskas

1 http://www.lu.lv/fakultates/hzf/
12 http://www.lu.lv/fakultates/hzf/
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pétniecibas centru. Sadarbiba izpauzas kopigu konferencu istenosana, ka art kopigu pétnieciba
balstitu makslinieciskas jaunrades aktivitasu veiksana. Sadarbiba kultirizglitibas pé&tniecibas joma
notiek ar LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultati, darbojoties ka observatorijam Eiropas
makslas un kulttiras izglitibas observatoriju tikla The European Network of Observatories in the Field
of Arts and Cultural Education (ENO).™® Vairakas kopigas pétnieciskas aktivitates publikaciju
izstrade tiek 1stenotas arT ar LU Literaturas, folkloras un makslas instittitu, kura galvenie pétniecibas
virzieni ir saistiti ar literatiirzinatni, tacu vienojosie (ar LKA) p€tnieciskie temati ir ar teatra makslu
un folkloru saistitie petijumi. Teatra zinatnes joma LU specializ€jas teatra kritikas p&tnieciba, tacu
LKA pétnieki koncentrgjas uz skatuves makslas ka radoso industriju nozares petniecibu, savukart
folkloras joma LU LFMI pétnieciba koncentr&jas uz folkloras vesturiskajiem aspektiem, bet LKA
péta folkloras miisdienu izpausmes tradicijas un kultiiras mantojuma. Spilgts sadarbibas piemers ir
LZP finans€tais pétijuma projekts “Vidzemes Svetupe mitiskaja un realaja kultartelpa”, kur
sadarbojas LU un LKA peétnieku komanda. LKA pétnieku sadarbiba ar LMA, JVLMA, LU un citu
Latvijas pétniecibas struktiiru zinatniekiem notiek ari valsts p&tijumu programmas Habitus ietvaros.

LKA pétniecibas starpdisciplinaritates ievirze nakotn€ paredz attistit sadarbibu zinatniskas
petniecibas joma arT ar RTU InZenierekonomikas un vadibas fakultati radoSo un kultiiras industriju
problematika.

LKA sadarbiba ar LMA, JVLMA, LU, ka arT ar citam augstskolam notiek promocijas procesa
nodroSinasanas ietvaros, augstskolam savstarpgji piesaistot zinatniskos recenzentus, promocijas
padomes ekspertus un citas formas.

LKA strategiska specializacija paredz uz audiovizualo un citam rado$o industriju nozarém vérstu
izglitibas programmu modernizaciju atbilsto$i §1s jomas attistibas tendencém. RadoSo industriju
nozares pieprasijuma precizu konstataciju kopuma apgritina diskusija par nozares ieksgjo
klasifikaciju un nozares definiciju, jo ta veido relativi jaunu tautsaimniecibas attistibas virzienu,
kuram ir nenovértéjama loma citu tautsaimniecibas sektoru inovaciju potenciala sekméSana. Tapéc
specialistu sagatavosana jakoncentrgjas ne tikai uz esosa darba tirgus pieprasijuma apkalpoSanu, bet
uz tadu specialistu sagatavoSanu, kas var sekmét radoSo industriju nozares attistibu un eksportspgjas
palielindgjumu. Latvijas Nacionalas attistibas plana 2014-2020%* paredz&ta gan rado$o industriju
eksporta Tpatsvara palielinasana no 1,09% 2009. gada uz 1,6% 2020. gada, gan kultiiras un rado$o
industriju joma stradajoSo uzp€mumu Ipatsvara no visiem uzpémumiem palielinaSana no 6%
2009. gada uz 7,5% 2020. gada.

LKA strategiska specializacija veido ari noteiktu saikni ar Latvijas Viedas specializacijas stratégija
defingtajiem virzieniem un izaugsmes prioritateém. Saikne ar VSS ietvaros noteikto pirmo izaugsmes
prioritati [Efektivaka pirmapstrades produktu izmantoSana augstakas pievienotas vértibas produktu
razosanai, jaunu materialu un tehnologiju radisana un pielietosanas dazadosana. Netehnologisko
inovaciju un Latvijas radosas industrijas potenciala plasaka izmantoSana tautsaimniecibas nozaru
augstakas pievienotas vértibas produktu un pakalpojumu razosanai] izpauzas fakta, ka LKA studiju
programmu un pétniecibas aktivitates planveidigi tiek verstas uz radoSo industriju attistibas
priekSnoteikumu radiSanu un izpéti, kas sekmé& Latvijas radosas industrijas potenciala plasaku

13 https://www.eno-net.eu/observatorium/eno-latvia
14 Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014-2020. Piegjams:
http://www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220_NAP2020_apstiprinats_Saeima.pdf; 21.Ipp., skatits 1.10.2016
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izmantoSanu tautsaimniecibas nozaru augstakas pievienotas vértibas produktu un pakalpojumu
razoSanai. VSS otraja prioritate definéta tadas inovacijas sisteémas izveide, kas nodro$ina atbalstu
jaunu produktu un tehnologiju radiSanai esoSo nozaru un starpnozaru ietvaros, atspogulojas LKA
sagatavoto specialistu kapacitaté un pétnieciskajos tematos, kas vérsti uz efektivu jaunu produktu/
pakalpojumu identifikaciju un atbalsta sistému izpéti kultiras un radoso industriju jomas. Studiju
programmu (it Tpasi audiovizualas makslas un kultiiras un menedzmenta un radoso industriju studiju
programmas) saturiska pilnveide un materiali tehniskas bazes attistiba P&tniecibas resursu un
aktivitaSu koncentrésana uz kulttiras un radoso industriju attistibai (it Ipasi muzeju, skatuves makslas
un audiovizualas makslas jomas) nepiecieSamajam informacijas un komunikacijas tehnologijam,
moderna un nakotnes darba tirgus prasibam atbilstosa izglitibas piedavajuma modeléSanu un nozares
attistibas regionalas specifikas izpéti, veido pétniecibas aktivitasu saikni ar VSS 4., 5., 7. prioritati.
Rado$o industriju joma Tstenoto un planoto jauno studiju programmu izstrade aktualize
nepiecieSamibu péc radoSo industriju ka tadas nakotnes izaugsmes nozares, kuras eksisté vai var
rasties produkti un pakalpojumi ar augstu pievienoto vértibu, padzilinatas izpétes. Radoso industriju
izaugsmes veicinasana ietverta virkné valsts politikas attistibas plano$anas dokumentu — Latvijas
ilgtspgjigas attistibas stratégija ,,Latvija 2030”, Nacionalaja attistibas plana 2014.—2020. gadam,
Kultarpolitikas pamatnostadnés 2014.—2020. gadam ,,Radosa Latvija” un Zinatnes un tehnologijas
attistibas un inovacijas pamatnostadnés 2014.—2020. gadam. RadoSo industriju inovaciju potencialu
paredzgts veicinat, ar ES fondu 2014.—2020. gada planosanas perioda lidzekliem nodros$inot radoso
industriju inkubatora darbibu Riga (Valdibas ricibas plana pasakums Nr. 36.1).
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3. Latvijas Kultiiras akademijas strategiskas specializacijas saikne ar LKA
Latvijas Kulturas koledZas strategisko specializaciju

Latvijas Kultoras koledzas programma, kas ir saistita ar STEM jomam (zinatne, tehnologijas,
inzenierzinatnes un matematika / science, technology, engineering, and mathematics) un radosajam
industrijam, ir izglitibas tematiskaja joma — ,,Makslas™ istenota Studiju programma ,,Laikmetiga
deja”. Svarigs LKK attistibas prieksnoteikums ir STEM atbilstoSo studiju programmu
modernizé$ana, sniedzot ieguldijumu Latvijas Viedas specializacijas stratégija noteikto merku
sasniegSana un nodroSinot atbilstibu izaugsmes prioritat€ém un viedas specializacijas jomam.

Viedas izaugsmes stratégijas ir definétas, balstoties uz Eiropas Komisijas pazinojumu ,,Regionalas
politikas ieguldijums strateégija “Eiropa 2020” paredz&taja gudra izaugsmée”, kura uzsverts, ka
,kultliras un radosas nozares, kuras plaukst gan viet&ja Ilimeni, gan regionos, ir tiesi tas, kas vajadzigs,
lai jaunradi saistitu ar inovaciju. Tas var palidzet ievérojami uzlabot vietéjo ekonomiku, stimul&t
jaunas nodarbes, radit jaunas un ilgtsp€jigas darbavietas, iev€rojami ietekm@t citas nozares un
veicinat regionu un pilsétu pievilcigumu”. Latvijas Kultiiras koledza Sobrid ir vieniga koledza Latvija,
kuras strategiska specializacija ir saistita ar tautsaimniecibai nozimigo radoSo industriju nozari un kas
Viedas specializacijas stratégija ir definéta ka nozimiga izaugsmes prioritate, un kura ieglistama
izglitiba atbilst STEM. Studiju virziens ,Makslas”, kura ietvaros tiek piedavata programma
“Laikmetiga deja’’ ( programmas kods 41212), kas atbilst Latvijas Viedas specializacijas stratégijas
viedas specializacijas jomam —,,Viedie materiali, tehnologijas un inZeniersistémas” un ,,Informacijas
un komunikaciju tehnologijas”. Latvijas Kultiiras koledZas studiju programmas “Laikmetiga deja™
ietvaros tiek apgatas zinasanas un prasmes tehnologiju joma (dejas norises producéSana, izrazu
apskanoSana un gaismas inteligentas vadibas sistemas, tiek veikti lietiskie péttfjumi viedo tehnologiju
pielietosana musdienu dejas projektos un radoSajos sasniegumos), kas atbilst STEM prioritatei.
Studenti iegust daudzveidigas un darba tirgli nepieciesamas prasmes, kas nozimigi gan kultaras
nozares, gan radoso industrija attistiba, ipasi tagad, kad pieprasijums péc inovativiem produktiem un
tehniskajiem risinajumiem arvien pieaug. Studenti apglist dazadu deju stilu prasmes, dejas veidoSanas
un iestudé$anas iemanas, jaunakas tehnologijas kustibas un skanu veido$anas procesa, atbilstosi
musdieniga makslas produkta prasibam. Atbilstos§i STEM profilam, tiek apgiitas digitalo tehnologiju
prasmes, zinatnisko un rado$o p&tijumu infrastruktiiras nodrosinasanas prasmes, tostarp digitalizétu
kultrvésturisko materialu, attélu, dizaina paraugu un citu materialu sagatavosana radoso industriju
atbalstam nepiecieSamo pakalpojumu nodrosinasanai.

LKK attistibas strategija pamato inzenierzinatnu un informacijas un komunikaciju tehnologiju nozimi
humanitarajas jomas un nepiecieSamibu veidot zinaSanu bazi, kas radoSo industriju sektoros kopuma
veicinas ne tikai p&tniecibas un inovaciju attistibu, bet ari zinasanu un tehnologiju parnesi, sekmés
zinatnes, izglitibas un privata sektora sadarbibu, ka art atbalstis jaunu produktu un tehnologiju izstradi
un uzlabos uznémumu inovacijas sp&jas. Stratégija ietvertaja perioda LKK turpinas nodro$inat
Marketinga inovaciju centra darbibu un Profesionalo kompetencu centra darbibu, kas rada vidi un
resursus inovaciju projektiem ar uzn€mumiem un darba vidé esoSo specialistu talakizglitibai. STEM
studiju programma tiek Tstenota cieS$a sasaist€ ar uznémgjdarbibas vides un tehnologiskajiem
partneriem, kas lauj akademiskajam personalam un studentiem kopa ar uznémeéjiem izméginat un
radit jaunus, inovativus produktus. Sadarbiba pétniecibas, radoSajos, profesionalas pilnveides
projektos, radoso inkubatoru izveidé un informacijas tehnologiju pielietojuma testéSanas aktivitatés
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nodroSina aktualas informacijas pieejamibu par radoSo industriju un STEM nozares attistibas
tendencém, jaunakajiem tehnologiskajiem risinajumiem, praktisko p&tjjumu rezultatiem.
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4. Latvijas Kultiiras akademijas darbibas visparéjs raksturojums.
Pieprasijums un konkurétspeja

Latvijas Kultiiras akadémija ir Latvijas valsts dibinata augstakas izglitibas un zinatnes institticija,
kura Tsteno akadémiskas un profesionalas programmas, ka arT nodarbojas ar zinatni, p&tniecibu un
maksliniecisko jaunradi.

LKA ir autonoma augstskola ar tiesibam izstradat savu Satversmi un noteikt studiju saturu un formas,
pétniecibas darba virzienus un to saturu atbilstosi spéka esosajiem normativajiem aktiem. LKA ir
atvasinata publiska persona, likuma noteikta kartiba ar Nr. 3342301524 ir registréta Izglitibas iestazu
registra.

LKA merkis ir nodro$inat studijas humanitarajas un socialajas zinatngs, teatra, audiovizualajas un
horeografijas makslas, veikt pétijumus humanitarajas un socialajas zinatnes, sekmét jaunu zinatnieku
sagatavoSanu un maksliniecisko jaunradi.

Istenojot savu mérki, Akadémija balstas uz $adiem principiem:

1. studiju procesa, zinatniskaja darbiba un makslinieciskaja jaunradé tiek iev€rotas Latvijas
tautas intereses, pasaules kulttras tradicijas un jaunakie sasniegumi;

2. LKA ir studiju, radosas un zinatniskas darbibas vienotiba;
3. LKA veicina talakizglitibu;

4. LKA sadarbojas ar citam izglitibas, rado$ajam un zinatniskajam iestadém Latvija un citas
valstis, nodro$inot stud€joSo, akadémiska personala un zinatniskas informacijas apmainu.

Latvijas Kulttiras akadémija savu izglitibas programmu un prioritaro petniecisko tematu piedavajumu
sakno Latvijas kulttras un makslas procesu attistibas aktualajas vajadzibas. Akadémijas piedavato
izglitibas programmu un apaks$programmu pieprasijumu veido pirmkart, Latvijas kultiiras un makslas
sektora pétniecibas un darba tirgus vajadzibas, kas konkretiz&jas un specifiski izpauZzas teatra un dejas
makslas nozarg, filmu un audiovizualas makslas nozar€, ka ari kultiiras un radoSo industriju nozarg.
Izglitibas programmu un to izglitoto specialistu zinasanu, prasmju un kompetences pieprasijuma
specifika ir saistita arT ar to, ka darba tirgus $aja joma paredz gan valsts un pasvaldibu uznémumu
pieprasijumu, gan valsts un paSvaldibu subsidétu makslas un kulttiras organizaciju pieprasijjumu, gan
biedribu un NVO veidotu pieprasijumu, gan kultiiras un radoSo industriju uzp€mumu pieprasijjumu
pec darbaspeka. Tapat specialistu sagatavoSana janem veéra plaSas paSnodarbinatibas iesp€jas Saja
joma, kur darba tirgus nepiedava “gatavas” darba vietas, bet nodarbinatiba veidojas t.s. freelancer
statusa. Darba tirgus pieprasijumu Akadémija pastavigi kontrole, veicot ikgad€jas absolventu
aptaujas, kur atklajas absolventu nodarbinatibas struktiira. Nodarbinatibas monitorings lauj konstatet
ar1 problémjautajumus, pieméram, tas darba tirgus pozicijas, kuras tiek defingtas ka atbilstigas LKA
izglitibas programmu piedavajumam, bet, kuras darba alga nav konkur&tsp€jiga ar citam darba tirgus
pozicijam. Pieprasijums teatra, dejas, filmu un audiovizualas makslas joma, ka arT citos kultiiras un
radoSo industriju darba tirgus segmentos veidojas atbilstoSi katras makslas nozares specifikai un
valsts organizaciju/institiiciju Ipatsvaram tajas. Nozaru pieprasijumu apstiprina LKA un nozares
aktoru noslégtie sadarbibas ligumi. Akadémijas izglitibas piedavajuma atbilstibu un konkurétsp&ju
nodroSina cie$a augstskolas sadarbiba gan ar kultiirpolitikas veidotajiem, gan So nozaru publiskajiem,
komercialajiem un nevalstiskajiem aktoriem. Akadémijas uzdevums ir ne tikai ar savu izglitibas
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piedavajumu apmierinat esoSo nozares darba tirgus pieprasijumu, bet arT sagatavot specialistus, kuri
spej attistit kultiiras un radoSo industriju nozari ne tikai ka vienu no Latvijas tautsaimniecibas
sektoriem ar nozimigu pienesumu iek$§zemes kopprodukta picauguma un eksportsp&jas potencialu,
bet arT ka inovaciju stimulatoru citos tautsaimniecibas sektoros. Pamatojoties minétaja, Akadémijas
uzdevums ir:

1.

veidot zinaSanu bazi Latvijas kultiiras un makslas (jo 1pasi teatra, laikmetigas dejas, filmu un
audiovizualas makslas) nozaru attistibai, ka ari kultiras un radoSo industriju sektora
nodarbinatajiem; nodroSinat zinasanu bazes sasaisti ar Viedas specializacijas piektas jomas
Informacijas un komunikaciju tehnologijas ekosistémas dalibnieku raditajam zinasanam, it Tpasi
autortiesibu, informacijas uzkrasanas, muzeju krajumu un audiovizualas informacijas
digitalizacijas joma;

uzlabot kultiras un radoso industriju uzn@mumu inovacijas sp&ju, ilgtermina sekmgjot radoso
industriju ieguldijumu augstas pievienotas vértibas produktu un pakalpojumu jaunradg;

veidot Latvija iesaknotu un globalu cilveékkapitalu kultiiras un makslas (jo 1pasi teatra, laikmetigas
dejas, filmu un audiovizualas makslas) nozaru attistibai, ka ar1 kultiiras un radoSo industriju
uznémumiem;

but par inovaciju resursu centru kultliras un radoSo industriju, taja skaita skatuves un
audiovizualas makslas sektora;

sadarboties ar citam augstskolam — Latvijas Makslas akadémiju (LMA), Jazepa Vitola Latvijas
Miizikas akadémiju (JVLMA), Rigas Tehnisko universitati (RTU), Rigas Pedagogijas un
izglitibas vadibas akadémiju (RPIVA) un Riga International School of Economics and Business
Administration (RISEBA) — $o uzdevumu istenosana.

LKA darbiba kopuma ir atbalstoSa Viedas specializacijas stratégijas meérkim koncentrét ierobezotus
resursus inovaciju kapacitates pieauguma nodrosinaSanai zinaSanu jomas, kuras tautsaimniecibai ir
vislielakais izaugsmes potencials.
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Studiju virziens ,,Makslas”

Latvijas Republikas valstiskuma pamata ir unikala nacionala identitate, kuras konstru€Sana ir
nepartraukts process, kas paklauts globalizacijas izraisitajiem kulttiru unific€Sanas un starpkultiiru
mijiedarbibas riskiem. LatvieSu nacijas attistiba Sodienas apstaklos paredz mérktiecigu un stratégiski
planotu darbu pie nacionalo kultiiras veértibu un tradiciju, ka arT tam atbilstoSu uzvedibas modelu
uzturéanas, parmanto$anas un jaunrades. ST darba biitisks elements ir kultiirizglitibas jomas attistiba,
it Tpasi augstakas izglitibas un p&cdiploma studiju (doktoranttras) Itmeni. LKA Tstenota studiju
virziena ,,Makslas” misija ir attistit cilvékresursu kapacitati Latvijas nacionalas identitates un kulttiras
vertibu parmantosanas un jaunrades joma, kas biitiski paaugstinatu Latvijas iedzivotaju droSumspé&ju
un ricibspéju politiskas, ekonomiskas un finansialas nestabilitates, ka ar1 eventualu krizu apstaklos.

Latvijas Kultoiras akadémijas stenota studiju virziena ,,Makslas” strat€giskie méerki ir:

1. Attistit un sniegt zinaSanas par nacionalajiem kultiiras un starpkultiiru mijiedarbibas procesiem
lokala un globala konteksta, it Tpasi jautajumos par nacionalo materialo un nematerialo kultiiras
mantojumu un latvieSu nacionalas identitates unikalitati, ka arT nostiprinat Latvijas sabiedribas
socialo atbildibu par kultiras un makslas nozimi Latvijas sabiedribas, tai skaita radosas
ekonomikas attistiba.

2. Attistit petnieciba balstitu kultiirizglitibas jomu, nodrosinat augstas kvalitates, starptautiski atzitas
studijas kulturas un makslas (skatuves makslas un audiovizualas makslas) nozares, ka ar1 radoSo
industriju sektord; veidot jaunas studiju programmas bakalaura un magistra studiju limeni,
vienlaikus turpinot doktora studiju programmas pilnveidoSanu.

3. Nodrosinat, lai studiju laika ieglitas zinaSanas, prasmes, kompetence un attieksme atbilstu
Latvijas kultiiras sektora ilgtsp&jigas attistibas prasibam, ka ar1 Eiropas Savienibas prasibam un
humanajam tradicijam. Attistit studiju virziena programmas, lai tas veidotu stabilu pamatu
muzizglitibai.

4. Sagatavot kultiiras, audiovizualas un skatuves makslas, un radoSo industriju nozares darba tirgii
pieprasitus konkurétsp&jigus specialistus, ar zinaSanam un prasmém attistit kultliras nozari
kopuma, specifiski skatuves un audiovizualas makslas nozari, ka ari radoSo industriju nozari.

Studiju virziena ,,Makslas” tiek realizétas §adas studiju programmas:
1. akadémiska bakalaura studiju programma ,,Makslas” (43212) (studiju ilgums — 4 gadi), ar
apakSprogrammam:
e Kultiiras teorija un menedzments,
e Kaultiiras sociologija un menedzments,
e Tradicionala kulttira un latviesu folklora,
e Starpkultiru sakari,
e Dramatiska teatra aktiera maksla,
e Dramatiska teatra reZijas maksla,
e Laikmetigas dejas horeografija,
e Audiovizualas un skatuves makslas teorija,
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e Audiovizuala un skatuves maksla un producésana,
e Audiovizuala maksla,

e Teatra, kino un TV dramaturgija,

e Dramas un teksta studijas.

2. Akadémiska bakalaura studiju programmu ,,Laikmetigas dejas maksla” (43212) (studiju
ilgums — 3 gadi).

3. Akadémiska bakalaura studiju programmas ,,Audiovizuala maksla” (45212) (studiju ilgums —
3 gadi) ar specializacijam:
¢ Filmu rezija,
e Operatora maksla,
¢ Filmu montaza un skana,
e Audiovizualas un skatuves makslas producésana,
e Audiovizualas un skatuves makslas teorija.
4. Akadémiska magistra studiju programma ,,Makslas” (45212) (studiju ilgums — 2 gadi), ar
apakSprogrammam:
e [Kulturas un starpkultiru studijas,
e Kultiras menedZzments un radosas industrijas,
e Muzeju un kultiiras mantojuma studijas,
e Teatra maksla,
e Audiovizuala maksla: filmu reZija un producésana,
e Starptautiskais mediju un kultiiras menedzments.
5. doktora studiju programmu ,,Makslas” (51212), apaksnozare:

e Kultiras teorija.

LKA studiju virzienam “Makslas” raksturiga ta ietvaros istenoto studiju programmu,
apakSprogrammu un specializaciju korelacija ar Latvijas Viedas specializacijas stratégija
(VSS) definétajiem virzieniem un izaugsmes prioritatém, specifiski — ar kultiiras un radoSo
industriju nozarem:

o Akadémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212) ietvaros Tstenotas
apak$programmas un specializacijas veido daudzveidigu saikni ar radoso industriju nozarém.
Tiek attistitas zinasanas, prasmes un kompetence par radoSo industriju jaunu produktu
konceptu izstradi un pétniecibu, produktu izstrades nosacijumiem, produktu marketingu,
menedzmentu, virziSanu tirgi, sabiedrisko attiecibu veidoSanu, radoSo industriju produktu
arvalstu tirgu apguvi un pielietojumu kultiiras diplomatija, tulkoSanas un starpkultiiru modelu
izpétes pakalpojumiem; jaunu informacijas un komunikacijas tehnologiju integraciju radoso
industriju sektora, izmantojot efektivas menedZmenta un marketinga metodes.

e Akadémiska bakalaura studiju programma ,,Laikmetigas dejas maksla” (43212) veido
saikni ar radoSo industriju nozarém, attista zinasanas, prasmes un kompetences par
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izpilditajmakslas produktu jaunradi un komercializaciju: inovativu, eksperimentalu produktu
izstradi dejas nozaré, TV vajadzibam, reklamas vajadzibam, digitala sektora vajadzibam;
izpilditajmakslas produkta producéSanu, jaunrades un izplatiSanas menedzmentu, virziSanu
tirgli, marketinga izpé€ti, auditorijas izpéti, dejas ka makslas produkta integraciju citos kultiiras
un radoSo industriju produktos (multimedialos produktos, digitalos produktos u.tml.).

Akademiska bakalaura studiju programma “Audiovizuala maksla” (43213) -
programmas ietvaros istenotas specializacijas veido daudzveidigu saikni ar radoSo industriju
nozarém. Tiek attistitas zinaSanas, prasmes un kompetence par audiovizualu makslas
produktu jaunradi un komercializaciju: inovativu, eksperimentalu produktu izstradi gan filmu
nozaré, gan TV vajadzibam, gan reklamas vajadzibam, gan digitala sektora vajadzibam;
audiovizualu produktu producésanu, jaunrades un izplatiSanas menedzmentu, virzisanu tirgd,
marketinga izpé€ti, auditorijas izpéti; audiovizualu materialu izmantoSanu jaunu informacijas
un komunikacijas tehnologiju attistiba.

Akadémiska magistra studiju programma ,,Makslas” (45212) — programmas ietvaros
istenotas specializacijas veido daudzveidigu saikni ar radoSo industriju nozarém. Tiek
attistitas zinasanas, prasmes un kompetence par radoSo industriju (it Ipasi audiovizualas
makslas un izpilditajmakslu) jaunu produktu konceptu izstradi un p€tniecibu, produktu
izstrades sekméSanu, produktu marketingu, menedzmentu, virziSanu tirgd, sabiedrisko
attiecibu veidoSanu, produktu izplatibu arvalstu tirgos, taja skaita tulkoSanas un starpkultiru
modelu izpétes pakalpojumiem; jaunu informacijas un komunikacijas tehnologiju integraciju
radoSo industriju sektora, izmantojot efektivas menedzmenta un marketinga, tai skaita digitala
marketinga metodes; kultiiras mantojuma formu un auditorijas piesaistes komunikacijas
modelu attistibu.

Doktora studiju programma ,,Makslas” (51212), makslas zinatnu nozare, Kulturas
teorijas apakSnozare — izstradatie promocijas darbi veérsti uz strapdisciplinaritati kultiiras un
makslas fenomenu izpéte, tai skaita sekojoSu tematu izpéti: kultliras un radoSo industriju ka
sektora attistibas ekonomiskie, politiskie un radoSie priekSnoteikumi, radoSo industriju
nozares (tai skaita audiovizuala sektora) attistiba, valodas un komunikacijas modelu
izmantoSana kultiras un radoSo industriju sektora.
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Latvijas Kulturas akadémijas darbibas SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

Profesionals un lojals personals,
apvieno nozares personibas;
Piedava unikalas, augstas kvalitates
izglitibas iespgjas;

Kvalitattvs studiju process;
Individuala pieeja katram
studgjosajam,;

Radosa, daudzveidiga vide;
Starpdisciplinaritate;

Atvertiba sadarbibai un jau esoSa un
laba sadarbiba ar citam nozares
institicijam.

Finan$u un cilvekresursu
nepietickamiba;

Ieksgja komunikacija;
Infrastruktiira un materialtehniskais
nodros$inajums;

Nepietickama atpazistamiba
sabiedriba, neprecizs tels.

Iespéjas

Draudi

leviest jaunas un attistit esosas studiju
programmas, kas atbilst darba tirgus
prasibam,

Attistit muzizglitibas un intereSu
izglitibas iespgjas;

Attistit LKA ka nozimigu kulturas
pétniecibas centru,

Attistit LKA ka kulttras notikumu
platformu un radoSu industriju centru;
Papildinat akadémisko un visparigo
personalu;

Realizet jaunus starptautiskus
projektus;

Uzlabot komunikaciju ar sabiedribu.

Krasas izmainas kultiirpolitikas
prioritatés un izglitibas attistibas
stratégija;

Finansialas situacijas
pasliktinasanas;

Reflektantu sagatavotibas [imenis;
Kultiiras un makslas nozares
problému dinamika un darba tirgus
pieprasijuma sadrumstalotiba.
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6. Latvijas Kulturas akadémijas attistibas stratégijas pamatnostadnes

Vizija

Latvijas Kultoras akadémija — starpdisciplinara kulttiras un makslas studiju augstskola, kultiiras un
makslas zinatniskas izp€tes, makslinieciskas jaunrades un radoso industriju centrs.

Misija
e piedavat kvalitativu, konkurtsp&jigu un pievilcigu starpdisciplinaru izglitibu;
e sekmét makslas un kultiiras p€tniecibu un zinatnisko darbibu;

e izglitot kulturas, skatuves un audiovizualas makslas jomas, un radoSo industriju darba tirgi
pieprasttus specialistus;

e veidot radoSas, daudzpusigi izglitotas, pilsoniski aktivas un atbildigas personibas;
e attistit stud€joso izglitibas, makslinieciskas jaunrades un zinatniskas p&tniecibas potencialu;
e sekmét augsta Iimena akadémiska personala un nozares lideru darbibu;
e saglabat un pilnveidot tradicionalo un laikmetigo Latvijas kulttiru un makslu.
Vertibas

Laikmetigums Balstoties tradicijas un pieredze, stradajam Sodien, lai veidotu ritdienu. Esam
aktuali un klatesosi Sodienas procesos, tos ietekmét un virzit sp&josi. Pastavigi
pilnveidojamies, integrgjot jaunako, perspektivako un nozimigako.

Kvalitate Sev uzstadam augstus standartus, lai sasniegtu izcilibu. Uz mums var palauties,
mis noverte studgjosie, pasniedzgji, darba deveji un sabiedriba.
Atvertiba Esam ieintereséti iepazit un pienemt dazado, atskirigo, daudzveidigo. Pieejami,

sekmé sadarbibu un sinergiju veidosanos. Briviba domasana, izvélé un riciba
nosaka izaugsmes iespgjas.

Prioritarie rictbas virzieni

(P1) Nodrosinat augstu studiju procesa kvalitati.

(P2) Sekmet makslinieciskas jaunrades procesa integraciju studiju procesa.

(P3) Sekmét zinatniskas darbibas attistibu, nodrosinat studiju un p&tniecibas nedalamibu.
(P4) Veidot studiju un pétniecibas platformu radoSo industriju attistibai.

(P5) Nodrosinat LKA publiska t€la atpazistamibu.
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7. Latvijas Kulturas akadémijas attistibas stratégijas ricibas plans

1. prioritarais ricibas virziens (P1) — Nodrosinat augstu studiju procesa kvalitati.

Rezultativie un kvalitativie raditaji

Uzdevumi

Darbibas

Raditajs

2015 (esosais)

2020 (planotais)

(U1) LKA studiju

(D1.1) Aktualizet studiju programmu

(R1.1.1) Studiju programmu padomes aktivitates ar

programmu saturu atbilsto$i pieprasijuma izmainam mérki saskanot apak§programmu piedavajumu un tiek realizetas realizat
kvalitates un stratégiskajam prioritateém saturu ar pieprasjjumu un darba devgju
nodroSinasana rekomendacijam
(R1.1.2) Studiju programmu padomes aktivitates ar
mérki veikt studiju programmu izmainas saskana ar . - -
T s ’ Lo tiek realizetas realizet
studgjoso un absolventu noveért&juma aptauju
rezultatiem
(R1.1.3) Starpdisciplinara studiju pieeja veicinata realizet
(R.1.1.4) Studiju kursu aktualizacija Reizi gada Reizi gada
(R.1.1.5) Studiju kursu svesvalodas Tpatsvars Teorétiskajas Teorétiskajas
studiju programmas, % specializacijas: specializacijas:

10%, SKS 55%
Radosajas 3.75%

20%, SKS 55%
Radosajas 5%

(R1.1.6) Absolventu nodarbinatibas raditajs
absolventu anketas (pirmais gads p&c absolvésanas
un vispargji)

85% BA, 92% MA

85% BA, 95% MA

(D1.2) Izstradat jaunas (tai skaita

(R1.2.1) jauna bakalaura, magistra un doktora

starptautiskas un kopigas) studiju Itmena studiju programmas radosajas industrijas 0 1
programmas (skits katra studiju [TmenT)
(R1.2.2) jaunu studiju programmu (tai skaita 1 3 (lidz 2020)

starptautisko un kopigo studiju programmu) skaits
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Uzdevumi

Darbibas

Raditajs

Rezultativie un kvalitativie raditaji

2015 (esosais)

2020 (planotais)

(R1.2.3) Studgjoso (tai skaita pilna laika arvalstu
studgjoso) skaits jaunajas studiju programmas

24

72

(D1.3) Optimizet studiju programmu
kvalitates nodroSinasanas sistému

(R.1.3.1) Studiju programmu kvalitates
novertésanas sistémas saskanosana ar aktualajam
valsts un ES normativo dokumentu prasibam

Pasnovertgjums

Pasnoveértejums,
Virziena
parakreditacija

(R1.3.2) Regulara un sistematiska studiju
programmu kvalitates novértésana — abiturientu
vertejuma merjjumi

1x gada

1x gada

(R1.3.3) Regulara un sistematiska studiju
programmu kvalitates novértésana — absolventu
vertejuma merijumi

1x gada

1x gada

(R1.3.4) Regulara un sistematiska studiju
programmu kvalitates noveérté$ana — studiju
programma iesaistito docetaju vert€juma merjumi

2x gada

2x gada

(R1.3.5) Regulara un sistematiska studiju
programmu kvalitates novert€sana — darba deveju
un prakses nodros§inataju vert€juma merjumi

1x gada

1x gada

(R1.3.6) Studgjoso, doc&taju un sabiedribas
informésana par studiju programmu kvalitates
nodro$inasanas raditajiem (atgriezeniskas saites
nodro§inasana)

notiek

turpinat

(D1.4) Istenot studiju programmu
kvalitates uzlabosanas darbibas saskana
ar novertgjuma rezultatiem

(R1.4.1) Konsultativa rakstura parrunas ar visiem
studiju procesa iesaistitajiem (katedru vaditajiem,
apaksprogrammu vaditajiem, doc&tajiem,
studgjosajiem)

notiek

turpinat

(D1.5) Piesaistit resursus studiju
programmu istenosanai

(R1.5.1) Studgjoso (tai skaita pilna laika arvalstu
studgjoso, viesstudentu un klausitaju) skaits studiju
programmas

598

<600
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. Rezultativie un kvalitativie raditaji
Uzdevumi Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(R1 ._5.2) Studejo_so atblrurvna procenta_ stabilizésana 20-30% 20-25%
katra programma un apak$programma
(R1:5._3) .}_3udzeta“Vletu skaita n_odrosmajums visam 353 400 (Iidz 2020)
realizétajam studiju programmam
(Rl .5..f1) Budz.e?ta vietu skalt_a nodro§inajums ) 50 (Iidz 2020)
jaunajam studiju programmam
(R1.5.5) Mobilitates studiju dalibnieku skaits 88 100
(D1.6) Attistit e-studiju un Intraneta vidi | (R1.6.1) E-studiju kursu izstrade - izstradat
(R1.6.2) E-studiju informativi tehnologiskas bazes .
e s - leviest
nodro§inajums
(R1.6.3) Intraneta vides nodro$inajums - ieviest
(D1.7) Iesaistities vienotas (R1.7.1) leviesta vienota starpaugstskolu
starpaugstskolu plagiatisma noveér$anas plagiatisma novérsanas sistéma saskana ar tiesibu - ieviest
sist€mas ieviesana, ka ari pilnveidot normativajiem aktiem
plagiatisma nov&r$anas sistému
augstskola (R1.7.2) Pilnveidota plagiatisma novérSanas i . .
sisttma LKA pilnveidot
(U2) Pilnveidot (D2.1) Sekmét reflektantu skaita (R2.1.1) Reflektantu (pieteikumu) kopgjais skaits 578 200
reflektantu palielinasanu apak$programmas un gada
rekrutacijas specializacijas
darbibas un sekmet (R2.1.2) Reflektantu skaita lidzsvaroSana 16< BA 20< BA
§tudéj0§? o apaksSprogrammas un specializacijas 10< MA 10< MA
internacionalizaciju
7<D 8<D
(R2.2.1) Studgjoso skaits, kuri turpina studijas LKA
- o _ 21 30
pec studijam citas augstskolas
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Uzdevumi

Rezultativie un kvalitativie raditaji
Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(D2.2) Sekmét studentu, kuri turpina (R2.2.2) LKA absolventu skaits, kuri turpina 24 30
studijas nakamajos studiju limenos LKA, | studijas LKA nakamaja studiju ITmeni
skaita palielinasanu
(R2.2.3) LKA LKK absolventu skaits, kuri turpina 3 10
studijas LKA bakalaura studiju Ilimen1
(D2.3) Informét mérkauditoriju par (R2.3.1) Reflektantu novert€jums informacijas
studiju iespgjam LKA, dazadot studiju pieejamibai par studiju iespgjam LKA (pietickama 66% 80%
informacijas formas informacija)
(R2.3.2) Izstradati un izplatiti informativie materiali 1x gada 1x gada
(R2.3.3) Apgiti dazadi izplatiSanas kanali (t.sk.
apgitas starptautiskas informacijas izplatiSanas apgiti jauni
platformas)
(R2.3.4) Specificetas informésanas formas
(skoléniem, skolotajiem, vecakiem, LKK ir izstradati jauni
absolventiem, arvalstu reflektantiem)
(R2.3.5) Specificétas informé$anas formas par i izstradati auni
dazada ltmena studiju iespgjam LKA ]
(D2.4) Pilnveidot uznemsanas procesu (R.2;4'..1’) Precizeti iestajparbaudijumu vertéSanas 1x gada 1x gada
kriteriji
(R2.4.2.) Apkopots reflektantu viedoklis par
informativas kampanas un uznemsanas procesu un 1x gada 1x gada
rezultati izmantoti rekrutéSanas procesa uzlabosana
(D2.5) Turpinat rikot Kultiiras kanona (R2.5.1) Konkursa dalibnieku (skolu) skaits
konkursu Latvijas visparizglitojo$o un 42 50
makslas skolu jaunieSiem
(R3.1.1) Starptautisko studiju programmu skaits - 2
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Uzdevumi

(U3) Nostiprinat
studiju procesa
saikni ar nozares
darba tirgu

Rezultativie un kvalitativie raditaji
Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(D3.1) Dazadot studiju programmu (R3.1.2) Kopigo studiju programmu skaits - 2
piedavajumu atbilstosi darba tirgus
pieprasfjumam (R3.1.3) Profesionalas pilnveides programmu skaits 1 12
(R3.1.4) Talakizglitibas /muzizglitibas /interesu ) 2
izglitibas kursu skaits
(D3.2) Identificet darba devgju viedoklus | (R3.2.1) Darba devéju viedokla monitorings
par studiju programmu atbilstibu darba 1 x gada 1 x gada
tirgus prasibam
(D3.3) Iesaistit studiju procesa nozares (R3.3.1) Studiju programmu sagatavos$ana un
specialistus apaksSprogrammu un specializaciju satura . v -
aktualizeé$ana piesaistit ne mazak ka 1 nozares tick nodroSinata nodroginat
parstavi (satura aktualizé€Sana ne retak ka 1x gada)
(R3.3.2) Studiju kursu docgsana piesaistito kultiiras,
makslas un radoSo industriju jomas profesionalu 8-20% 8-20%
skaits (katra apakS$programma)
(R3.3.3) Uznemsanas un gala parbaudijumu
komisijas piesaistito nozares specialistu skaits 0-10% 2-10%
(katra apakSprogramma)
(D3.4) Sekmet akadeémiska personala (R3.4) Vieslekciju, seminaru, meistarklasu,
sadarbibu ar nozares institlicijam lidzdalibas nozares projektos skaits (katram 1< <3
docétajam gada)
(D3.5) Nodrosinat daudzveidigu, nozarei | (R3.5.1) LKA sadarbibas Iigumu skaits ar
atbilstigu stud&joso prakses piedavajumu | partnerorganizacijam par studgjoso prakses 13 30
nodrosinasanu
(R3.5.2) LKA absolventu prakses ligumu skaits
; . 10 20
starptautisko programmu ietvaros
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Rezultativie un kvalitativie raditaji

Uzdevumi Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(D3.6) Dazadot studiju iespgjas (t.sk. (R3.6.1) Arpus studiju plana organizéto vieslekciju
studiju formas) un seminaru, rado$o darbnicu un meistardarbnicu
. _ IS ST _ 3< 5<
skaits gada, kuras iesaistiti nozares specialisti (katra
apakSprogramma)
(R3.6.2) Sadarbibas augstskolu skaits, kuras
ST _ " 5 7
iesp&jams apmekl&t studiju kursus
(R3.6.3) Studgjoso skaits, kuri klausitaja statusa 6 30
apmeklI€ nodarbibas partneraugstskolas
(U4) Pilnveidot (D4.1) Nodrosinat augsti kvalificéta (R4.1.1) Precizeti akadémiska personala vertésanas
akadémisko vidi akad@miska personala piesaisti (t.sk., ievelesanas) kriteriji atbilstosi LKA studiju Ny s
A L precizéti precizeti
programmu specifikai un aktualajam valsts
normativo dokumentu prasibam
(D4.2) Pilnveidot akadémiska personala (R4.2.1) Ieviesta akadémiska personala rezultatu
atalgojuma politiku saskana ar parvaldiba, sasaistot to ar atalgojuma politiku ieviesta precizéta
zindatniskas darbibas rezultatiem
(D4.3) Akadémiska personala (R4.3.1) Pieejamo profesionalas pilnveides kursu ) 2
kompetencu pilnveides un profesionalas | skaits (gada)
izaugsmes iespéjas
(R4.3.2) Doktorantiira studgjoso akadémiska 4 6
personala parstavju skaits
(D4.4) Parraudzit studiju metodisko (R4.4.1) Studiju un metodisko materialu 1x 1x
materialu sagatavo$anu un atjaunoSanu atjaunosana (katram docétajam gada)
(D4.5) Sekmet ieksgjo akadeémiska (R4.5.1) Docesana iesaistito doktorantu skaits 6 10<
personala sadarbibu (visas programmas kopa)
(R4.5.2) Studiju programma ieklauto LKA Muzeju
parstavju doc€to kursu skaits (visas programmas 1< 3<

kopa)
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. Rezultativie un kvalitativie raditaji
Uzdevumi Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(D4.6) Pilnveidot akadeémisko procesu (R4.6.1) Pilnveidoti akadeémisko procesu
regulgjosos LKA normativos regulgjosie LKA normativie dokumenti pilnveidoti pilnveidoti
dokumentus
(US) Veicinat (D5.1) Akadémiska personala un (R5.1.1) Mobilitates projektu skaits 5 8
akadémiska stud&joso starptautiskas un profesionalas
personala un pieredzes papildinasana (R5.1.2) Sadarbibas augstskolu skaits 78 100
studéjoso mobilitati .
(R5.1.3) Iebraukuso studgjoso skats 23 35
(R5.1.4) Mobilitate piedalijusos studgjoso skaits 63 75
(R5.1.5) Mobilitate piedalijusos doc&taju skaits 20 25
(U6) Pilnveidot (D6.1) Pilnveidot LKA studiju (R6.1.1) Studiju telpu platiba 3135.21 6000
studiju materialtehnisko bazi
materialtehnisko un (R6.1.2) Studiju telpu tehniskais nodro§inajums
. - - A o .. . 90% 95%
informativo bazi (nepiecieSama prezentacijas tehnika)
(D6.2) Pilnveidot LKA bibliotekas (R6.2.1) Pilnveidota LKA bibliotékas datu baze - pilnveidota
krajumu un attistit bibliotekas
materialtehnisko nodrosinajumu (R6.2.2) Pieejamas zinatniskas datu bazes 1 6
(R6.2.3) Bibliotekas krajuma nosaukumu skaits 18771 188146
(R6.2.4) Bibliotekas vienibu skaits 44765 45365
(R6.2.5) Datoru skaits biblioteka 5 10
(D6.3) LKA studiju procesa (R6.3.1) Modernizétas Iidzsingjas informacijas o
e LT . . _ 3 modernizétas
nodros§inasanai nepiecieSamas uzkrasanas un uzglabasanas datu bazes
informacijas uzkrasanas un uzglabasanas
sistemas uzlabogana un modernizé$ana (R6.3.2) Izveidotas jaunas informacijas uzkrasanas
un uzglabasanas datu bazes (pétijumu, prakses - 3
darbu u.c.)
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Rezultativie un kvalitativie raditaji
Uzdevumi Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(D6.4) Nodros$inat audiovizualas makslas | (R6.4.1) Valsts budzeta finans&juma apjoma
studiju programmu/ apak$programmu palielinasana AVM programmam (budzeta vietu - 50
materialtehniskas bazes planveidigai un skaits)
sistematiskai uzlabos$anai nepiecieSamas
investicijas (R6.4.2) Citu finanSu avotu apzinasana
materialtehniskas bazes uzlabosanai (fondi, - piesaistits
mecenati)
(U7) Uzlabot (D7.1) Pilnveidot administrativa (R7.1.1) Abiturientu vért€juma par administrativa
studéjoso vidi personala un studgjoso sadarbibu personala pieejamibu un atbalstu merfjumi
. s et a1y e 90% 90%
(novertgjums ‘labi’ un ‘loti labi’ no atbildgjuso
skaita)
(D7.2) Pilnveidot stud&joso un (R7.2.1) Abiturientu vért&juma par apmierinatibu ar
akadémiska personala sadarbibu docétaju darbu kopuma mérijumi (novertéjums 70% 80%
‘labi’ un ‘loti labi’ no atbildgjuso skaita)
(D7.3) Pilnveidot sadarbibu ar Studgjoso | (R7.3.1) Kopigi istenoto aktivitasu skaits
pasparvaldi studgjoso aktivitasu 3 5
organiz€$anas jautajumos
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LATVIAN ACADEMY OF CULTURE

%
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Rezultativie raditaji

Uzdevumi Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(U1) Veicinat (D1.1) Kultiiras, makslas/radoSo projektu | (R1.1.1) Kultiiras, makslas/radoSo projektu
akadémiska planosana, sasaistot to ar LKA studiju stratégiskais plans 1 1
personala un procesu un kultiiras vides prioritateém
studeloso kultur%s (D1.2) Starptautiskas, nacionalas un (R1.2.1) Kulturas, makslas/radoso projektu skaits
un makslas/radoSo . - >
. - » vietgjas nozimes kultiiras,
projektu IstenoSanu - y . 2 " 10 15
starptautiska makslas/radoso projektu TstenoSana:
.p A >, _._ | vadiba vai lidzdaliba projektos
nacionala un vietéja
ITmeni (D1.3) Kulturas, makslas/ radoso (R1.3.1) Kulturas, makslas/radoSo projektu
projektu pieejamiba sabiedribai un rezultatu prezentacijas gadijumu (izrazu,
L o Loy N - 80 100
publicitates veicinasana audiovizualo produktu, radoSo darbnicu u.c.
pasakumu) skaits
(R1.3.2) Apbalvojumi u.c. atzinibas viet&ja un 8 10
starptautiska méroga
(D1.4) Piesaistit starptautiska, nacionala | (R1.4.1) Piesaistita finans€juma apjoms vietgjos un
un vietéja meroga projektu konkursu starptautiskos finansu avotos 172923 - 300000 -
finansgjumu radosu /makslas projektu ' '
IstenoSanai
(U2) Veidot (D2.1) Veicinat studiju procesa rezultatu | (R2.1.1) Teatra un dejas izrazu un filmu skatu 6 8
dinamisku Kkultiiras | pieejamibu sabiedribai, nodro$inot skaits
un makslas vidi Ziegulgm _pubhsko darbibu — teatra un (R2.1.2) Recenziju skaits
ejas izrades, filmu skates u.c. un to 6 10
analizi
(D2.2) Kliut par bazi makslinieciskas (R2.2.1) Debiju un eksperimentalo darbu skaits 0 6
debijas un eksperimentaliem darbiem pecdiploma programmas ietvaros
.sk., pécdipl rogramm . .
(tsk., peediploma programma) (R2.2.2) Piesaistits peécdiploma programmas
IstenoSanai
(R2.3.1) Makslinieciskas jaunrades vasaras skolu 2 3
skaits
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. Rezultativie raditaji
Uzdevumi Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
o ) (R2.3.2) Makslinieciskas jaunrades meistarklasu 4 6
(D2.3) Attistit makslinieciskas jaunrades | skaits
vasaras skolas, meistarklases un radosas
darbnicas (R2.3.3) Makslinieciskas jaunrades radoso darbnicu 2 4
skaits
(D2.4) Organizet kultiiras un makslas (D2.4.1) Kultoras un makslas festivalu skaits 1 1
festivalus un konferences (D2.4.2) Filmu skatu skaits 3 5
(D2.4.3) Tematisko konferencu skaits 1 2
(U3) Veicinat (D3.1) Istenot kultiiras, makslas/radoSos | (R3.1.1) sadarbiba ar kultiiras nozares
sadarbibu ar projektus sadarbiba ar kultiiras nozares organizacijam un institiicijam stenotie kulttras, 3 5
kultiiras un makslas | institicijam un organizacijam makslas/radosie projekti
nozares_msfltHCU am (D3.2) Organizét publiskas tematiskas (R3.2.1) Publisko tematisko diskusiju un seminarus
un to parstavjiem - - o . o 4 6
diskusijas un seminarus skaits un regularitate
(D3.3) Iesaistit nozares parstavjus studiju | (R3.3.1) Iesaistito nozares parstavju skaits 8 10
programmu satura sagatavoSana un programmu sagatavoSana
at‘]allvmn_a. sana,.yleslekcuu Un seminard (R3.3.2) Nozares parstavju vieslekciju, seminaru
vadisana; studiju procesa rezultatu skaits 5 10
verteSana
(R3.3.3) Iesaistito nozares parstavju skaits 4 5
uznemsanas un gala parbaudijumu komisijas
(D3.4) Iesaistit stud€josos makslas (R3.4.1) Studgjoso iesaistes skaits makslas visi TAM visi TAM
institliciju darba un jaunrades projektos institliciju darba un jaunrades projektos studgjosie studgjosie
(R3.4.2) Aktivitasu skaits (makslas institliciju un
; o NS o 20 30
jaunrades projekti), kuros ir iesaistiti studgjosie
(U4) Paplasinat (D4.1) Nostiprinat starptautisko (R4.1.1) Starptautiskas, kopigas studiju 0 3
starptautisko sadarbibu makslas studiju programmu programmas, kursi
partneribu istenoSana . . .
mikslinieciskas (R4.. 1 .2.) Stu.dejoso un_pasmedze_]u apmainas 10 15
. R projekti, meistardarbnicas
jaunrades joma
(R4.1.3) Jaunrades darbu kopprodukti 1 3
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Uzdevumi

Rezultativie raditaji

Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(D4.2) Aktivizet dalibu makslas (R4.2.1) Studgjoso izrazu un filmu daliba festivalos 3 8
augstskolu un citos starptautiskajos . . . -
festivalos, konkursos, konferences un (R4.2.2) _Stu(_lejoso un docétaju skaits, kas piedalas 0 4
o starptautiskajos konkursos
seminaros
(R4.2.3) Studgjoso un docétaju skaits, kas piedalas 3 6
meistardarbnicas, seminaros
(R4.2.4) Studgjoso un docétaju skaits, kas piedalas 10 15

konferences
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3.prioritarais ricibas virziens (P3) — Sekmét zinatniskas darbibas attistibu, nodrosinat studiju un pétniecibas nedalamibu

Uzdevumi

Darbibas

Raditajs

Rezultativie raditaji

2015 (esosais)

2020 (planotais)

(U1) Atbalstit un
motivet akadémiska
personala un
studéjoso zinatnisko
darbibu
akademisko un
lietiSko pétijumu
joma

(D1.1) Nodrosinat valsts budzeta
finans€juma piesaisti zinatniskajai
darbibai

(R1.1.1) Piesaistits Izglitibas un zinatnes ministrijas

Bazes finansgjums:

Bazes finansgjums:

ﬁnanse::jums, tai skaité_;inﬁtniskﬁs darbibas bazes 14 387 EUR 20 000 EUR
ﬁfltellltilsejigt_ns un finans€jums par sniegumu Snieguma Shieguma
pétnieciba finansgjums: finansgjums:
148 000 EUR 200 000 EUR
(RI.l._Z) Piesaistits Valsts p&tijumu programmu 56 626 EUR 70 000 EUR
finans€jums
(R1.1.3) Piesaistits Kultiras ministrijas finansgjums 96 626 EUR 100 000 EUR
(R1.1.4) Piesaistits Latvijas Kulttrkapitala fonda 24100 EUR 30 000 EUR

finans€jums

(D1.2) Sekmet dalibu konferenc€s un
zinatnisko publikaciju izstradi

(R1.2.1) Akadeémiska personala daliba zinatniskajas
konferences (vietgjas, starptautiskajas Latvija un
arvalstis)

Vietgjas: 23 referati
Starptautiskajas
Latvija un arvalstis:
76 referati

Vietgjas: 30 referati
Starptautiskajas:
Latvija un arvalstis
90 referati

(R1.2.2) Studgjoso daliba zinatniskajas konferences

Vietgjas: 23 referati

Vietgjas: 30 referati

(vietgjas, starptautiskajas Latvija un starptautiskajas Starptautiskajas: Starptautiskajas:
arzemes) Latvija 8 referati Latvija 15 referati
Starptautiskajas Starptautiskajas
arvalstis: 8 referati | arvalstis: 15 referati
(R1.2.3) Akadémiska personala un stud&joSo daliba Daliba 10 Daliba 20
nozares/ tematiskajas konferences tematiskajas tematiskajas
konferences konferences

(R1.2.4) Akad@miska personala un studgjoso
zinatnisko publikaciju skaits, tai skaita izdevumos,
kas ieklauti SCOPUS u.c. datu bazes

52 publikacijas, tai
skaita 1 SCOPUS
datu baze

70 publikacijas, tai
skaita 8 SCOPUS
datu baze
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. Rezultativie raditaji
Uzdevumi Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(D1.3) Paplasinat LKA Zinatniskas (R1.3.1) Palielinats ZPC nodarbinata zinatniska
pétniecibas centra darbibu, tai skaita personala skaits pilna laika ekvivalenta (PLE) 9PLE 15 PLE
palielinat institficija nodarbinato cilvéku | izteiksme
skaitu un petijumu tematisko profilu (R1.3.2) Paliclinats ZPC nodarbinato (ka patnicki)
magistrantu un doktorantu skaitus pilna laika 2 PLE 4 PLE
ekvivalenta (PLE) izteiksme
(R1.3.3) Palielinats ZPC nodarbinata zinatniska
personala aizstavéto magistra un doktora darbu 2 3
skaits
(R1:3.4.l)vPahe.hna_ts ZPC dar_bTbas nodroSinasanai 14387 EUR 20 000 EUR
nepiecieSamais bazes finans€jums
(R1.3.5) Palielinats ZPC darbibas nodroSinasanai 0 60 000
nepiecieSamais argjais finansgéjums
(R1.3.6) Piesaistits finansgjums zinatniskas
darbibas infrastruktiiras attistibai, ZPC 0 40 000
materialtehniskajai bazei
(U2) Veicinat (D2.1) Iesaisttt studgjosos zinatniski (R2.1.1) Studgjuso skaits, kas piedalas zinatniski
. T . . o . 40 60
studgjoso un pétnieciskajos projektos un veidot pétnieciskajos projektos
akaden_nska _ kopigas publikacijas (R2.1.2) Studgjoso un akadémiska personala kopigi
personala sadarbibu Kto DB skaits 5 8
zinatniskaja darbiba verkto petijumu
(R2.1.3) Kopigo publikaciju skaits 4 10
(D2.2) Paplasinat prakses piedavajumu (R2.2.1) Pétniecisko praksu skaits 4 (prakses 6 (prakses
zinatnisko p&tfjumu joma piedavajumi) piedavajumi)
(D2.3)Sekmét studgjoso piedalisanos (R2.3.1) Studgjoso dalibas gadijumu skaits vietgja,
viet€ja, nacionala un starptautiska nacionala un starptautiska méroga konferences 39 60
méroga konferences
(D2.4) Atbalstit stud€joso pétniecisko (R2.4.1) Studgjoso pétniecisko darbu publikaciju 5 10
darbu publicésanu skaits
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Rezultativie raditaji

Uzdevumi Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(D2.§.) Nodrosmé_t maglﬁt.ravun doktora (R251) pétn.l'ecibas pI‘O_]ek_tOS no?gr‘?méto. 2 cilveki, 0.5 PLE 4 cilveki, 2 PLE
studiju programmas studgjoso magistra studiju programmas stud€joso skaits
nodarbinatibu p&tniecibas projektos . . o
(R2.§.2.) petnlecﬂzas pI‘OJ_E?k'EOS nodarbmato doktora 3 cilveki, 1,25 PLE 4 cilveki, 2 PLE
studiju programmas studgjoso skaits
(U3) Nodrosinat (D3.1) Nodrosinat dalibu starptautisku (R.3.1.1) Eiropas Savienibas programma 10, no tiem 8
pétniecibas pétniecisku projektu realizacija “Apvarsnis 2020” p&tniecibas un attistibas projektu 3, no tieml Apvarsnis 2020
internacionalizaciju un citu starptautisku pétijumu projektu konkursos Apvarsnis 2020 (visa planosanas
un konkurétspgju iesniegtais pieteikumu skaits perioda)
(R3.1.2) Starptautiskas sadarbibas partneru skaits 12 20
petijumu joma
(R3.1.3) Eiropas Savienibas programma “Apvarsnis
2020 pétniecibas un attistibas projektu un citu 4 visa planosanas
. . . ' 1 s
starptautisku pétijumu projektu konkursos Vvirs perioda
kvalitates sliek§na novertétais pieteikumu skaits
(D3.2) Piesaistit pétniecibas un attistibas | (R3.2.1) Eiropas Savienibas programma “Apvarsnis
projektiem paredzeto ES un starptautisko | 2020 Tstenoto p&tniecibas un attistibas projektu
finansgjumu ietvaros un citu starptautisku petijumu projektu 2000 EUR 500 000 EUR
konkursos iegtitais finansgjums
(D3.3) Identific&t jaunus p&tniecibas un (R3.3.1) Jaunu pétniecibas un attistibas projektu 10 iauni partneri
attTstibas projektu starptautiskos starptautisko partneru skaits 15 ] P

partnerus

gada

(U4) Sekmét
pétniecisko rezultatu
aprobaciju un
publicésanu, tai
skaita p&tniecibas
rezultatu
starptautisko
publicitati

(D4.1.) Nodrosinat zinatniskas darbibas
(konferencu dalibas un publikaciju)
uzskaiti un zinatniskas darbibas rezultatu
sasaisti ar personala atalgojuma sistemu

(R4.1.1) Akadémiska personala un studgjoSo
zinatnisko publikaciju skaits (atbilstosi publikacijas
avotam)

Zinatniskas un
radosas darbibas
individualo atskaiSu
apkoposana par
ieprieksgjo
kalendaro gadu

Zinatniskas un
radosas darbibas
individualo atskaiSu
apkopoSana par
ieprieksgjo
kalendaro gadu

(R4.1.2) Akadémiska personala un studgjoSo
dalibas gadijumu skaits zinatniskajas konferences
(atbilstosi konferences mé&rogam)

Zinatniskas un
radosas darbibas
individualo atskaiSu
apkopoSana par

Zinatniskas un
radosas darbibas
individualo atskaiSu
apkopoSana par
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Uzdevumi

Darbibas

Raditajs

Rezultativie raditaji

2015 (esosais)

2020 (planotais)

ieprieksgjo
kalendaro gadu

ieprieksgjo
kalendaro gadu

(R4.1.3) Izdots ikgadgjs LKA akadémiska

personala zinatniskas darbibas katalogs 0 Izdots katalogs
(R4.1.4) Izstradats zinatniskas darbibas rezultatu un nav N
atalgojuma sistémas sasaistes modelis
(D4.2) Rikot vietgja un starptautiska (R4.2.1) LKA ZPC rikotu viet€ja meroga 2 5
meroga zinatniskas konferences konferencu skaits
(R4.2.2) LKA ZPC rikotu starptautiska meéroga 2 2
konferencu skaits
(R4.2.3) LKA ZPC partneriba rikotu vietgja un 2 2

starptautiska méroga konferencu skaits

(D4.3) 1zdot zinatnisko rakstu krajumus
un konferencu tézes (Kultiiras
Krustpunkti, TEKILA)

(R4.3.1) LKA izdoto zinatnisko rakstu skaits un
konferencu t&Zzu krajumu skaits

2 zinatnisko rakstu
krajumi gada un 2
tezu krajumi

2 zinatnisko rakstu
krajumi gada un 2
tezu krajumi

(D4.4) Ieklaut izdoto zinatnisko rakstu
krajumu starptautiski recenz&jumu

(R4.4.1) LKA zinatnisko rakstu krajumu skaits, kas
ieklauti starptautiski recenz€jumu publikaciju datu

Viens zinatnisko

publikaciju datu baze (SCOPUS, EBSCO | baze (SCOPUS u.c.) Nav rakstu krajums

u.c.)

(D4.5) Sagatavot publikacijas (R4.5.1) Zinatniskie raksti, kas publicéti Web of 10 no tam 6

zinatniskajiem izdevumiem, kas ieklauti | Science vai SCOPUS (A vai B) datubazés ieklautos publikacijas

starptautiskajas datu bazes (SCOPUS, zurnalos vai konferencu rakstu krajumos (skaits) zurnalos, kuru

Web of Science u.c.) 1 citésanas indekss
sasniedz vismaz
50% no nozares
vidgja citeésanas

indeksa
(D4.6) Nodrosinat pecdoktorantiiras (R4.6.1)Pecdoktorantiiras pétniecibas atbalsts
pétniecibas atbalstu jaunajiem jaunajiem zinatniekiem p&cdoktorantiiras pétjjumu 0 3

zinatniekiem pecdoktorantiiras petjjumu
IstenoSanai

istenosSanai
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Rezultativie raditaji

Uzdevumi Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(US) Nostiprinat (D5.1) Paplasinat petjjumu virzienus un | (R5.1.1) P&tfjuma virzienu un teému skaits 6 8
.sada_rbibu P e_tmechas petijumu pastfitaju loku (R5.1.2) Petijumu pasiitijumu skaits konkrétos
joma ar kultras un i . T 3 5
- - petijumu virzienos un témas
makslas, ka arT
radoso industriju (R5.1.3) Noslegto ligumu skaits ar eventualajiem 5 5
nozari petijumu pasutitajiem, taja skaita komersantiem
(D5.2) Istenot sadarbibu ar darba (R5.2.1) Sadarbibas partneru skaits 5 8
&ji k k inatnisk S .
deveJ 1M UMl KomErese t_oru Zinatnisko (R5.2.2) Koppublikacijas, kas izstradatas sadarbiba 2;no tam 2
publikaciju sagatavosana o e
ar komercsektoru publikacijas
zurnalos, kuru
2 cit€Sanas indekss
sasniedz vismaz
50% no nozares
vidgja citésanas
indeksa
(D5.3) Nodrosinat pétniecibas sasaisti ar | (R5.3.1) P&c nozares pasitijuma Tstenoto
kultoiras un makslas, ka ar1 radoso petniecibas un attistibas projektu, tai skaita S taid skaita 1
industriju nozares vajadzibam un ligumdarbu ar komersantiem skaits 2 4

nozarg/industrija aktualu problému
risinaSanu

arzemju partneris

(D5.4) Piesaistit finans€jumu pec nozares
pasiitijuma istenotajiem pétniecibas,
petnieciba balstitas makslinieciskas
jaunrades un attistibas projektiem

(R5.4.1) P&c nozares pasiitijuma Tstenoto
pétniecibas, petnieciba balstitas makslinieciskas
jaunrades un attistibas projektu ietvaros piesaistitais
finansgjums

150 596,00 EUR

160 000,00 EUR

(D5.5) Kopgjais piesaistitais

(R5.5.1) piesaistits uznémégjdarbibas sektora

uznémgjdarbibas sektora finansgjums finans€jums 0 50 000 EUR
zinatniski pétnieciskajam darbam
(D5.6) Piesaistit Praktiskas ievirzes (R5.6.1) Piesaistits Praktiskas ievirzes pétijumu 0 30 000 EUR

petijumu finansgjumu

finansgjums

(U6) Sekmét
zinatniski

pétnieciskas darbibas

(D6.1) Atbalstit zinatniski p&tnieciskas
aktivitates Eduarda Smilga Teatra
muzeja, tai skaita nodrosinat studgjoso

(R6.1.1) Atbalstitas zinatniski p&tnieciskas
aktivitates Eduarda Smilga Teatra muzeja, tai skaita

1 petijums un 3
prakses

3 pétijumi un
6prakses
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. Rezultativie raditaji
Uzdevumi Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
attistibu LKA pétniecisko darbibu muzeju interesgjosa | stud€joso pétnieciskie darbi muzeju interes€josa
strukttirvienibas problematika problematika un prakses
Td&larda Sm%lga (D6.2) Atbalstit zinatniski p&tnieciskas (R6.2.1) Atbalstitas zinatniski p&tnieciskas
eatra muzeja un o - . . . . - . N . S
- . .o aktivitates Rigas Kino muzeja, tai skaita | aktivitates Rigas Kino muzeja, tai skaita stud€joso
Rigas Kino muzeja . T L . o AP I 3 prakses 6 prakses
nodros$inat studgjoso petniecisko darbibu | p&tnieciskie darbi muzeju interes€josa problematika
muzeju interes€josa problematika un prakses
(U7) Attistit (D7.1) Sekmét LKA, IVLMA, LMA, (R7.1.1) Kopigi ar LKA, JVLMA, LMA, LNB
sadarbibu zinatniski LNB kopigu pétniecisku projektu istenotu pétniecisku projektu skaits 1 4
pétnieciskaja joma ar | istenoSanu
itam Kulti . . . .
eriam Buliuras - | (D7.2) Attistit citas sadarbibas formas (R7.2.1) Citu sadarbibas gadijumu skaits
ministrijas paklauttba | N 7 e _ S
‘s zinatniski p&tnieciskaja joma (petjumu petniecibas joma
esosajam — R -
L rezultatu komunikacija, diskusijas u.tml.)
petnieciskajam 5 8
institiicijam
(JVLMA, LMA un
LNB)
(UB) Attistit (D8.1) Veicinat citu Latvijas augstskolu | (R8.1.1) Nodrosinata citu augstskolu un zinatnisko
sadarbibu pétnieciba | un zinatnisko institiciju zinatnieku institiiciju zinatnieku iesaisti LKA inicigtu
- . LA L . - . 7 10
ar citam Latvijas iesaisti LKA iniciétu p&tniecisku pétniecisku projektu TstenoSana
augstskolam un projektu istenosana
inatniskaja . . . . . .
Zinarnis«ajam (D8.2) Nodrosinat citu Latvijas (R8.2.1) Nodrosinata citu Latvijas augstskolu un
nstiticjam .. YR e . e e .
augstskolu un zinatnisko instittciju zinatnisko institliciju zinatnieku iesaiste LKA
zinatnieku iesaisti LKA organizetas organizetas petnieciska rakstura diskusijas, 15 20
petnieciska rakstura diskusijas, seminaros un konferences
seminaros un konferencés
(D8.3) Nodrosinat citu Latvijas (R8.3.1) Latvijas augstskolu un zinatnisko
augstskolu un zinatnisko instittciju institliciju zinatnieki public&jusi zinatniskos rakstus 15 20
zinatniekiem publicéSanas iesp&jas LKA | LKA izdotajos zinatniskajos izdevumos
izdotajos zinatniskajos izdevumos
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Rezultativie raditaji

Uzdevumi Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(U1) Veicinat (D1.1) Partneribu veidoSana radoso (R1.1.1) Vietgjo Partneribu skaits (Iigumi) radoSo 0 3
sadarbibu radoso industriju centra attistibai industriju centra attistibai
industriju nozares . o .
ietvaros (R1.1.2) Starptautisko partneribu ligumu skaits 0 2
(D1.2) Attistit radoSo apakSprogrammu (R1.2.1) Daliba Nozares sadarbibas pasakumos
studentu kompetenci uznémejdarbibas 2 10
joma
(D1.3) Makslas augstskolu kopgja (R1.3.1) Kopigi notikuso lekciju kursu skaits 0 1
kulttiras un radoso industriju . . . .
uznémgjdarbibas lekciju kursa izveide un (R1.3.2) StudgjoSo biznesa ideju skaits 0 <20
istenoSana
(D1.4) Palielinat studentu praksu (R1.4.1) Praksu skaits rado$o industriju
gadijumu skaitu rado$o industriju uznémumos 0 20
uznémumos
(D1.5) Iniciét un iesaistities starptautisku | (R1.5.1) Izstradats un iesniegts starptautisks 0 2
kulttiras un radoso industriju projektos sadarbibas projekta pieteikums
(U4) Sekmét LKA (D4.1) Nodrosinat patstavigu lidzdalibu (R4.1.1) Aktivitasu, skaits 20 30
lidzdalibu kulttras, Tabakas fabrikas kvartala attistibas
izglitibas un radoso procesa sadarbiba ar iesaistitajam valsts | (R.4.1.2) Nodarbinato cilvéku skaits 1 )
industriju atbalsta institiicijam, NVO un uznémumiem
centra Tabakas . e oo
fabrika attistiba un 21345321) ?é(;rtméjﬁz gfg;&i;gzsz procesa (R.4.2.1) Parcelsanas plans 0 1
Virzit sagatavosSanas gatav b (R.4.2.2) Nodarbinato cilveku skaits 0 <3
rocesu
P (D4.3) Informét nozari un sabiedribu par | (R4.3.1) Mediju monitoringa raditaji: publikaciju
Tabakas fabrikas kvartala attistibu skaits un/vai zinas tieSsaistes medijos un/vai zinas 3 10
sabiedriskajos medijos
(D4.4) Sadalas izveide LKA majaslapa (R4.4.1) Izveidota sadala par Tabakas fabriku LKA 0 1
majaslapa
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oo LATVIJAS KULTURAS AKADEMIJA
LATVIAN ACADEMY OF CULTURE

Rezultativie raditaji

Uzdevumi Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(US) Nodrosinat (D.5.1) Sekmét uznémumu (spin-off (R.5.1.1) LKA jaundibinato uznémumu skaits
radoso industriju uznémumi) dibinasanu, kas tiek (spin-off uzp&mumi) 0 2 plano$anas

joma veikto pétijumu
zinaSanu parnesi

nodro§inats zinaSanu parneses rezultata

perioda
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5.prioritarais ricibas virziens(P5) — Nodrosinat LKA publiska téla atpazistamibu

oo LATVIJAS KULTURAS AKADEMIJA
LATVIAN ACADEMY OF CULTURE

Rezultativie raditaji

Uzdevumi Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(U1) Veicinat LKA (D1.1) Nodrosinat kvalitativu un aktualu | (R1.1.1) Mediju monitoringa dati un to analize
plasaku informaciju publiskaja telpa (latviesu Nav Ir
atpazistamibu valoda un sve$valodas)
sabiedriba . _ . . _ .
(D1.2) Precizet LKA mérkauditoriju (R1.2.1) Iegiita informacija par LKA bakalaura,
Latvijas vidgjas izglitibas iestazu magistra un doktoranta sociali demografisko un ) )
izglitojamo vid€ un kultiiras un makslas izglitibas vajadzibu profilu
nozare stradajoso vide
(D1.3) Iesaistit LKA ieinteresétas puses (R1.3.1) LKA organiz&to notikumu skaits, kuros
(studgjosie, absolventi, darbinieki, piedalijusas LKA ieinteresetas puses 10 vada 30 cada
Padomnieku konvents) reputacijas & &
veido$ana un saglabasana
(D1.4) Nodrosinat kvalitativu vizualo (R1.4.1) Sagatavotie vizualie materiali par LKA
materialu (latviesu valoda un (latvie$u valoda un svesvalodas) 3 10
svesvalodas) par LKA
(D1.5) Daudzveidigos formatos (R1.5.1) Sagatavoto zinu skaits par LKA vesturi
aktualiz&t un popularizgt informaciju par 0 5
LKA vésturi, nozimigakajiem véstures
notikumiem
(D1.6) LKA zimola rokasgramatas (R1.6.1) Izstradata LKA zimola rokasgramata Nav Ir
izstrade
(D1.7) Veikt tela atpazistamibas izmainu | (R1.7.1) Pétfjumu skaits, kuros pétits LKA téls ) )
petfjumus
(U2) Pozicionét sevi | (D2.1) Merktiecigi, sistematiski un (R2.1.1) Mediju monitoringa dati un to analize Nav Ir
ka nozimigu autoritati | kvalitativi poziciongties virtualaja vidé
kulta inat . . .
u uvra.s_, Zihatnes un (D2.2) Dinamiskas un interaktivas (R2.2.1) Jauna majaslapa Nav Ir
radoSaja vide majaslapas attistiba
Jastap (R2.2.2) LKA majaslapas apmeklétaju skaits 300 000 1 200 000
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oo LATVIJAS KULTURAS AKADEMIJA
LATVIAN ACADEMY OF CULTURE

Rezultativie raditaji

Uzdevumi Darbibas Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(D2.3) Téla attistiba LKA organizétajos (R2.3.1) Uz LKA tela nostiprinasanu vérsto 3 20
kulttiras, makslas un zinatnes notikumos | kulttiras, makslas un zinatnes notikumu skaits
(U3) LKA studgjoso, | (D3.1) Nodros$inat informacijas (R3.1.1) Mediju monitoringa dati un to analize
akadémiska personala | pieejamibu par LKA studgjoso,
o _ Nav Ir
un absolventu akadémiska personala un absolventu
sasniegumu sasniegumiem
blicitat . . .. . - .
publicitate (D3.2) Regulari un sistematiski veikt (R3.2.1) Apkopota informacija no drukatiem,
mediju monitoringu un iegiito datu interneta, TV un radio medijiem (sakot ar Nav Ir
analizi 1990. gadu)
(U4) Absolventu (D4.1) Absolventu asociacijas dibinasana | (R4.1.1) Asociacijas biedru skaits
asociacijas 0 1000
dibinasana
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8. Latvijas Kultiiras akademijas attistibas strategijas karte

LATVIJAS EULTURAS AKADEMIJA
LATVIAN ACADENY OF CULTURS

i

_——

LATVIJAS KULTURAS AKADEMIJA 2015-2020

Latvijas Kulttras akad€mija — starpdisciplinara kultiiras un makslas studiju augstskola, kultiiras un makslas zinatniskas izpgtes,

programmu kvalitates
nodrosinasana.

(U2) Precizét LKA
meérkauditoriju, pilnveidot
reflektantu rekrutacijas
darbibas un sekmgét
stud&joso
internacionalizaciju.

(U3) Nostiprinat studiju
procesa saikni ar nozares
darba tirgu.

akad@miska personala
un stud&joso kultiiras un
makslas/radoSo projektu
IstenoSanu starptautiska,
nacionala un vietgja
Iimen.

(U2) Veidot dinamisku
kultoiras un makslas
vidi.

(U3) Veicinat sadarbibu
ar kultoras un makslas

akad@miska personala un
stud€joso zinatnisko darbibu
akadémisko un lietisko
petijumu joma.

(U2) Veicinat studgjoso un
akad@miska personala

sadarbibu zinatniskaja darbiba.

(U3) Nodrosinat p&tniecibas
internacionalizaciju un
konkurétspgju.

magistra un doktora limena
studiju programmas radosajas
industrijas.

(U2) Stiprinat administrativo,
cilveékresursu, finansialo
kapacitati darba uzsaksanai
radoso industriju kvartala.

(U3) Veicinat sadarbibu radoso

industriju un starpnozaru
ietvaros.

(s makslinieciskas jaunrades un radoSo industriju centrs.
» piedavat kvalitativu, konkurtsp&jigu un pievilcigu starpdisciplinaru izglitibu;
* sekmét makslas un kultiiras p&tniecibu un zinatnisko darbibu;
* izglitot kultiiras, skatuves un audiovizualas makslas jomas, un radoso industriju darba tirgii pieprasitus specialistus;
Misija » veidot radosas, daudzpusigi izglitotas, pilsoniski aktivas un atbildigas personibas;
*  attistit studgjoso izglitibas, makslinieciskas jaunrades un zinatniskas petniecibas potencialu;
* sekmét augsta Itmena akadeémiska personala un nozares Iideru darbibu;
* saglabat un pilnveidot tradicionalo un laikmetigo Latvijas kultiru un makslu.
Vertibas Laikmetigums Kvalitate Atvertiba
(P1) Nodrosinat augstu (P2) Sekmét w%iﬂ;{; ?:tltl;:tt;ll)ljkas (P4) Veidot studiju un (P5) NodroSinat
Prioritates studiju procesa makslinieciskas v = e pétniecibas platformu LKA publiska tela
o = . nodroSinat studiju un v s e IR - -
kvalitati jaunrades procesu A - radoSo industriju attistibai atpazistamibu
pétniecibas nedalamibu
Uzdevumi (U1) LKA studiju (U1) Veicinat (U1) Atbalstit un motivet (U1) Izveidot bakalaura, (U1) Veicinat LKA

plasaku atpazistamibu
sabiedriba.

(U2) Poziciongt sevi ka
nozimigu autoritati
kultiiras, zinatnes un
radosaja vide.

(U3) LKA studgjoso,
akad&miska personala
un absolventu
sasniegumu publicitate.
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(U4) Pilnveidot
akadémisko vidi.

(U5) Veicinat akadémiska
personala un stud&joso
mobilitati.

(U6) Pilnveidot studiju
materialtehnisko un
informativo bazi.

(U7) Uzlabot studgjoso
vidi.

nozares institlicijam un
to parstavjiem.

(U4) Paplasinat
starptautisko partneribu
makslinieciskas
jaunrades joma.

(U4) Sekmét pétniecisko
rezultatu aprobaciju un
publicésanu.

(U5) Nostiprinat sadarbibu
pétniecibas joma ar kultiiras un
makslas, ka arT radoso
industriju nozari.

(U6) Sekméet zinatniski
pétnieciskas darbibas attistibu
LKA strukt@irvienibas Eduarda
Smilga Teatra muzeja un Rigas
Kino muzeja.

(U7) Attistit sadarbibu
zinatniski petnieciskaja joma ar
citam Kultiiras ministrijas
paklautiba esosajam
pétnieciskajam institlicijam.
(U8) Attistit sadarbibu
petnieciba ar citam Latvijas
augstskolam un zinatniskajam
institficijam.

(U4) Sekmét Tabaka fabrikas
kvartala attistibu.

(U4) Absolventu
asociacijas dibinasana.
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==
Pielikums Nr. 1

Izglitibas programmu attistibas plans 2016.—2020. gadam

Latvijas Kultiras akadémijas Izglitibas programmu attistibas plans 2016.-2020. gadam
(turpmak Izglitibas programmu attistibas plans) izstradats, lai preciz€tu programmu satura
modernizacijas planu un nodro$inatu Latvijas Kultiiras akadémijas studéjosiem kvalitativas studiju
programmas STEM saistitajas jomas: kultiiras un makslas (skatuves makslas (teatris un deja) un filmu
makslas) nozar€s, kultiiras un radoSo industriju, taja skaita audiovizualaja un muzeju nozares atbilstosi
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam Latvija un Eiropa. Izglitibas attistibas plans izstradats saskana
ar LKA Stratégijas 1., 2., 3., 4. prioritattm [Nodro$inat augstu studiju procesa kvalitati; sekmét
makslinieciskas jaunrades procesa integraciju studiju procesa; sekmét zinatniskas darbibas attistibu,
nodros$inat studiju un p&tniecibas nedalamibu; veidot studiju un p&tniecibas platformu radoso industriju

attistibai].

LKA struktirvieniba Latvijas Kulturas koledza (LKA LKK) piedava iegiit pirma Iimena
profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas [imeni, ka arT nodarbojas ar
zinatni, petniecibu un maksliniecisko jaunradi atbilstosi studiju programmu profilam un nodrosina
talakizglitibas un pieauguSo izglitibas iegiiSanas iesp&jas. LKA LKK Izglitibas programmu attistibas
plans ir integréts Latvijas Kulttras akadémijas Izglitibas programmu attistibas plana un saskanots ar
LKK darbibas un attistibas strat€gijas 2016.—2020. gadam 1. un 2. prioritati [Kvalitativas un uz darba
tirgus prasibam orient&tas izglitibas nodrosinasana; Konkurétsp&jiga radosa un makslinieciska darbiba

un pétnieciba].
LKA un LKK Sobrid isteno sekojosas STEM, specifiski, radoSo industriju studiju programmas:

1. LKA akadémiska bakalaura studiju programma “Audiovizuala maksla” (43213)
2. LKA akadémiska bakalaura studiju programma “Laikmetigas dejas maksla” (43212)

3. LKA akademiskas bakalaura studiju programmas ‘Makslas” (43212) apakSprogramma
“Dramatiska teatra aktiera maksla”

4. LKA akadémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212) apakSprogramma
“Dramatiska teatra rezijas maksla”

5. LKA akademiskas bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212) apakSprogramma
“Audiovizuala un skatuves maksla un producé$ana”

6. LKA akadémiskas magistra studiju programmas ‘“Makslas” (45212) apakSprogramma
“Audiovizuala maksla: filmu rezija un producésana”
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10.

11.

12.

13.

14.

LATVIJAS KULTURAS ARAIEMILIA
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LKA akadémiska magistra studiju programma “Makslas” (45212) apak$programma “Kultiiras
menedzments un radosas industrijas”,

LKA akadémiska magistra studiju programma “Makslas” (45212) apakSprogramma
“Starptautiskais kultiiras un mediju menedzments”,

LKA akadémiska magistra studiju programma “Makslas” (45212) apak$programma “Muzeju
un kulttiras mantojuma studijas”

LKA akadémiska magistra studiju programma “Makslas” (45212) apakSprogramma “Teatra
maksla (specializacijas: Laikmetigas dejas maksla, Laikmetigas dramaturgijas teksti, Teatra
rezija)

LKK studiju programmas “Makslas institiiciju parvaldiba” (41345) specializacija “Mediju
producésana”

LKK studiju programmas ‘“Makslas institiiciju parvaldiba” (41345) specializacija “Izrazu
tehniska apskanosana™

LKK studiju programmas “Makslas institiciju parvaldiba” (41345) specializacija “Gaismas

dizains”

LKK studiju programma “Laikmetiga deja’ (41212)

LKA un LKK Sobrid gatavo licenceéSanai sekojoSas STEM, specifiski, radoSo industriju studiju

programmas:

1. Kopiga (LKA un RTU) akadémiska bakalaura studiju programma “Radosas industrijas”

2. Kopiga (LKA un RTU) magistra studiju programma “Radosas industrijas un inovacijas”

3. Kopiga (LKA un Vidzemes Augstskolas) magistra studiju programma "Kultiiras mantojuma
parvaldiba un komunikacija"

4. LKA akadémiska magistra studiju programma "Audiovizuala un skatuves maksla" (tiek
izstradata uz akadémiskas magistra studiju programmas "Makslas" apak$programmu
"Audiovizuala maksla: filmu rezija un producésana" un "Teatra maksla" bazes)

5. LKK izstrada jaunu specializaciju “Pasakumu tehniskais producents”

LKA un LKK programmu un apakSprogrammu atbilstiba radoSo industriju nozarei noteikta

saskana ar Kultiiras ministrijas noteikto kultiiras un radoso industriju definiciju'®.

Saja pielikuma ir ieklauts:

1.
2.

Izglitibas programmu attistibas plana pamatojums

Latvijas Kultiiras akadémijas un Latvijas Kultiiras koledZas studiju programmu izveért€jums un
esosas situacijas raksturojums, t.sk.

2.1. Studiju programmu p&cteciba un savietojamiba ar augstaka [imena studiju programmam un

15 Pieejams: http://www.km.gov.lv/lv/starpnozares/radosas_industrijas.html, skatits 22.10.2016
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sasaiste ar darba vidi.

2.2. Moderniz&jamo STEM (radoSo industriju) studiju virzienu pieprasijuma Itmenis (analiz&tas
tautsaimniecibas attistibas vajadzibas un piedavajuma analize Latvijas un Eiropas limeni).

2.3. Modernizgjamo STEM studiju virzienu atbilstiba LKA un LKK specializacijai (t.sk. raksturots
augstakas izglitibas institiicijas sniegums un izciliba).

2.4. LKA un LKK iesp&jas stud€joso skaita patsvara pieauguma nodrosinasanai STEM (radoso
industriju) studiju jomas

2.5. Modernizéjamo STEM studiju programmu eksporta potencials.
2.6. Izglitibas piedavajuma diversific€Sanas iespéjas.
2.7. Nozares iesaiste radoSo industriju studiju programmu planosana, Tsteno$ana un novertésana.
2.8. Studiju procesa kvalitates vadiba, tai skaita akadémiska integritate un &tika.
3. Izglitibas programmu attistibas plana 2016.—2020. gadam stratégiska dala, t.sk.
3.1. Izglitibas programmu attistibas plana mérkis
3.2. Izglitibas programmu attistibas plana galvenie rezultati.

3.3. Izglitibas programmu attistibas plana 2016.-2020. gadam darbibas plans.

1. Izglitibas programmu attistibas plana izstrades pamatojums

Latvijas Kulturas akadémijas Izglittbas programmu attistibas plans (turpmak — Izglitibas
programmu attistibas plans) izstradats atbilstosi Latvijas Kultiiras akadémijas Satversmé&!® un Latvijas
Kulturas akadémijas Stratégija 2015.—2020. gadam definétajam mérkim nodrosinat augstas kvalitates,
starptautiski atzitas studijas kulttiras un makslas (skatuves makslas (teatris un deja) un filmu makslas)
nozargs, kultiiras un radoSo industriju, taja skaita audiovizualaja un muzeju, nozares sektora. Studiju
virziena mérku izvirzZijums ir pakartots ari strat€giskajiem Latvijas un Eiropas Savienibas
kultiirpolitikas un izglitibas politikas planoSanas dokumentiem, tai skaita valsts ilgtermina attistibas
planosanas dokumentam Latvija 2030, valsts vid&ja termina attistibas planosanas dokumentam NAP
2014.-2020. gadam?8, valsts kultiirpolitikas vidgja termina politikas planosanas dokumentam
Kultiirpolitikas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam “Radosa Latvija”!®, Zinatnes un tehnologijas

attistibas un inovacijas pamatnostadnés 2014.—2020. gadam?°.

LKA izglitibas stratégiskas prioritates laika posma 2016.-2020. gadam ir pamatotas centienos

16 Pijeejams: http://likumi.lv/doc.php?id=104218

17 Pieejams: http://www.pkc.gov.lv/nap2020/latvija203

18 Pieejams: http://www.pke.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220 NAP2020_apstiprinats_Saeima.pdf
19 Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4877

20 pigejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4608
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nodro$inat studiju, pé€tnieciska un makslinieciskas jaunrades darba izcilibu un kliit par nacionala
méroga kulturizglitibas centru, kura tiek integrétas studiju, p&tniecibas, ka ar1 radoSas darbibas un

kulttras procesu attistibas funkcijas.

2. Latvijas Kultiiras akadémijas un Latvijas Kultaras koledzas studiju
programmu izveértéjums un esosas situacijas raksturojums

2.1. Studiju programmu pécteciba un savietojamiba ar augstaka limena studiju
programmam un sasaiste ar darba vidi

Kops 2013. gada notikusas studiju virziena “Makslas” akreditacijas LKA turpina attistit akadémisko,
petniecisko un makslinieciskas jaunrades darbibu, ka ar1 parkartot LKA ieks¢jas kvalitates vadibas
sistému ta, lai sekm&tu uz rezultatu orientéta, studentcentréta studiju procesa pilnveidi, vel cieSakas
saiknes izveidi ar kultiiras un makslas nozari kopuma un nodrosinatu izglitibas p&ctecibu visos studiju
limenos. 2015.-2016. gada liela uzmaniba tikusi pievérsta studiju programmu diversificéSanai,
specifizé$anai, profesionalas pilnveides studiju piedavajuma attistibas iesp&jam kultliras nozaré un
LKA docetaju un studgjoso integracijai Latvijas kulttiras procesos un kultiiras dzives organizacija.
2015. gada maija LKA studiju virziena “Makslas” ietvaros tika licencéta uz Cetrgadigas akadémiskas
bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212) apakSprogrammas “Laikmetigas dejas horeografija”
bazes izveidota trisgadiga akadémiska bakalaura studiju programma “Laikmetigas dejas maksla”
(43212). Studiju programmas IstenoSana uzsakta 2015./ 2016. akadémiskaja gada, nakosa uznemsana
planota 2018. gada vasara. Savukart 2016. gada jiinija LKA studiju virziena “Makslas” ievaros tika
licencéta uz Cetrgadigas akadémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212) vairaku
apakSprogrammu bazes izveidota trisgadigd akademiska radoSo industriju bakalaura studiju
programma “Audiovizuala maksla” (43213). Studiju programmas isteno$ana uzsakta 2016./2017.

akadémiskaja gada, nakosa uznemsana planota 2019. gada vasara.

2.1.1. Studiju programmas
2016./2017.akademiskaja gada LKA studiju virziena “Makslas” ietvaros tiek Istenotas 5 studiju
programmas (tris akadémiskas bakalaura studiju programmas; viena — magistru studiju programma

un viena doktora studiju programma):

l. Akadémiska bakalaura studiju programma ,,Makslas” (43212) — apakSprogrammas:
e Kultiiras teorija un menedZments,
e Kultiras sociologija un menedzments,

e Tradicionala kulttra un latviesu folklora,
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Starpkulttru sakari,

Dramatiska teatra aktiera maksla,

Dramatiska teatra rezijas maksla,
e Dramas un teksta studijas.
Il.  Akadémiska bakalaura studiju programma ,,Laikmetigas dejas maksla” (43212),
I1l. Akademiska bakalaura studiju programma “Audiovizuala maksla” (43213) -
specializacijas “Filmu rezija”, “Operatora maksla”, “Filmu montaza un skana”, “Audiovizualas

un skatuves makslas producgsana”, “Audiovizualas un skatuves makslas teorija”.

IV. Akadémiska magistra studiju programma ,,Makslas” (45212) — apakSprogrammas:
e Kultiiras un starpkultiiru studijas,
e Kultiiras menedZments un radosas industrijas,
e Muzeju un kultiiras mantojuma studijas,

o Teatra maksla (specializacijas “Teatra rezija”, “Laikmetigas dejas maksla”, “Laikmetigas
dramaturgijas teksti”),

e Audiovizuala maksla,

e Starptautiskais mediju un kultiiras menedzments.
V. Doktora studiju programma ,,Makslas” (51212).
Atbilstosi Latvijas Kultiiras koledZas nolikumam koledZa isteno pirma limena profesionalas
izglitibas studiju programmas, péc kuru ieguves studenti ieglist ceturto profesionalo kvalifikaciju un
var uzsakt darba gaitas vai ar1 turpinat talaku izglitibas ieguvi piekta kvalifikacijas Itmena studiju

programmas Latvijas Kulttras akadeémija vai citas LKK sadarbibas augstskolas.

2.1.2. lzglitibas pécteciba
LKA studiju virziens “Makslas” nodroSina izglitibas péctecibu visos studiju Itmenos, ka ari
saskanotibu ar Latvijas Kultiiras koledZas programmam.

Tabula Nr.1 Latvijas Kultiiras akadémijas un Latvijas Kulturas koledZas studiju virzienu
peécteciba

Latvijas Kultiras Latvijas Kultiiras akadémija
akadeémijas Latvijas
Kultiiras koledza
Studiju virziens Studiju virziens “Makslas”
“Vadiba,
administréSana un
nekustamo Ipasumu
parvaldiba”
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Studiju programma | Akadémiska Akadeémiska Doktora studiju
“Makslas institiiciju | bakalaura studiju magistra studiju programma “Makslas”
parvaldiba” (41345) | programma programma (51212)
“Makslas” (43212) “Makslas” (45212)
Specializacijas: ApakSprogrammas: ApakSprogrammas: | ApakSprogramma:
Kultiras tirisms, Kultiras teorija un Kultiras un Kultiiras teorija
Modes menedzments;, | menedzments, starpkultiiru
Miizikas Kultiras sociologija | studijas, Kultiras
menedzments; un menedzments, menedzments un
Reklama un PR,; Tradicionala kultira radosas industrijas,
Sartkojumu un latviesu folklora, Muzeju un kultiiras
veidosana; Starpkultiiru sakari mantojuma studijas,
Sartkojumu un izrazu Starptautiskais
producenti; mediju un kultiiras
Dizaina menedzments.
menedzments
Specializacijas: ApakSprogrammas: ApakSprogrammas:
Tedtra maksla Dramatiska teatra Tedtra maksla
Muzikalo izrazu aktiera maksla, (specializacijas
izpilditajs Dramatiska teatra “Teatra rezija”,
rezijas maksla, “Laikmetigas
Dramas un teksta dramaturgijas
studijas. teksti”),
Audiovizuala
maksla: filmu rezija
un producésana

Latvijas Kulturas
akadeémijas Latvijas
Kultiras koledZa

Latvijas Kultiiras akadémija

Studiju virziens
“Maksla”

Studiju virziens “Makslas”

Studiju programma
“Laikmetiga deja”
(41212)

Akademiska
bakalaura studiju
programma
»Laikmetigas dejas
maksla” (43212)

Akadémiska
magistra studiju
programma
“Makslas” (45212)

Doktora studiju
programma “Makslas”
(51212)

Specializacijas:
Laikmetiga
Miisdienu deja

deja;

ApakSprogramma:
Teatra maksla
(specializacija
“Laikmetigas dejas
maksla”)

ApakSprogramma:
Kultiiras teorija

Latvijas Kultiras
akadémijas
Latvijas Kultiras
koledZa

Latvijas Kultiiras akadémija
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r. %
Studiju virziens Studiju virziens “Makslas”

“Vadiba,

administréSana un

nekustamo

ipaSumu

parvaldiba”

Studiju programma | Akadémiska Akadeémiska Doktora studiju
“Makslas bakalaura studiju magistra studiju programma “Makslas”
institiiciju programma programma (51212)
parvaldiba” “Audiovizuala “Makslas” (45212)

(41345) maksla” (43213)

Specializacijas: Specializacijas: Filmu | ApakSprogrammas: | ApakSprogramma:
Gaismas dizains; rezija, Operatora Audiovizuala Kultiras teorija
Mediju maksla, Filmu maksla: filmu rezZija

producésana; montaza un skana, un producesana,

Radosa fotografija;, | Audiovizualas un Starptautiskais

Izrdzu tehniska skatuves makslas mediju un kultiiras

apskanoSana; producésana, menedzments.

Izrazu tehniska Audiovizualds un

producésana (no skatuves makslas

2017. gada). teorija.

Studiju virziena attistiba tiek planota, nemot véra izglitibas, zinatnes un kultiiras nozares attistibas
prioritates, studgjoso, absolventu un darba dev&ju aptauju rezultatus, akadémiska un administrativa

personala iniciativas un ierosinajumus, ka ar kultiiras un makslas nozares ekspertu ieteikumus.

2.1.3. Sasaiste ar darba vidi
Gan Latvijas Kultiiras akademija, gan Latvijas Kultiiras koledZa tiek nodroSinata kvalitativa un
uz darba tirgus prasibam orient€ta izglitiba, kas ir arT viena no valsts kultiirpolitikas un izglitibas
politikas prioritatém. To LKA un LKK 1steno daudzveidiga studiju procesa, profesionalas pilnveides
un profesionalas talakizglitibas ietvaros, sadarbojoties ar nozares ekspertiem, nozaru profesionalajam

asociacijam un valsts, pasvaldibu, nevalstisko un privato institliciju parstavjiem.

LKK prioritate ir sagatavot profesionalus radoSo industriju specialistus Latvijas darba tirgum, tomer,
nemot veéra studiju procesa integrétas starptautiskas pieredzes kontekstu, sadarbibu ar arvalstu
augstskolam (vieslektoru piesaiste, studiju apmainas, sadarbibas projekti), LKK doc&tajus, kas strada
nozaré ka starptautiski atziti specialisti (piem., izrazu tehniskas apskanoSanas, gaismas dizaina
specializaciju vaditdji), studenti iegiist nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, kas bitiskas arl
starptautiskajam darba tirgum. Absolventi ir pieradijusi savu sp€jas, darbojoties arpus Latvijas
robezam. Nemot véra radoSo industriju programmu globalo raksturu, ka ari radoSo, inovativo ideju
starptautisko raksturu, studiju procesa studenti tiek iedroSinati savu darbibu skatit arpus Latvijas

robezam, iesaistoties starptautiskos projektos, domajot par savu radoSo produktu virziSanu arpus
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Latvijas tirgus.
Viena no formam, lai nodro$inatu sasaisti ar darba tirgu, ir studiju prakses.

LKA Studiju prakse (turpmak — Prakse) ir studiju forma, kuras ietvaros tiek nodroSinata studiju
programma planoto prasmju un iemanu apguve profesionala darbiba, prakses mérkiem atbilstosa vide.
LKA Prakses Tsteno saskana ar LR MK 2014. gada 13. maija noteikumiem Nr.240 ,,Noteikumi par
valsts akadémiskas izglitibas standartu”, LKA iek$€jiem normativajiem dokumentiem, LKA akreditéto

studiju programmu mérkiem un LKA noslégtajiem ligumiem par studiju prakses nodros§inasanu.

Saskana ar “Latvijas Kulttiras akadémijas prakses nolikumu” (apstiprinats LKA Senata 08.12.2014.)
prakses norises formas ir 1) prakse organizacija; 2) specializacijas prakse, kas tiek Tstenota ka Projektu

prakse un/vai LKA radoSo projektu prakse, un/vai LKA pé&tnieciska prakse.

Prakses mérkis — uzlabot studiju programmu istenoSanas rezultatus un nodrosinat LKA bakalaura un
magistra limena stud€joSajiem iesp&jas papildinat studiju programma apgiitas zinaSanas un attistit
profesionalas darbibas prasmes un iemanas atbilstosi kultiiras un makslas nozares attistibas specifikai,

darba tirgus struktiiras un vides aktualajiem nosacijumiem, ka ar1 darba dev&ju vajadzibam.

Prakses Latvijas Kultiras koledza ir profesionalo augstako izglitibas programmu satura dala, kuras
realizaciju un apjoms noteikts saskana ar Izglitibas likumu?!, Profesionalas izglitibas likumu??, LR MK
2001. gada 20. marta noteikumiem Nr.141 , Noteikumiem par pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu”?3

LKK padomes 2012. gada 31. oktobra sédg)?*.

un Prakses nolikumu LKA Latvijas Kultiiras koledZza (apstiprinats LKA

Prakses mérkis — dot iesp&ju studentiem nostiprinat teorétiskas zinasanas un iegtt studiju programmai

atbilstoSu praktisko pieredzi izvéletaja specialitaté un specializacija.

Prakses uzdevumi tiek izstradati un saskanoti ar darba dev€jiem nozarg€, atbilsto$i katras studiju

Prakses ilgums noteikts akreditéto studiju virzienu studiju programmas un norit saskana ar LR MK
2001. gada 20. marta noteikumiem Nr.141 ,Noteikumiem par pirma Iimena profesionalas augstakas

izglitibas valsts standartu”? noteikto prakses Tstenosanas kartibu.

Prakses izvertéSanas procesa tiek piesaistiti Prakses deveji, nozares profesionali, LKK studentu toposie

21 Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
22 Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=20244

23 Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=6397

24 Pieejams: http://kulturaskoledza.lv/prakse/

25 pPigejams: http://likumi.lv/doc.php?id=6397
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darba devégji, tadejadi studiju procesu padarot dinamisku, veidojot starpdisciplinaru, aktiva darbiba

balstitu, studiju procesa realizacijas satura apguvi.

Prakses mérku un uzdevumu sasaiste ar kultiirpolitikas planoSanas dokumentiem. Daudzveidiga
pieredze darba tirgt jau studiju gados skaidro augstos LKK absolventu nodarbinatibas raditajus. Tas
sasaucas ar NAP 2020 prioritate “Cilvéka droSumspg&ja” izvirzito ricibas virziena “Cienigs darbs”
248.uzdevumu, un prakses norises process tiek realizets, saskanojot ar NAP 2020 ricibas virziena
"KompetenCu attistiba" 295., 296., 297. uzdevumiem. Savukart tas integrativi tiek sasaistits ar
Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam 1.1. ricibas virziena uzdevumu 1.1.6. Atbalsts
darba vide balstitu macibu un prakses attistibai profesionalaja izglitiba, jo visu programmu satura
apguve tiek iesaistiti darba dev@ji katra no specifiskajam nozarém, kas tiek izvirzits par prioritati 1.3.

ricibas virzienam: 21. gadsimtam atbilstigas izglitibas vides un izglitibas procesa nodrosinasanai.

2.2. Modernizéjamo STEM (radoSo industriju) studiju programmu pieprasijuma
Iimenis
Ekonomikas Ministrijas 2016. gada “Informativaja zinojuma par darba tirgus vid&ja un ilgtermina

prognozém”?°

var atrast vairakus pamatojumus radoSo industriju programmas absolventu
pieprastjumam — atbilstigi Eiropas prasmju un darbavietu aptaujas (2015%") datiem tresdala darba
devéju norada uz nespé&ju aizpildit brivas vakances, tam par pamatu tieck minétas ari demografiska
stavokla izmainas (darba spéka novecoSanas, jauno tehnologiju strauja attistiba), ipasi tas ietekmés
profesijas, kas iegiitas STEM, tai skaita ar radoSo industriju programmas, noradot uz nakotnes darba
speka trukumu. Tadgjadi LKA un LKK ieguldijums radoSo industriju profesionalu sagatavosSana ir

skatams ne tikai Latvijas, bet arT Eiropas un pasaules nodarbinatibas jautajumu risinasanas konteksta.

Atbilstosi Cedefop 2016. gada “Eiropas nozaru tendences nakamaja desmitgadé” (European sectoral
trends the next decades®®) prognozém STEM prasmes nemazinasies, bet arvien vairak tiks integrétas

citu profesiju nepiecieSamajas prasmes.

Studiju procesa ietvertas ar1 tadas muzizglitibas ka sp&ja komunicét dzimtaja valoda, sp&ja komunicéet
sve$valoda, matematikas un pamatkompetences =zinatné un tehnologijas, digitala (virtuala)
kompetence, sp&ja macities, sabiedriskas un pilsoniskas kompetences, uzneméjdarbibas prasmes un
iniciativa, kultiiras izpausmes un izpratne, kas nodroSina studentu veidoSanos par patstavigam

personibam, kas sp€j patstavigi pilnigoties, apgiit jaunas zinasanas, prasmes ari pec studiju procesa

% Pieejams: https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06_160616.pdf
27 Pieejams: http://portal.cor.europa.eu/europe2020/MonitoringFlagships/Pages/Agenda-for-new-skills-and-jobs.aspx.
28 Pigejams: http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/8093
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noslégsanas visas dzives laika.

LKA un LKK moderniz&jamo rado$o industriju studiju programmu saturs, Latvijas un Eiropas
prognozes darba tirgus tendenc€m nodroSina studiju programmu absolventu sp&ju ieklauties

starptautiskaja darba tirgii.

Gan Latvijas Kulturas akadémija, gan Latvijas Kulttiras koledza Tsteno studiju programmas, kas tiesi
korel€ ar Latvijas Viedas specializacijas stratégija definétajiem virzieniem un izaugsmes prioritatém,

ar STEM jomam, konkréti — ar kulttiras un radoSo industriju nozarém.

Latvijas Kultaras akadémijas studiju programmas veido daudzveidigu saikni ar radoSo industriju
nozarém. Tiek attistitas zinaSanas, prasmes un kompetence par radosSo industriju jaunu produktu
konceptu izstradi un p@tniecibu, produktu izstrades nosacijumiem, produktu marketingu,
menedZzmentu, virziSanu tirgii, sabiedrisko attiecibu veidoSanu, radoSo industriju produktu arvalstu
tirgu apguvi un pielietojumu kultiras diplomatija, tulkoSanas un starpkultiru modelu izpétes
pakalpojumiem; jaunu informacijas un komunikacijas tehnologiju integraciju rado$o industriju
sektora, izmantojot efektivas menedzmenta un marketinga metodes. Tapat arT specifiskak tiek apgttas
vairakas radoso industriju apak$nozares, pieméram, attistitas prasmes un kompetences par
izpilditajmakslas un audiovizualas makslas produktu jaunradi un komercializaciju: inovativu,
eksperimentalu produktu izstradi filmu un dejas nozare, TV vajadzibam, reklamas vajadzibam, digitala
sektora vajadzibam; dejas ka makslas produkta integraciju citos kultiiras un radoSo industriju
produktos (multimedialos produktos, digitalos produktos u.tml.), audiovizualu produktu producésanu,
jaunrades un izplatiSanas menedZmentu, virziSanu tirgli, marketinga izp€ti, auditorijas izpéti;
audiovizualu materialu izmantoSanu jaunu informacijas un komunikacijas tehnologiju attistiba.
Augstaka limena — magistra studiju programma “Makslas” (45212) un doktora studiju programma
“Makslas™ (51212) papildus tiek integréta art starpdisciplinaru kultiiras un makslas fenomenu izpéte:
kulttiras un radoSo industriju ka sektora attistibas ekonomiskie, politiskie un radoSie priek$noteikumi,
radoSo industriju nozares (tai skaita audiovizuala sektora) attistiba, valodas un komunikacijas modelu

izmantoSana kulttiras un radoSo industriju sektora.

Latvijas Kultiiras koledZa istenota programma, kas ir saistita ar STEM jomam (zinatne, tehnologijas,
inZenierzinatnes un matematika / science, technology, engineering, and mathematics) un radosajam

industrijam, ir izglitibas tematiskaja joma — ,,Makslas” 1stenota Studiju programma ,,Laikmetiga deja”.

Apkopotie statistikas raditaji apliecina, ka Latvijas radoSo industriju uzp€mumiem ir augoSa

konkurétsp€ja un pienesums valsts tautsaimniecibai, proti,:
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e Latvija ienem 2. vietu Eiropas Savieniba péc radoSo industriju produktu dalas valsts kopgja
eksporta apjoma (Eurostat, 2014. gada dati);

e kops 2009. gada par 1/3 stabili pieaudzis makslas, izklaides un atpiitas nozaru pienesums IKP
(péc CSP datiem, 2015. gada — 2,2%);

e Latvija pieaug radoSo industriju uznémumu proporcija kopgja uznémumu skaita, ka ari
radosajas industrijas nodarbinato skaits (CSP dati);

LKA un LKK radoSo industriju programmu, kas atbilst STEM studiju virzieniem, absolventu

pieprasijums darba tirgli ir augsts un sagatavotie specialisti ir sanémusi darba dev&ju pozitivu

novertgjumu.

LKA studiju virziena “Makslas” ietvaros istenoto akadémisko (bakalaura / magistra/ doktora) studiju
programmu prioritarais mérkis nav pieskirt profesionalo kvalifikaciju vai sagatavot darbam kada Saura
specialitaté, kas defin€ absolventu nodarbinatibu noteiktu profesiju robezas. LKA izglitibas
programmu uzdevums ir attistit ar kulttiras un makslas nozarém saistitu plaSu zinasanu un kompetencu
loku, kas atbilst tadam nodarbinato segmentam, kas ilgtermina sp&j nodrosinat Latvijas kultiras un
makslinieciskas jaunrades procesu un kultiiras mantojuma saglabasanu. Kultiiras un makslas jomas,
ka arT radoSo industriju sektora darba tirgu neveido tikai publiska sektora pieprasijums, taja darbojas
plaSs pasnodarbinato un komercsektora ipatsvars, kas veido dinamisku un aktualajam nozares attistibas
tendencém atbilstoSu pieprasijumu. Saskana ar valdibas deklaracijas 73.punktu, nacionalais pasiitijums
kultiirizglitiba visos limenos, nemot véra Latvijas kultiiras attistibas un darba tirgus vajadzibas? vel
tikai tiks definéts laika Iidz 30.10.2018, tatu LKA absolventu pieprasijjumu darba tirgli apliecina
augstie absolventu nodarbinatibas raditaji. Pieprasijumu radoSo industriju apakSprogrammas un
programmas apliecina fakts, ka LK A 1stenotajas apakSprogrammas audiovizualaja un skatuves makslas
joma, studéjoSo uznemsana tiek pakartota sadarbibas ligumiem ar darba devejiem (Latvijas teatri, TV,
filmu studijas u.tml.). Turklat 2016. gada 15. janvari starp LKA un Kultiras ministriju ir noslégts
ligums (ar vienoSanas protokoliem Nr.1 (15.01.2016.) un Nr.2 (17.01.2017.) par specialistu
sagatavoSanu un zinatniskas, rado$as un makslinieciskas darbibas attistibas nodroSinasanu par valsts

budZeta Iidzekliem Latvijas Kultiiras akadémija.

Lidz8ingja studiju virziena struktiira un meérki, pirmkart, ir saistiti ar noteiktu zinaSanu, prasmju,
attieksmju un kompetences veidosanu studiju programmam, apakS§programmam un specializacijam
atbilstoSu kultliras un makslas zinatnu un radoSo jomu ietvaros. LKA studiju virziena “Makslas”

programmas ieguta akadeémiska izglitiba atbilst bitiskakajiem personala atlases kritérijiem Sodienas

29 https://likumi.lv/ta/id/281943-par-valdibas-ricibas-planu-deklaracijas-par-mara-kucinska-vadita-ministru-kabineta-iecereto-darbibu-
istenosanai
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darba tirgd un paver daudzveidigas nodarbinatibas iespjas ne tikai kulturas, starpkultiiru
komunikacijas, audiovizualaja un radoSo industriju nozares, bet jebkura tautsaimniecibas sektora, kur
pieprasitas padzilinatas zinaSanas par kultiiras un starpkultiiru mijiedarbes procesiem, to izpéetes
iespejam, radoSums inovativu produktu prototipu vai ideju jaunrad€, vairaku svesvalodu zinasanas,
prasmes kritiski uztvert un radosi apstradat informaciju, analitiski domat, attistit jaunrades sp&jas un

pasizglitoties miiza garuma.

Bez §1 horizontala zinasanu, prasmju un kompetencu pieprasijuma, vairakam LKA bakalaura un
magistra programmam un apakSprogrammam ir konstat€jams specializéta darba tirgus segmenta
pieprasijums (piem., akadémiskajai bakalaura studiju programmai “Audiovizuala maksla” (43213),
akadémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212) apakSprogrammam ,,Dramatiska teatra
aktiera maksla”, ,,Dramatiska teatra rezija”, ,,Kulttras sociologija un menedzments”, bet akadémiskaja
magistra studiju programma “Makslas” (43212) tas ir attiecinams uz paSlaik istenotajam
apakSprogrammam ,,Kultliras menedzments un rado$as industrijas” un ,Muzeju un kultiiras
mantojuma studijas”). Piem&ram, Audiovizualas makslas absolventi ir audiovizualas makslas vestures
un teorijas petnieki, docetaji dazados izglitibas [Tmenos, valstisku un nevalstisku kultiiras institiiciju
vaditaji un dazadu [imenu specialisti; filmu rezisori, scenaristi, producenti, studiju vaditaji; filmu un
TV operatori, montazas rezisori; multimediju makslinieki, skanu ierakstu rezisori un operatori; TV un
interneta TV programmu veidotaji, TV raidijjumu veidotaji un vaditaji, TV serialu veidotaji,
audiovizualo reklamu veidotaji, otrie rezisori, dazadu filméSanas posmu vaditaji un administratori,
aktieru atlases specialisti; kultiras Zurnalisti, kritiki; arhivu un muzeju specialisti un vaditaji; viet&ju
un starptautisku festivalu organizatori u.c. Vismaz 2/3 $o jomu un profesiju Latvija "nosedz" LKA

absolventi.

Noteikts dejas nozares darba tirgus segments pieejams ari akadémiskas bakalaura studiju programmas

“Laikmetiga dejas maksla” (43212) absolventiem.

Absolventu aptauja, kas Tstenota 2015. gada un ietver absolventu kopu kops 1994. gada, liecina, ka
59% bakalaura programmas absolventu bija nodarbinati jau LKA absolvésanas bridr, bet 16% kluvusi
par nodarbinato 1-3 ménesu laika péc absolvésanas, kas liecina, ka LKA absolventi atri ieklaujas darba

tirgl. Taja pasa laika 11% norada, ka par nodarbinato kluva tikai 1-3 gadu laika.
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Attels Nr. 2: LKA bakalaura programmas absolventu ieklauSanas darba tirgii péc absolvésanas

Laika posms péc LKA (bakalaura)
absolvésanas, kad kluva par nodarbinato (%)

59%

11%

3% 2% 2% 1%

Biju nodarbinats ~ Kluvu par Kluvu par Kluwvu par Kluvu par Vel neesmu Cita atbilde Grati pateikt
(-a)jau LKA nodarbinato 1-3 nodarbinato 4-6 nodarbinato ¥-1 nodarbinato 1-3 bijis/-usi
absolv&%anas  méneSuspdc  meneSuspdc gada laikdpéc gadus pfc LKA nodarbindtais/-a
bridi LKA LKA LKA absolv&sanas
absolv@Sanas  absolv&Sanas  absolvESanas

n =425 (resp., kas absolvejusi LKA bakalaura
programimtuy)

Avots: LKA, 2015.

Respondentiem tika lugts atbildet arT par pasreiz&jo nodarbinatibas statusu. Lielakais vairums (66%)
noradijusi, ka strada pilnu darba dienu, 6% apvieno pilna laika darbu ar studijam un vél 6% strada
vairak neka pilnu darba dienu (vairakas slodzes, vairaki darbi). 5% apvieno nepilna laika darbu ar
studijam. Kopuma 12% Sobrid nav nodarbinati dazadu iemeslu d€] (tai skaita turpina studijas, audzina

bérnus).

Attels Nr. 3: LKA bakalaura programmas absolventu nodarbinatibas statuss

Pasreizéjais nodarbinatibas statuss (%)

n =480
Cita atbilde | 1%

Nestradaju/ datbu nemeklsju (dazadu iemeshu..J 1%

Esmu bezdarbnieks (registréts vai.. ll 3%
Rup&jos par savu gimeni/ bému kopsanas.. Jll 5%

Esmu pasnodarbinatais/ freelancer 3%

Turpinu savu izglitibu (macibas) un neesmu. .l 3%
Esmu nodarbinats/stradaju nepilnu darba.. 5%
Esmu nodarbinats/ stradaju pilnu darba laiku.. 6%
Esmu nodarbinats/ stradaju nepilnu darba dienu 6%

Esmu nodarbinats/ stradaju vairak ka pilnu..| 1%

Esmu nodarbinats/ stradaju pilnu darba dienu

66%

Avots: LKA, 2015.
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No tiem, kuri noradijusi, ka Sobrid ir nodarbinati, visbiezak (36% respondentu) noradijusi ar kultiiru
nesaistitu jomu ka nozari, kura darbojas, ka galvenas identific§jamas nozares minot pedagogiju/
izglitibu (16%), valsts parvaldi (6%), zinatni (5%) u.c., kas uzskatamas par kultru atbalsto$am un ar
to saistitam jomam. Ka galvenas ar kultiiras jomu saistamas nozares minétas literatiira, prese un
poligrafija (16%), vizuala maksla (14%), audiomaksla (12%), 11% ming&jusi ka audiovizudalo makslu
un medijus, ta izpilditajmakslu un deju industriju. Lielaka dala respondentu noradijusi vairakas

nozares, kuras darbojas paraléli, kas ir loti izplatiti kultiiras un radoSo nozaru nodarbinatiba.

Attéls Nr. 4: LKA bakalaura programmas absolventu nodarbinatibas nozare

Nozare, kura Sobrid darbojas (%)
n = 430 (resp, kas noradijusi, ka Sobrid strada)

Griiti pateikt 2%
Ar kultliru nesaistita joma [N 36%
Kulturizglitiba 2%

Kultiiras parvalde (piem., LR KM) 3%

Atpiita, izklaide, tlirisms un citas radoSas darbibas 3%
Sociologiskie un marketinga p&tijumi 5%
Starptautiskas/starpkultiiru attiecibas (t.sk. tulkoSana) 5%
Kultiras atbalsts (t.sk. kultGiras nami, bibliotekas un muzeji) 7%

Sabiedriskas attiecibas/marketings 8%

Reklama 9%

Horeografija, deju industrija 11%
11%
11%
11%
12%
14%
16%0

Izpilditajmaksla (teatris, opera, koncerti, izrades, cirks..

Televizija, radio un interaktivie mediji (t.sk. interneta. .
Audiovizuala maksla (kino, video u.tml.)
Audiomaksla (muizika, skanu ieraksti u.tml.)

Vizuala maksla (t.sk. arhitektiira un datorgrafika)

Literatiira, prese un poligrafija

Avots: LKA, 2015.

Tadgjadi secinams, ka Akademijas absolventi strada loti plasa kulttras, tas izglitibas un parvaldes
sektora, parstavot gan privato (58%), gan valsts (35%), gan pasvaldibu (9%) sektora. 44% uzskata, ka
pasreiz ienemamais amats ir vid€ja ltmena, 31% — ka virs vid€ja Iimena. 14% uzskata, ka strada augsta
Iimena dabu, savukart savu amatu ka zema limepa noveérteé 1%. Attiecigi absolventu darba
paSvertg§jums ir visnotal augsts. LKA plasais apakSprogrammu/specializaciju piedavajums lauj

absolventiem attistit savas LKA iegiitas zinaSanas un prasmes loti dazados darba tirgus segmentos.
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Ta ka LKA absolventu parstavétais darbavietu loks un spektrs ir loti plass, vienotas darba devéju
aptaujas veikSana ir apgriitinata. Tade] darba dev&ju viedoklis tiek ieguts ar kvalitativu pieeju un
selektiva veida. Pieméram, 2015. gada tika veikta teatra nozares parstavju viedokla izpete (LKA un
CULTURELAB zinojums LKA Dramatiska teatra aktiera makslas apaksprogrammas atbilstiba darba
tirgus vajadzibam), kuras ietvaros tika interveti 10 Latvijas teatru vaditaji, kuri atbild par aktieru
piesaisti.

Absolventu un darba devéju aptauju dati par 2016. gadu $T dokumenta izstrades bridi vél tiek apkopoti.

Padzilinati petijumi par LKA STEM, tai skaita radoSo industriju studiju programmam (akadémiskajai
bakalaura studiju programmai “Audiovizuala makslas” (43213) un akadémiskas magistra studiju
programmas ‘“Makslas” (45212) apakSprogrammu “Audiovizuala makslas: filmu rezija un
producéSana”) biitisko audiovizualas makslas darba tirgu Latvija pedg€jos gados diemZe€l nav veikti,
taCu dati par nozares situaciju pieejami Nacionala kino centra majaslapa, pieméram, 2015. gada

parskats par audiovizualo jomu Latvija plasaka Baltijas valstu konteksta pieejams: http://nkc.gov.lv/wp-

content/uploads/2014/09/FF-2015-web.pdf. No pieejamajiem statistikas datiem redzams, ka

audiovizualas makslas nozare I€ni, bet stabili attistas, pieaugot gan valsts pieskirtajam finansg€jumam,
gan razoto filmu skaitam, tap&c objektivi pieaug art nozar€ nodarbinato specialistu skaits. LKA ikdiena
sadarbojoties ar nozares darba dev&jiem, ir redzams, ka Tpass pieprasiti ir specialisti ar praktiska darba
pieredzi un labam zinasanam jaunakajas tehnologijas. Vertgjot LKA Iidzsingjo absolventu ieklausanos
darba tirgii, redzams, ka vairums absolventu darbojas atbilstosi iegiitajam gradam un izglitibai, un
audiovizualas makslas joma aktivaka paaudze (no 25-45 gadu vecuma) ir tieSi LKA absolventi.
Papildus iesp€jas audiovizualas makslas specialistiem darba tirgii dod Latvija istenotie starptautiskie
filmu projekti, kuros ne tikai absolventi, bet biezi ar1 LKA studgjosie strada ka administrativais un
tehniskais paligpersonals, dazkart arT ieklaujas filmu radoSajas grupas. Latvija istenojamo starptautisko
projektu skaits pedejos gados pieaudzis, pateicoties Rigas pasvaldibas lidzfinans€juma programmai

“Rigas Filmu Fonds”.

Dati par stud€joSo skaitu LKA studiju programmas un apakSprogrammas uzrada stabilu un noturigu
interesi par LKA studiju piedavajumu visos studiju limenos, turklat kops aizpilditas tiek ne tikai visas
par valsts budzeta Iidzekliem finans&tas studiju vietas, bet studgjosie aktivi izmanto iesp&ju studet ar1
par privato vai juridisko personu lidzekliem. Lai gan perioda no 2013./2014.studiju gada lidz
2016./2017. studiju gadam nav nove€rojams kop€jais LKA stud€joso skaita pieaugums, tacu
demografiskas krizes un ierobezota finans€juma apstaklos kopgja LKA studgjoso skaita svarstibas

bijusas minimalas. NepiecieSams uzsvért to, ka gan reflektanti, gan LKA studg€josie izradijusi aktivu

64


http://nkc.gov.lv/wp-content/uploads/2014/09/FF-2015-web.pdf
http://nkc.gov.lv/wp-content/uploads/2014/09/FF-2015-web.pdf

LATVIJAS KULTURAS ARAIEMILIA
LATYIAN ACADENY OF CULTURSE

——

interesi par studiju iespgjam LKA Tstenotajas STEM studiju programmas, it 1pasSi audiovizualas
makslas, kultiiras un radoso industriju joma, turklat studiju pieprasijuma palielinaSanas saistita ar jaunu
studiju programmu vai apakSprogrammu istenoSanu, ka ar1 studiju satura aktualiz€Sana atbilstosi
mainigajam darba tirgus prasibam un studiju materialtehniskas bazes modernizaciju. Piem&ram,
2013./2014.studiju gada akad@miskas bakalaura studiju programmas “Makslas” apakSprogramma
“Audiovizuala maksla” studgjoso kopskaits bija 24 studgjosie®, tad 2016./2017.studiju gada pirmaja
semestrT jaunizstradatas akadémiskas bakalaura studiju programmas “Audiovizuala maksla” stud€joso
kopskaits ir 55 stud&josie. Ja 2013./2014.studiju gada akadémiskas magistra studiju programmas
“Makslas” apakSprogramma “Audiovizuala maksla” bija 10 studgjosie, tad 2016./2017.studiju gada uz
S§is apakSprogrammas bazes attistitas akadémiskas magistra studiju programmas ‘“Makslas”
apakSprogrammas “Audiovizuala maksla: filmu rezija un produc@sana” stud&joSo kopskaits ir 18
studgjosie. Laika perioda no 2013./2014.studiju gada lidz 2016./2017.sudiju gadam reflektanti un
stud€josie izradijusi stabilu un noturigu interesi ari par studijam akadémiskas magistra studiju
programmas “Makslas” apak$programma “Kultiras menedzments un radosas industrijas”, ka arT par
LKA studiju piedavajumu kopuma. Saskana ar LKA strateégiju 2016—2020 sistematiski istenota studiju
satura aktualiz€Sana, ka ar1 planota studiju materialtehniskas bazes modernizacija nodroSinas
piemérotus apstaklus sekmigai kultiiras un radoSo industriju sektora attistibai, ka ar1 darba tirgus

prasibam atbilstosa radoSo industriju studiju piedavajuma istenoSanai.

Latvijas Kultiiras koledzas studiju programmas Laikmetiga deja sagatavotie specialisti ir pilniba
nodro§inati ar nepiecieSamajam darba vietam vél pirms studiju pabeigSanas. Programmai ir
starpdisciplinars raksturs un, lidztekus makslinieciskajam un radoSajam studiju saturam, tas istenoSana
tiek iesaistiti inzenierzinatnu, skatuves makslas, menedzmenta, dizaina, marketinga, informacijas
zinatnu un vairaku citu nozaru specialisti, tadgjadi veicinot industrijas nepieciesamo jauno specialistu
sagatavosanu. Lidz ar to sagatavotie specialisti sniedz atbalsta funkciju kultaras nozarei un radoso
industriju sektoram, nodrosinot daudzveidigas kultiiras, izglitibas un informacijas pakalpojumus un to
pieejamibu regionos. Saja programma iegiitas zinasanas un prasmes lauj veidot Latvijas kultiras
centrus ka vidi radosas ekonomikas procesu attistibai un veicina masdienigu un kvalitativu kulttras
noriSu pieejamibu. Koledza tiek sagatavoti deju kolektivu vaditaji, tadejadi sekmgjot arT Dziesmu un
deju svétku tradicijas ilgtsp€ju, nodrosinot Latvijas un starptautiska nemateriala kultiras mantojuma
tradicijas saglabasanu un attistibu, ka ar dodot savu ieguldijumu Latvijas profesionalas dejas nozares

attistibai, veicinot konkurétspgjigu kultaras un radoso industriju attistibu.

30 Studgjoso skaits studiju gada sakuma bez studiju partraukuma esosajiem.
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Attéls Nr. 5: LKA Latvijas Kultiiras koledZzas absolventu “Makslas institiiciju parvaldiba”
nodarbinatiba 2012./2013.-2015./2016

LKA Latvijas Kultiiras koledZas absolventu
nodarbinatiba 2012./2013. - 2015./2016.

(pa specializaciju grupam)

125%
100%
75%
50%
25%
0%
Fotografija un Mediju producéSana Reklama un Dizaina
rado$a fotografija sabiedriskas menedzments
attiecibas
2012./2013. 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016.

Avots: LKA LKK, 2016.

Attela Nr. 4 apkopoti rezultati par Koledzas studiju programmas “Makslas institticiju parvaldiba”
(MIP) 2012./2013., 2013./2014., 2014./2015. un 2015./2016. studiju gada absolventu nodarbinatibu.
Grafika atspogulota informacija par absolventu nodarbinatibu atseviskas minétas studiju programmas
specializaciju grupas. leklauta informacija par absolventu nodarbinatibu visas specializacijas:
Fotografija un Radosa fotografija, Gaismas dizains, Mediju producéSana, Miizikas menedZments,
Reklama un sabiedriskas attiecibas, Skatuves makslu bloks (un taja ietilpstoSajam specializacijam
Sarikojumu veidoSana un vadiSana, Svétku rezija, [zrazu un sarikojumu producéSana, Teatra maksla),
Dizaina menedZments (tai skaita Dizaina menedZments un Vides dizains). Grafika uzskatami redzams,
ka minétas Koledzas studiju programmas absolventi péc studiju programmas apguves lielakoties
nodarbinati kultiiras nozar€ un/vai strada ar apgiito specialitati tiesi saistitu darbu. Loti uzskatama ir
Gaismas dizaina specializacijas absolventu gandriz 100% nodarbinatiba nozareé, ka ari Mediju
producéSanas un studiju programmas Skatuves makslu bloks specializaciju absolventu nodarbinatiba
nozaré. Apkopotie dati liecina, ka ar katru gadu studentu skaits, kuriem ir griitibas atrast darbu péc
KoledZas absolvéSanas, ievérojami samazinas visas studiju programmas specializacijas. Dala no
absolventiem, kas savu profesionalo darbibu turpina kultiiras nozarg, to veic jau ka jaunu, mazo un
vid&jo, uznémumu veidotaji un darba devgji. Tada veida sniedzot ievérojamu devumu nozarei jaunu

darba vietu veidoSana un specialistu nodarbinasana.
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Attéls Nr. 6: LKA Latvijas Kultiiras koledzas “Laikmetiga deja” absolventu nodarbinatiba
(periods 2012.-2016.)

LKA LKK studiju programmas
"Laikmetiga deja" absolventu

nodarbinatiba
125%
(]
75%
50%
25%
0% 0% 0% 0%
0%
2012./2013. 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016.
Meklé darbu Strada specialitaté Kultdras un/vai izglitibas nozaré

Avots: LKA LKK, 2016.

Attela Nr. 5 apkopoti rezultati par Koledzas studiju programmas “Laikmetiga deja” 2012./2013.,
2013./2014.,2014./2015.2015./2016. studiju gada absolventu nodarbinatibu (tai skaita specializacijas:
Laikmetiga deja un Musdienu deja). Grafika atspogulota informacija uzskatami pierada, ka Koledzas
studiju programmas “Laikmetiga deja” absolventi p&c studiju programmas absolvéSanas gandriz visi
vai visi ir nodarbinati Kulttiras un/vai izglitibas nozar€, darbojoties apgiitaja specialitaté un pieradot
sevi ka konkurétsp&jigus un talantigus nozares profesionalus. Absolventu vidii nav vérojama bezdarba

tendence.

LKK absolventu ieglistamo prasmju salidzinajums ar LR Ekonomikas ministrijas projekta “Darba
tirgus pieprasijjuma vidgja termina un ilgtermina prognozeSanas sist€mas attistiba” noteiktajam
nakotng strategiski pieprasitakajam prasmém Latvija, liecina, ka pasreizgjais studiju saturs ir atbilstoss
prognoz&jamam pieprasijumam. Turklat, ka liecina nozares darba devéju veikta aptauja, turpmako 6
gadu laika arvien pieaugs vajadziba tiesi péc kultiiras menedzmenta specialistiem, jo radoSo industriju
Ipatsvars kopgja valsts ekonomika turpina pieaugt. Ka norada darba devéji, ir v€rojama vél viena
tendence — arvien vairak darba tirgh tiek pieprasiti vaditaji ar radoso industriju kompetenceém, kuras
tiek piedavatas LKK specializacijas. RadoSo industriju virziena studiju programmu uzlaboSana
veicinas tehnologisko kompetenéu pilnveidi LKK absolventiem, tad&jadi radot prieksrocibas darba
tirgti, ne tikai kultliras nozarg, bet arf ar kultliru nesaistitas jomas. Vinu salidzino$a prieksrociba ir

radoSums un starpnozaru kompetences, kuras ir biitiskas Sodienas darba tirgi.
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2.3. Modernizéjamo STEM studiju programmu atbilstiba LKA un LKK
specializacijai

Saskana ar LKA Attistibas strategiju 2015.—2020. gadam, kas pakartota valsts ilgtermina attistibas
planosanas dokumentam Latvija 20303, valsts vid&ja termina attistibas planosanas dokumentam NAP
2014.-2020. gadam®?, valsts kultiirpolitikas vid&ja termina politikas planosanas dokumentam
Kultiirpolitikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam “Radosda Latvija™®, LKA stratégiska
specializacija paredz tadu studiju, p€tniecibas un radosa darba rezultatu nodrosinasanu, kas Latvijas
kultiiras telpa lauj saglabat, attistit un popularizet nacionalas kultiiras vertibas, tradicijas un kulttiras
mantojumu, nodrosina atvértibu kultiiras daudzveidibai un lojalitaté balstitu starpkultaru
komunikaciju, sniedz ieguldijumu filmu un skatuves makslas (teatra un dejas) nozaru, audiovizualas
makslas, radoSo un kultiiras industriju sektoru attistiba, tai skaita, sekmé&jot So nozaru un sektoru
eksportspéjas potencialu. LKA istenotie pasakumi augstskolas strateégisko mérku Tsteno$ana ir veérsti
uz Latvijas iedzivotaju kultiiras un radoSo iniciativu lidzdalibas nodrosSinasanu, radoSo un kulttiras

industriju un citu tautsaimniecibas sektoru sinergijas attistibu.

Augstskolas stratégiskas specializacijas izstradé nemti véra Latvijas attistibu noteicoSie socialie,
ekonomiskie, demografiskie u.c. faktori, kas biitiski ietekme arT augstakas izglitibas kvalitates prasibas
un to nodro$inasanas iesp&jas. LKA strateégiskas specializacijas definéSana pamatota hierarhiski

augstakstavosos attistibas un politikas planosanas dokumentos.

LKA studiju virziena “Makslas” ietvaros istenoto, tai skaita radoSo industriju programmu sniegumu

un izcilibu o programmu istenosana sekmé LKA stratégija 2015.-2020. gadam izvirzitas prioritates:

(P1) Nodrosinat augstu studiju procesa kvalitati;
(P2) Sekmét makslinieciskas jaunrades procesa integraciju studiju procesa;
(P3) Sekmét zinatniskas darbibas attistibu, nodroSinat studiju un pétniecibas nedalamibu;
(P4) Veidot studiju un p€tniecibas platformu radoSo industriju attistibai.
Akadémiskas bakalaura studiju programmas ,Makslas” (43212) ietvaros tiek Tistenotas

apakSprogrammas ar vairakiem stratégiskas specializacijas fokusiem:

» Stratégiskas specializacijas fokuss uz kultiiras procesu pétniecibas un menedzmenta, ka ari kultiiras
mantojuma, tradiciju un vertibu saglabasanas zinaSanu, prasmju un kompetencu attistibu.
Pieprasijums no valsts, pasvaldibu, NVO, komerciala sektora kultiiras un makslas organizacijam

un institiicijam, ka art mantojuma saglabasanas institticijam un organizacijam. ApakSprogrammas:

31 Piegjams: http://www.pkc.gov.lv/nap2020/latvija203
32 Piegjams: http://www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220 NAP2020_apstiprinats_Saeima.pdf
33 Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4877
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e Kultiiras teorija un menedzments,
e Kaultiiras sociologija un menedzments,
e Tradicionala kulttira un latviesu folklora.

Planota stratégiskas specializacijas attistiba radoso industriju un kultiiras uznémeéjdarbibas, ka ar1

kultiras mantojuma saglabasanas, digitalizacijas virziena.

» Strateégiskas specializacijas fokuss uz teatra makslas nozares pétniecibu un makslas nozaru
attistibai specifisko zinasanu, prasmju un kompetencu nodrosinasanu. Pieprasijumu veido teatra
nozare (gan profesionala, gan amatiermakslas Itmeni), filmu makslas nozare un audiovizualas

makslas sektors gan nacionala, gan starptautiska méroga. Apaksprogrammas:

e Dramatiska teatra aktiera maksla,
e Dramatiska teatra rezijas maksla,
e Dramas un teksta studijas,

e Audiovizuala maksla un producésana.

» Strateégiskas specializacijas fokuss uz starpkultiiru komunikacijas zinasanu, prasmju un
kompetencu attistibu. Pieprasijumu veido vietgjais, arvalstu un starptautiska meroga
uznémgéjdarbibas sektors, kur nepiecieSami specialisti ar tirdzniecibas partnervalstu sazinas

valodas un kultiiras atskiribu zinaSanam. Apak$programma:

e “Starpkultiiru sakari” (Francija, Vacija, Niderlande, Danija, Zviedrija, Spanija, Italija,

Turcija, Francija/ Belgija, Vacija/ Niderlande, Austrumazija u.c.).

Akadeémiskas bakalaura studiju programmas ,,Laikmetigas dejas maksla” (43212) stratégiskas
specializacijas fokuss ir veérsts uz laikmetigds dejas nozares attistibai nepiecieSamo specialistu

sagatavoSanu.

Akadémiskas bakalaura studiju programmas “Audiovizuala maksla” (43213) ietvaros tiek
istenotas specializacijas: Filmu rezija, Operatora maksla, Filmu montaza un skana, Audiovizualas un
skatuves makslas producéSana, Audiovizualas un skatuves makslas teorija. Studiju programmas
strategiskas specializacijas fokuss ir vérsts uz audiovizualas makslas nozares pétniecibu un makslas
nozaru attistibai specifisko zinaSanu, prasmju un kompetencu nodro§inasanu. Pieprasijumu veido

filmu makslas nozare un audiovizualas makslas sektors gan nacionala, gan starptautiska meroga.

Akadémiskas magistra studiju programmas ,Makslas” (43212) ietvaros tiek Tistenotas

apak$programmas ar vairakiem stratégiskas specializacijas fokusiem.

» Stratégiskas specializacijas fokuss uz kulttiras procesu pétniecibas un menedzmenta, ka ari kultiiras
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mantojuma, tradiciju un vértibu saglabaSanas zinaSanu, prasmju un kompetencu attistibu.
Pieprasijums no valsts, pasvaldibu, NVO, komerciala sektora mantojuma saglabaSanas institiicijam

un organizacijam. ApakSprogrammas:

e Kulturas menedzments un radosas industrijas,
e Muzeju un kultiras mantojuma studijas,
e Starptautiskais mediju un kultiiras menedzments.
» Strategiskas specializacijas fokuss uz teatra un filmu makslas nozares pétniecibu un makslas
nozaru attistibai specifisko zinaSanu, prasmju un kompetencu nodrosinasanu. Pieprasijumu veido
teatra nozare (gan profesionala, gan amatiermakslas Itmeni), filmu makslas nozare un

audiovizualas makslas sektors gan nacionala, gan starptautiska méroga. ApakSprogrammas:

e Teatra maksla,
e Audiovizuala maksla: filmu rezija un producésana.
» Strategiskas specializacijas fokuss uz starpkultiiru komunikacijas zinasanu, prasmju un
kompetencu attistibu. Pieprasijumu veido kultiiras diplomatijas, ka arT vietgjais, arvalstu un
starptautiska meéroga uznémeéjdarbibas sektors, kur nepiecieSami specialisti ar tirdzniecibas

partnervalstu sazinas valodas un kultiiras atSkiribu zinasanam. ApakS§programma:
e Kulttras un starpkultiiru studijas.

Doktora studiju programmas ,,Makslas” (51212) ietvaros tiek istenota apakSprogramma Kultiiras
teorija. Strat€giskas specializacijas fokuss — kultiiras un makslas procesu pétijumi, tai skaita

starpdisciplinaritates ka izp&tes metodologijas attistiba.

LKA studiju virziena “Makslas” ietvaros 1stenoto studiju programmu un apakSprogrammu, tai skaita

radoSo industriju programmu, unikalitati un nozimi raksturo $adi argumenti:

1. LKA vienota studiju virziena ‘“Makslas” koncentré gan humanitaras zinatnes, gan visplasako
makslu spektru, tad€jadi dodot iesp&ju apvienot zinatniski teorétisko un makslinieciski radoso
darbibu, ka arT izstradat teorétisko pamatu, kas lauj parkapt vairaku humanitaro disciplinu un
makslu robezas. LKA programmas, pateicoties to struktur§umam un izvirzitajiem mérkiem,

dod iesp€ju izstradat modernaja zinatné tik biitiskos starpdisciplinarisma principus.

2. Ka salidzinosi maza un Iidz ar to mobila augstskola LKA lauj izstradat eksperimentalus kursus
un jaunas, studiju virzienam ,,Makslas” saistoSas programmas un apaksSprogrammas, kas spgj
ietekmét humanitaro un makslas zinatnu, kultiiras un radoSo industriju sektora, ka ari to

izpratnes attistibu ne tikai Latvija, bet ar1 starptautiskaja méroga.
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3. LKA lauj parkapt tieSos augstskolai uzstaditos akadémiska, zinatniska un makslinieciski radosa
darba prasibu griestus un tada veida ietekmét procesus sabiedriba, izglitojot to un vértgjot
aktualos procesus un noskanojumu socialaja un kultiiras vide, ka ari kultiras un radoSo

industriju sektora.

4. LKA radosa, zinatniska un studiju darba vienotiba lauj LKA doc@tajiem un studgjosajiem

vispusigi piedalities kultiiras vides veidoSana Latvija.

5. LKA ir vieniga augstskola Latvija, kas piedava iegiit humanitaro zinatnu bakalaura vai magistra
gradu studentiem, kuri vélas savu turpmako dzivi saistit ar tadam makslas jomam ka teatris,
laikmetiga deja, dramaturgija un kino. Svarigs aspekts ir $ajas jomas istenota LKA studiju
virziena “Makslas” studiju piedavajuma pécteciba visos studiju Ilimenos — gan bakalaura, gan
magistra, gan doktora studiju Itmeni, ka ari saskanotiba ar Latvijas Kultiras koledzas
programmam. L1dz ar to LKA akadémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212)
apakSprogrammas ,,Dramatiska teatra aktiera maksla”, ,,Dramatiska teatra rezijas maksla”,
,Dramas un teksta studijas”, akadémiska bakalaura studiju programma “Audiovizuala maksla”
(43213), akadeémiska bakalaura studiju programma “Laikmetigas dejas maksla” (43212), ka ar1
akadémiskas magistra studiju programmas “Makslas” (45212) apakSprogrammas
»Audiovizuala maksla: filmu rezija un producéSana” un ,, Teatra maksla” ir unikalas ar to, ka
tam nav aizstdjéju neviena cita Latvijas augstskola. LKA nodroSina jaunu makslinieku

pieplidumu Latvija, ka arT veicina jaunu maksliniecisko tradiciju un gaumju rasanos.

6. LKA akadémiskas magistra studiju programmas ‘“Makslas” (45212) apaks$programmas
»Kultliras menedZzments un rado$as industrijas” un ,,Starptautiskais mediju un kulttras
menedZments” gatavo specialistus, kas dzilas un pamatigas zinasanas kultliras vesturé un
teorija sp€j apvienot ar praktiskam, saimnieciskam iemanam kulttiras procesu administréSana,
organizacija un izvertésana.

7. LKA akadémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212) apak$programmas
,,Kultiiras teorija un menedzments”, ,,Kultiiras sociologija un menedzments” un ,, Tradicionala
kultara un latvieSu folklora”, akadémiskas magistra studiju programmas “Makslas” (45212)
apakSprogramma ,,Kultliras un starpkultiiru studijas”, ka ar1 doktora studiju programma
“Makslas” (51212) gatavo Latvijas sabiedribai tik nepiecieSamos Latvijas kultiiras dzives
procesu teorétikus un analitikus, kuri ka specialisti vai konsultanti Latvijas valsts un paSvaldibu
kultiiras parvaldes iestades, plaSsazinas organizacijas un privataja sektora seko Iidzi

jaunakajam attistibas tendencém Latvijas sabiedriba un kulttira, prot tas analizét un izdarit
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secinajumus, rapéties par Latvijas un pargjas Eiropas tradicionalo kulttras vertibu paziSanu,
kopSanu un saglabasanu. Tadgjadi Latvija dod savu ieguldijumu Eiropas Savieniba, kuras viena

no prioritatém ir katras valsts nacionalo Tpatnibu saglabasana.

Latvijas Kultiras akadémijas magistra studiju programmas “Makslas” (45212)
apakSprogrammas ,,Muzeju un kultiiras mantojuma studijas” mérkis ir studgjoso akadémiska
un profesionala izaugsme, sniedzot iesp&ju iegiit starptautiski aktualas zinasanas un prasmes
kultiras mantojuma saglabasana, parvaldiba un muzeju darbiba. Teor&tisko un vésturisko
priekSmetu studijas papildina iesp€ja apgiit laitkmetigus muzeju un citu kultiiras institiiciju
darbibas instrumentus, tai skaita institiiciju darba organizaciju, komunikaciju un kulttras
projektu menedzmentu, kas lauj iegltas zinaSanas izmantot gan muzejos un kultiras
mantojuma institiicijas, gan ari citas kultliras organizacijas. Muzeju un kultiiras mantojuma
studijas ir Tpasi svarigas laika, kad tiek modernizeti Latvijas muzeji, apgiistot savam darbam
jaunas tehnologijas un orientgjoties uz apmekl&taju. Mingtais apstaklis vairo pieprasijumu

muzeju un kultiiras mantojuma joma izglitotiem specialistiem.

Latvijas Kultiiras koledZas stratégiskas specializacijas mérki:

1.

3.

Attistit kvalitativu uz kultiiras un rados$as industrijas tirgus vajadzibam orientetu izglitibas
procesu un piedavajumu;

Veidot atvertu, tieSu un operativu iek$&jo un argjo komunikaciju un pozitivu LKK telu lokali
un starptautiski;

Nodrosinat radosu, estétiski pievilcigu un miuisdienigam tehnologijam atbilstosu studiju vidi.

Latvijas Kulttiras koledza ir valsts dibinata un ir Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas padotibas

augstaka izglitibas iestade, un tas stratégiskie merki saskan ar parvaldnieka, Latvijas Kultiiras

akadémijas, izvirzitajiem stratégiskajiem mérkiem, paredzot tadu studiju, p&tniecibas un radosa darba

rezultatu nodroSinasanu, kas Latvijas kultiiras telpa lauj saglabat, attistit un popularizét nacionalas

kulttras vertibas, tradicijas un kultiiras mantojumu, nodroSina atvertibu kultiiras daudzveidibai un

lojalitate balstitu starpkulttiru komunikaciju, sniedz ieguldijumu filmu un skatuves makslas (teatra un

dejas) nozaru, audiovizualas makslas, radoSo un kultiiras industriju sektoru attistiba, tai skaita sekméjot

So nozaru un sektoru eksportsp€jas potencialu.

Moderniz€jama STEM programmas tiesa veida atbilst LKK specializacijai un tas izvirzitajiem

meérkiem.

» Studiju programma “Laikmetiga deja” (41212) nodrosina divu specializaciju — laikmetigas dejas

un musdienu dejas — deju kolektivu vaditaju sagatavosanu darba tirgum, aktivi iesaistoties ne tikai
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dejas kultiiras un nozares izkopSana un attistiSana, bet arT veicinot jaunas dejotaju paaudzes
izaugsmi, sekmgjot kvalitativa arpus skolas un arpus darba briva laika pavadiSanas iesp&jas
Latvijas iedzivotajiem, kas veicina dejas tradicijas saglabasanos, populariz€Sanu un izplatisanos.
Programmas saturs ir koncentréts uz darba tirgus un kultiiras, radoSo industrijas pieprasijumam
nepiecieSamo specialistu sagatavoSanu, nodros$inot modernu, radoSu, atbilstigi aprikotu studiju
vidi. Sagatavotie specialisti ieglist ne tikai nepiecieSamas teoretiskas, bet ar1 praktiskas zinasanas,
kas lauj viegli un atri ieklauties darba tirgii, klGistot par patstavigam, radosam personibam, kas rada
jaunas, inovativas kultiiras un radosas industrijas vértibas, sniedz ieguldijumu So nozaru talaka
attistiba un popularizéSana ar arpus Latvijas robezam.

LKK pieredzi un izcilibu min&to programmu realizacija apliecina vairaki faktori:

Studiju programmu absolventu nodarbinatibas statistiskie raditaji;

Studiju virzienu akreditacija (atbilstiba argjo normativo dokumentu kvalitates kriterijiem);

Darba devéju atbalsta véstules;

Ikgadgjie Darba devéju anketu apkopojuma rezultati;

o~ w0 e

Darba devéju konfederacijas apbalvojums — Darba devéju ieteiktako izglitibas iestazu tops
2016. gada;

o

Daliba starptautiskos projektos ka ekspertiem jaunu studiju virzienu un programmu izstradg;

7. Sadarbiba ar nozares lielajiem arvalstu uznémumiem — tehniska aprikojuma nodro$inajums
(gaismas dizaina vadibas sistému razotaji Martin Professional; Lightconverse EU u.c.).

2.4. LKA un LKK iespéjas studejosSo skaita ipatsvara pieauguma nodroSinasanai
STEM (radoSo industriju) studiju jomas

Veidojot stud€joso piesaistes planu kopuma LKA un LKK, ka arT nodro§inot stud€joSo skaita ipatsvara
pieaugumu tiesi radoSo industriju studiju jomas, vispirms ir janodroSina piedavata izglitibas produkta

kvalitate un atbilstiba darba tirgus prasibam. Skatit art nodalas 2.2. un 2.6.

Nemot veéra radoSo industriju nozares attistibas specifiku, Latvijas Kulturas akadémija stud€joso skaita
Ipatsvara pieaugumu radoSo industriju jomas nodroSina un plano nodro$inat izstradajot jaunas studiju
programmas, kuru saturs tiesi pakartots radoSo industriju (tai skaita audiovizualas jomas) nozares
attistibai un darba tirgus provizoriskajai dinamikai. 2016. gada licencéta Akadeémiska bakalaura studiju
programma ‘“Audiovizuala maksla” (43213), bet izstrades stadija ir kopiga (LKA un RTU)
Akadémiska bakalaura studiju programma “Radosas industrijas” un starptautiska kopiga (LKA un

RTU) magistra studiju programma “Radosa uznémgjdarbiba un inovacijas”.

LKK prioritara moderniz€jama programma ir Laikmetiga deja (41212). Programmas attistiba ir

73



LATVIJAS KULTURAS ARAIEMILIA
LATYIAN ACADENY OF CULTURSE

——

notikusi, saskanojot to nepiecieSamibu un saturu ar darba dev€jiem un sekojot sadarbibas partneru (
televiziju, dejas un dramatisko teatru, koncertorganizétaju un pasvaldibu kulttras un izglitibas nodalu)
iniciativai, kas atzim& specialistu trikumu laikmetigas dejas nozaré. Stud&joSo skaits S$ajas
programmas pasreiz neuzrada progresivu dinamiku, kas ir saistama gan ar demografisko specifiku, gan
programmam nepiecieSamas materiali tehniskas bazes |énos uzlabojuma tempus, ierobezoto valsts

dotéto budzeta vietu skaitu.

LKA un LKK prioritate ir sagatavot nozaru, taja skaita radoSo industriju, profesionalus Latvijas darba
tirgum, nodroSinot Latvijas tautsaimniecibas attistibai izvirzito mérku istenoSanu. LKA un LKK
attistibas stratégijas un stratégiskas specializacijas izstradatas, integréjot to satura minétas Latvijas
politikas attistibas planoSanas dokumentu prasibas, kas nodroSina aktualu, valsts un darba tirgus
prasibam atbilstigu izglitibas piedavajumu, kas, savukart jau Sobrid lauj piesaistit stabilu studg&joSo
skaitu, savukart attistot un modernizgjot radoSo industriju programmu piedavajumu, saturu un resursu
nodro$inajumu, var€s palielinat potencialo studentu interesi un studgjoso skaitu, uzsverot tiesi aktualo
izglitibas saturu, ta pieprasijumu pamatojot ar tautsaimniecibas attistibas vajadzibam. Var secinat, ka
LKA un LKK rado$o industriju programmas nodroSina valsts politikas attistibas planosSanas
dokumentos noteikto prasibu izglitibas sistémas un darba tirgus vajadzibam realizaciju, un tadgjadi
LKA un LKK sagatavotie industriju profesionali atbilst darba tirgus un tautsaimniecibas attistibas

tendencu prasibam.

2.5.Modernizéjamo STEM studiju programmu eksporta potencials

Izglitibas eksports, jo Tpasi profesionalas un augstakas izglitibas eksports, ir pakalpojumu nozare, kas
prasa IpaSu uzmanibu gan no valsts parvaldes, gan iesaistito institliciju puses. Nemot véra faktu, ka
ieverojams valsts finans€juma pieaugums augstakajai izglitibai nav sagaidams, izglitibas eksports var
tikt uzskatits par augstakas izglitibas iestazu potencialiem papildu finanSu ienémumiem. Nemot véra
globalas tendences arvalstu studentu skaita picauguma Eiropas valstis, ka arT paredzamo studgjoSo
skaita samazinajumu Latvija, tiek prognozets arvalstu studentu skaita pieaugums ar1 Latvija. Latvija
kopuma tiek uzskatita par pievilcigu studét gribétaju galameérki, bet tomér augstakas izglitibas
iestadem ir liels izaicinajums piedavat konkur€tsp&jigu un uz miizizglitibas galvenajam pamata
prasmém balstitu izglitibu.

LKA un LKK ir ievérojams potencials arvalstu studentu piesaistei, nemot véra faktu, ka tiek piedavats
kompetencés balstits izglitibas saturs un pieeja. LKA un LKK istenotas izglitibas programmu,

apakSprogrammu, specializaciju sniedz studentiem iesp&ju attistit savas radosas idejas un potencialu,

veidojot starpdisciplinarus radoSos projektus radoSo industriju studiju programmu, apakSprogrammu,
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specializaciju satura ar integrativu docétaju/ nozares profesionalu atbalstu.

Lidz Sim par Latvijas Kultiiras akadémijas radosas industrijas programmam (t.sk. akadémiskajam
bakalaura studiju programmam ‘“Audiovizuala maksla” (43213) un “Laikmetigas dejas maksla”
(43212), akadémiskas magistra studiju programmas ‘“Makslas” (45212) apakSprogrammu
“Starptautiskais mediju un kultiras menedzments) bijusi stabila interese no Eiropas augstskolu
studgjosajiem, 1pasi no mizizglitibas programmas “Erasmus+” sadarbibas partneru augstskolam.
Laika perioda no 2014. gadam lidz 2016. gadam “Erasmus+” programmas ietvaros LKA ieradusies 70
apmainas studenti, turklat ik gadus apmainas studentu skaits pieaug. LKA Studiju virziena “Makslas”
ietvaros Tstenotajas studiju programmas un apakSprogrammas stud&jusi ari studenti no Krievijas
Federacijas, Kinas, Gruzijas, Vacijas un Norvégijas. Dala studgjoso ieklavusies valsts valoda
organizg&tajas studiju programmas. LKA tehnologiskas kapacitates un docétaju resursu ierobezojuma
del [idz Sim audiovizualas un skatuves makslas jomas nav bijis iesp&jams piedavat programmas vai to
dalas svesvalodas; anglu valoda tiek organizéti tikai atseviski studiju kursi, turpretim akadémiskas
magistra studiju programmas ‘“Makslas” (45212) apak§programma “Starptautiskais mediju un kultiiras
menedzments” lekcijas notiek galvenokart vacu valoda, atseviskas lekcijas — arT anglu valoda. Tas

nodroSina stabilu arzemju studentu plismu un Iidzdalibu LKA studiju procesa.

2016. gada uz LKA akadémiskas magistra studiju programmas “Makslas” (45212) apak$programmas
“Kulturas menedzments un rado$as industrijas” bazes tiek izstradata LKA un Rigas Tehniskas
universitates kopiga magistra studiju programma “Radosas industrijas un inovacijas”, kas biis pilniba
eksportorientéta — studiju process notiks anglu valoda un ta tiks intensivi piedavata arvalstis. Péc
studiju programmas licencéSanas planots tas istenosanu uzsakt 2017./2018. studiju gada. Paraleli LKA
un RTU kopigajai magistra studiju programmai “Radosas industrijas un inovacijas” LKA uzsakusi
darbu pie kopigas LKA un RTU akadémiskas bakalaura studiju programmas “Radosas industrijas”

izstrades. P&c studiju programmas licencéSanas planots tas istenoSanu uzsakt 2017./2018. studiju gada.

LKA Latvijas Kultiiras koledZa no 2010. gada darbojas EK miiZizglitibas programmas Erasmus (no
2014.gada — Erasmust) ietvaros, turklat isteno ne tikai studentu un personala apmainu ar

partnervalstim, bet arT ar programmas valstim Erasmus+ starptautiskas mobilitates projektu ietvaros.

Uzsakot darbu ar Erasmus programmu, ka pirma prioritate tika izvirzita stabils izejoSo mobilitaSu
plismas nodrosSinajums, tadgjadi uzsvars tika likts tieSu uz LKK studentu un personala mobilitatem.
Paraléli tika realizetas arT ienakoSas mobilitates, ka to paredz Erasmus+ programmas vadlinijas un EK
noteikti programmas istenoSanas principi. Piem&ram, studiju programmas “Bibliot€kzinatne un

informacija” (41321) ietvaros Erasmus programmas realizacijas 6 gadu laika LKK biblioteka ir bijusi
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par prakses vietu 8 sadarbibas augstskolas studentiem, savukart “Laikmetigas dejas” studiju
programmas docétaji ir guvusi pirmo pieredzi, darbojoties ar iebraucoSajiem Erasmus studentiem,

nodros$inot dazu studiju kursu realizaciju iebraucoSajiem LKA apmainas studentiem.

Sobrid, kad pirma prioritate ir istenota, LKK aktivi darbojas Erasmus politikas apraksta defingto mérku
sasniegSana — viens no tiem: palielinat ienakoSo Erasmus studentu plismu. Galvenais uzdevums mérka
sasniegSanai ir parstrukturét Erasmus+ studentiem piedavato studiju kursu saturu, piedavajumu,
izstradajot modulu pieeju. Planots istenot pamatmoduli un 3 izvéles modulus. Piedavatais studiju kursu
parstrukturéSanas plans nodroSinas konkréta piedavajuma izstradi sadarbibas augstskolam un laus
produktivi uzrunat potencialas sadarbibas augstskolas, kas veicinas arzemju stud@joSo skaita
picaugumu. Izstradatos studiju kursu modulus (ar iesp€ju izveleties atseviskus studiju kursus) varés
izvéleties ari Latvijas Kultiras akadémijas iebraucoSie Erasmus+ studenti (atbilstigi 2013. gada
vienoS$anas 2011. gada 19. janvara Sadarbibas ligumam, kas noslégts starp LKK un LKA par Kartibu,
kada notiek arvalstu Erasmus studentu lekciju kursu realiz€$ana), kas palielinas studiju kursus

noklausTjusos studentu skaitu.

Biitisks nosacijums LKA studiju programmu eksportsp€jas veicinaSanai ir LKA radoSo industriju
programmam (tai skaitd akad@miskajai bakalaura studiju programmai “Audiovizuala maksla”
(43213) un akadémiskas magistra studiju programmas “Makslas” (45212) apak$programmam
“Audiovizuala maksla: filmu rezija un producgésana”, “Kulttiras menedZments un radosas industrijas”,
“Starptautiskais kultiiras un mediju menedZzments”, ka ar1 izstrades procesa esoSajam LKA un RTU
kopigajai profesionalajai magistra studiju programmai “Rado$as industrijas un inovacijas” un LKA
akadémiskajai bakalaura studiju programmai “RadoSas industrijas” izvirzitais merkis ieklauties
starptautiska audiovizualas makslas izglitibas, kultiiras uznémeéjdarbibas un radosas ekonomikas
izglitibas aprit€, sadarboties ar arvalstu, 1paSi Baltijas un Skandinavijas valstu augstskolam
audiovizualas izglitibas, ka arT kultiiras uznémeéjdarbibas un rado$as ekonomikas joma, piesaistit
studgjosos no Eiropas Savienibas un citam valstim gan pilna laika studiju programmas apguvei, gan

istermina mobilitatei.

LKA un LKK aktivi strada pie akadémiska personala, citu macibspeku un administracijas pilnveides
un modernizacijas, tada veida veicinot arvalstu studentu piesaisti un interesi par Stm macibu iestadem.
Tiek planota arT macibu vides un infrastruktiiras modernizacija, kas vistiesaka veida ietekmé arvalstu
studentu interesi un veélmi studét. Minétas parmainas vistiesaka meéra pozitivi ietekmé visus LKA un
Koledza stud€joSos, tatad varam secinat, ka arvalstu studentu piesaiste LKA un Koledzai ir nozimigs

papildus finanSu ienakumu avots, Iidzeklis stud€joso labklajibas un apmierinatibas ar studijam
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nodroS§inasanai, kas atbilst STEM studiju programmu nodroSinajuma realizacijas izvirzitiem
pamatvirzieniem: sadarbibas ar darba devéjiem, nozaru asociacijam un starptautiskajiem partneriem —
studiju programmu satura izvert€§jums, aktualo prasmju, iemanu, zinaSanu apkopojums; sadarbiba
studiju prakSu nodroSinasanai; sadarbiba studiju procesa nodroSinaSanai (vieslektori — nozares

parstavji, vieslekcijas nozares uznémumos u.c.).

LKA radoSo industriju programmu (tai skaita akadémiskajai bakalaura studiju programmas
“Audiovizuala maksla” (43213) un akadémiskas magistra studiju programmas “Makslas” (45212)
apaksSprogrammu “Audiovizuala maksla: filmu rezija un producésana”, “Kultiiras menedzments un
radosas industrijas”, “Starptautiskais kultiiras un mediju menedzments”, ka ar1 izstrades procesa esosas
kopigas (LKA un RTU) studiju programmas “Rados$as industrijas un inovacijas un izstrades procesa
esoSas LKA akadémiskas bakalaura studiju programmas “Radosas industrijas”, ka ar1 LKK radoSo
industriju specializacijas: “Mediju producéSana”, “Izrazu tehniska apskanoSana™, “Gaismas dizains”,
“Laikmetiga deja” un izstrades procesa esoSas specializacijas *’Pasakumu tehniskais producents”

eksportsp&jas veicinasanas planu skatit pie Izglitibas programmu attistibas darbibas plana (nodala
3.3)).

2.6. Izglitibas piedavajuma diversificeSanas iespéjas
Analizgjot darba tirgus pieprasijumu un darba devéju aptauju rezultatus, ka arT nemot vera kulttras
nozares pasiitijumu un radoSo industriju sektora attistibas tendences, LKA studiju virziena ,,Makslas”
un LKK studiju virziena “Makslas” studiju programmas “Laikmetiga deja”(41212) ietvaros istenotais
studiju piedavajums, tostarp studiju programmu un specializaciju saturs pakapeniski tiek adaptéts
kultiiras nozares darba tirgus strukttiras izmainam, nemot véra art NAP 2020 uzdevumu palielinat
radoSo industriju uznémumu un nodarbinato skaitu. Pamatojoties uz Siem argumentiem, kop$
2015. gada LKA studiju virziena “Makslas” 1pasa uzmaniba pieveérsta studiju programmu
specificéSanas un studiju piedavajuma diversific€Sanas iespg&jam. 2015./2016.studiju gada tika uzsakta
uz akadémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas™ (43212) apakSprogrammas ‘“Laikmetigas
dejas horeografija” bazes izstradatas akadeémiskas studiju programmas “Laikmetigas dejas maksla”
(43212) 1stenoSana, savukart 2016./2017. studiju gada uzsakta uz akadémiskas bakalaura studiju
programmas “Makslas” vairaku apakSprogrammu bazes izveidotas akadémiskas bakalaura studiju
programmas “Audiovizuala maksla” (43213) istenoSana. 2016. gada sadarbiba ar Rigas Tehnisko
universitati uzsakta profesionalas magistra studiju programmas “Rados$as industrijas un inovacijas”
izstrade, ka ari LKA un RTU akadémiskas bakalaura studiju programmas ‘“RadosSas industrijas”

sagatavoSana.
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Reaggjot uz mainigajam, nemitigi augosajam nozares kvalitates prasibam, LKA un LKK katru gadu
aktualizé studiju programmu saturu, uzklausot nozares parstavju viedokli par satura papildinasanas

iespejam. Ka rezultata tiek sagatavoti specialisti STEM, tai skaita RadoSo industriju nozargs.

LKA un LKK akadémiska un pétnieciska kapacitate, kultiiras nozares un radoso industriju attistibas
tendences, ka arT LKA studiju virziena “Makslas” un LKK un LKK Studiju programmas “Laikmetiga
deja” (41212) ietvaros istenoto specializaciju piedavajums ir butiskakie argumenti arT turpmakai LKA

un LKK studiju piedavajuma diversificéSanai.

Izglitibas piedavajuma diversificéSana LKK tiks realiz€ta atbilstoSi darba planam izvirzot par
prioritatém: neformalas izglitibas piedavajuma izstradi, pieaicinot nozares asociaciju parstavjus
nozares profesionalus, kuri ir art LKK doc@taji; karjeras izglitibas pasakumu istenosana (gan
esoSajiem, gan potencialajiem studentiem), populariz§jot radoSo industriju studiju iespgjas; jaunu

radoSo industriju specializaciju piedavajumu izstrade.

Nakamaja planoSanas perioda tiks mekl&ti jauni sadarbibas veidi, stradajot pie jauniem profesiju
standartiem un jauniem studiju programmu piedavajumiem, sadarbiba ar nozaru asociacijam un

Nozaru ekspertu padomi.

2.7.Nozares iesaiste radoSo industriju studiju programmu planoSana, istenosana un
novertesana

Latvijas Kultiras akadémijas istenoto studiju, p€tniecisko un makslinieciskas jaunrades darbu
raksturo cieSa saikne ar kultiiras nozari, ka arT radoSo industriju sektoru, tad€jadi nodroSinot LKA
akadeémiska un petnieciska personala, ka ar1 stud&joSo aktivu iesaisti aktualajos kultiiras, makslas un

radoSo industriju attistibas procesos.

Biitiska nozime studiju virziena un ta ietvaros attistito radoSo industriju studiju programmu isteno$ana
ir sadarbiba ar Latvijas teatriem, Latvijas Kinematografistu savienibu, UNESCO Latvijas Nacionalo
komisiju, Latvijas Nacionalo kultiras centru, Latvijas Nacionalo arhivu, Valsts Kultiiras piemineklu

aizsardzibas inspekciju, Rigas Latviesu biedribu, Latvijas Kinoproducentu asociaciju u.c.

LKA studiju virziena “Makslas” studiju programmas stud€joSajiem tiek piedavatas ari iesp&jas
praktiski apgiit specializacijai nepiecieSamas iemanas teatros, muzejos, arhivos, pasvaldibas un citas
institicijas, piedaloties Latvijas kultiiras organizaciju (tai skaita LR Kultiiras ministrijas un Nacionala
Kulturas centra) pasiititajos pétijumos. Aktiva attistibas procesa ir kultiiras un makslas nozarei
atbilstoSu pétfjumu, tai skaita starpdisciplinaru pétijumu tradicija, kas ietver ar kultiiras nozares

nacionala un pasvaldibu limena parvaldibas iestazu pasititus lietiSkus petijumus. LKA noslégusi
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sadarbibas ligumus ar virkni paSvaldibu (Jurmalas pilsétas domi, Valkas novada domi, Jelgava,
Jekabpils pilsétas pasvaldibu, Ikskiles novada pasvaldibu, Salaspils novada domi, Siguldas novada

domi u.c.).

Studgjoso praksu nodrosinasanai noslégti sadarbibas Iigumi ar virkni organizaciju, tai skaita studiju
F.O.R.M.A., biedribu Latvijas Pilu un muizu asociacija”, VSIA “Latvijas Koncerti”, Laikmetigas

makslas centru, pasvaldibas agentiiru “Césu Kulttiras un Tiirisma centrs”, pasvaldibam u.c.

LKA studiju virziena “Maksla” studiju programmu izstrade, to satura pilnveido$ana un aktualiz€Sana
notiek ciesa sadarbiba ar kultiiras nozari, nemot véra darba devéju rekomendacijas un reaggjot uz darba
tirgus pieprasijumu. Piemé&ram, 2016. gada junija licencétas akad€miskas bakalaura studiju
programmas “Audiovizuala maksla” (43212) sagatavosanas darba grupa lidz ar LKA docétajiem un
administrativo personalu tika pieaicinati nozares eksperti (Latvijas Nacionala kino centra, Vides filmu
studijas, Baltijas mediju ekselences centra, Latvijas Televizijas vadoSie specialisti), kas labi parzina
audiovizualas makslas nozares specialistiem nepiecieSamas zinasanas un prasmes, ka ari ir kompetenti
nozares darba tirgus situacija, jo parstav programmas absolventu iesp&jamo darba dev&ju galvenas
grupas: filmu produc€Sanas studijas un citas ar audiovizualo jomu saistitas institiicijas (filmu
distribiicija un izradiSana, ar kino izglitibu saistitas valstiskas un nevalstiskas organizacijas u.c.),
televizijas studijas u.c. plaSsazinas lidzeklus, kas izmanto audiovizualo komunikaciju. Izstradajot
jauno studiju programmu, tika nemta Latvijas Kinematografistu savienibas riciba esosa informacija

par nozares patreizgjo situaciju un specialistu noslogojumu nozar€, ka ar1 jomas attistibas prognozes.
Lidziga prakse tiek 1stenota, veidojot un attistot ar1 citas LKA studiju programmas.

2014./2015. studiju gada ieviesta un arvien uzlabota praksu sistéma sekmé studéjoso komunikaciju ar
potencialajiem darba dev€jiem un nozares parstavjiem, palidzot ieklauties kultiiras un ar to saistito
nozaru pilnveidoSana un darba tirgii. AtseviSkos gadijumos (atskaiSu un individualas neformalas
komunikacijas veida) tas lauj iegut ar1 prakSu nodroSinataju atsauksmes par LKA studgjoSajiem, to
prasmém un zinaSanam, nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Lai izvertétu LKA Tstenoto studiju programmu un to satura atbilstibu darba tirgus prasibam, tiek
izmantoti darba dev€ju aptauju rezultati. Regulara darba devéju aptaujas istenoSana un iegiito datu
analize lauj nostiprinat saikni ar potencialajiem darba devéjiem un kultiiras nozari kopuma, ka ari

attistit saikni starp studéjoso vajadzibam un mainigo darba tirgus vidi, nemot véra absolventu un darba

devé&ju aptaujas noskaidrotos viedoklus.

LKA studiju virziena “Makslas” ietvaros istenoto studiju programmu satura modernizacijas plana
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mérkis ir nodro$inat uz rezultatiem verstu, studentcentrétu, sadarbiba ar kultiiras nozari un radoso
industriju sektoru aktualiz€tu, mainigajam darba tirgus pieprasijumam atbilstoSu studiju piedavajumu.
Ta rezultata saskana ar kulttiras nozares un radoSo industriju sektora pieprasjjumu tiks izstradatas un
pilnveidotas mainigajam darba tirgus prasibam atbilstosas studiju programmas un apakS$programmas,
ka ar1 sagatavoti darba tirgl pieprasiti konkurtsp&jigi specialisti ar zinaSanam un prasmém attistit
kultiiras nozari kopuma, skatuves un audiovizualas makslas nozari specifiski, ka ar1 radoSo industriju

nozari.

2016. gada LKA studiju virziena “Makslas” ietvaros uzsakusi kopigas (LKA un RTU) akadémiskas
bakalaura studiju programmas ‘“Radosas industrijas” (planotais kods 43217, studiju virziena
»Makslas”, 6 semestri, 120 KP) izstradi. Programma tiek veidota, lai sagatavotu radoSo industriju
uznéméjus, kuri izprot uznémeéjdarbibas procesus un likumsakaribas, parzina biznesa modelus,
orient&jas kultiiras un makslas jomas un kultiiras organizaciju darbibas specifika. Programmas beidzgji
sp&j pasi veidot jaunus uznémumus, Startapus, stradat radoSo industriju uznémumos un kultiiras
organizacijas, organizét projektus un pasakumus, sekmgjot radoSo industriju attistibu dazados
sektoros. Jaunas trisgadigas programmas izveide veicinas stud€joso atraku nonaksanu darba tirgd un
personiskas profesionalas karjeras veidoSanu, klustot par darba dev&jiem, ne tikai neéméjiem.
Programmas meérkis: sekmét kulttira, maksla un radoSajos procesos ieintereséto studentu domasanas
mainu, partopot no darba némeéja par darba deveju, un attistit studentu sp€ju saskatit biznesa potencialu

rados$as prakses tadejadi veicinot kultiiras radoSo industriju sektora attistibu Latvija.

Paraléli tam 2016. gada uzsakta Latvijas Kultiiras akadémijas un Rigas Tehniskas universitates kopigas
profesionalas magistra studiju programmas “Radosas industrijas” izstrade. ST studiju programma tiek
veidota ta, lai, apvienojot kultiiras un uznémegjdarbibas kompetences, sekmétu starpdisciplinaru
sadarbibu radoSo industriju specialistu sagatavoSana. Studiju programmas mérkis — sagatavot radoso
industriju uzp€émumu un kultliras organizaciju vaditajus, kuri izprot globalos procesus un var darboties
starptautiska ITment, ir radosi, noverte un izprot makslas, kulttiras un biznesa mijiedarbes pienesumu,

sp€j parverst radoSas prakses uznémeéjdarbiba.

Abu minéto programmu izveidg tiek iesaistiti augstskolu macibspeki, gan nozares parstavji, gan radoso

industriju politikas veidotaji.

LKA studiju procesa ietvaros regulari veic pasakumus nozares iesaistei radoSo industriju studiju

programmu planosana, istenoSana un noverteésana, ka ar ietver sadarbibu ar nozaru eksporta padomém

» Katra studiju gada beigas studiju programmu un apakSprogrammu saturs tiek parskatits
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atbilstosi kultiiras nozares un radoso industriju sektora attistibai, aktualitatém un
pieprasijumam. Tiek nemti véra studgjoSo, abiturientu, absolventu un darba dev&ju aptauju

rezultati.

Kops 2016. gada februara apaksSprogrammas LKA akadémiskas studiju programmas
“Makslas” (45212) apakSprogrammu “Kultliras teorijas un menedzments” un “Kulttras
sociologija un menedzments” studiju kurss “Radosa uznémgéjdarbiba” tiek Tstenots sadarbiba
ar Latvijas Makslas akadémiju un radoSo industriju jomas profesionalajam organizacijam.
Lekciju kursa ietvaros studenti apmekle biznesa inkubatorus, tiekas ar uzn@mumu vaditajiem

un pasi rada biznesa idejas, kas tiek piedavatas nozares ekspertu zurijas veért§jumam.

Akadémiskas magistra studiju programmas “Makslas” (45212) apakSprogrammas “Kultiiras
menedzments un rado$as industrijas” studiju kursa “Specializacijas prakse” ietvaros studenti
tiekas ar kultiiras organizaciju vaditajiem — apmekl€ teatrus, laikmetigas makslas, koncertu

organizacijas un parruna nozares bitiskus jautajumus ar jomas profesionaliem.

Akadémiskas magistra studiju programmas “Makslas” (45212) apakSprogrammas “Kultiiras
menedzments un radosas industrijas” studiju kursa “RadoSo industriju attistibas tendences”
ietvaros LKA aicina starptautiskus vieslektorus un nozares praktikus dalities sava pieredze ar
studentiem, tiek organizetas diskusijas un seminari, studentiem tiek uzdoti konkréti aktualu

problému risinasanas uzdevumi.

2016. gada LKA kluvusi par Latvian Art Directors Club (LADC) biedru. Biedriba rtipgjas par
radoSo industriju profesionalo standartu izaugsmi, izglito, nodroSina pieredzes un informacijas
apmainu starp radoso industriju profesionaliem un sabiedribu. Art Directors Club ir vairak neka
70 valstis parstaveta biedriba, kas apvieno radoSo industriju profesionalus. Klistot par biedru,
LKA studentiem un macibspékiem ir nodrosinata piekluve LADC zinaSanu programmam un
privilegijam. Ipasi svarigi tas ir tieSi radoSo industriju izglitibas daudzveidibas sekméSanas
konteksta. Daliba cita starpa ietver ar1 konsultacijas ar LADC valdi, kas nodroSina piekluvi

radoSo industriju profesionaliem.

LKA parakstits sadarbibas Iigums ar LIAA (Nr. BIZIN-SP-2016/1) par sadarbibu radoso
industriju inkubatora darbibas nodroSinasana. Liguma priekSmets ir LKA un LIAA sadarbiba
darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 3.1.1. specifiska atbalsta mérka ,,Sekmét
MVK izveidi un attistibu, Ipasi apstrades riipnieciba un RIS3 prioritarajas nozarés” 3.1.1.6.
pasakuma ,,Regionalie biznesa inkubatori un radoSo industriju inkubators”. Ligums nosaka

LKA parstavju lidzdalibu inkubatora komisijas, mentoringa pakalpojumu sniegSanu un
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apnemsanos savstarp€ji sadarboties arvalstu lektoru piesaiste.

Latvijas Kulturas koledZas studiju programmu tiek Tstenotas un planotas, nemot véra gan Latvijas,
gan pasaules strauji mainigo cilvékresursu, darba vides u.c. jomas, tadejadi nosakot izglitibas
programmu piedavajumu péc iespgjas efektivu un elastigu, kas kalpo par izSkiroSu konkurétspgjas
faktoru. Ciesa LKK sadarbiba ar nozares parstavjiem, to vidi art lielakajiem darba devéjiem, dod
iesp&ju savlaicigi defin€t nozaré un darba tirgii nepiecieSamo izglitibas pieprasijumu, tada veida
izstradajot un piedavajot aktualu izglitibas programmu saturu. LKK savu darbibu motivé ar mérki
izstradat, piedavat un Tstenot kvalitativu, darba tirgum atbilstoSu radoSu izglitibu, ka ar1 iesp&ju to

apgit visa miiza garuma.
LKK sadarbiba ar darba dev&jiem un profesionalajam organizacijam tiek Istenota sekojoSos veidos:

» Studgjoso prakses ietvaros. Saskana ar studiju programmu studiju laika ir Cetras prakses, kuras
tick istenotas sadarbiba ar darba devgjiem. Studiju programmas “Laikmetiga deja ” studgjosie
dodas praksgs valsts, pasvaldibu, nevalstiskajas un privata sektora institiicijas visos Latvijas
regionos. Katru gadu studenti bijusi dazadas prakses vietas, no kuram 10-15% ir valsts
iestades (pieméram, VSIA “Latvijas Lellu teatris”, VSIA “Latvijas Koncerti”, VSIA “Jaunais
Rigas teatris” u.c.), 24-30% pasvaldibas iestades (pieméram, Rigas pasvaldibas kultiras
iestazu apvieniba, Kultiras nams “Lielvarde”, Ventspils pilsétas domes Kultaras centrs,
Birzgales tautas nams, Jekabpils Kultiras parvalde u.c.), ka ari 66-55% privatajas vai
nevalstiska sektora institiicijas (pieméram, SIA “TV3 Latvija”, biedriba “Latvijas
Laikmetigas makslas centrs”, SIA “Zim&umu teatris”, biedriba” Latvijas deju pedagogu
asociacija”, biedriba” Profesionalas miisdienu dejas horeografu asociacija”, biedriba ,,
Argentinas tango federacija”, Edmunda Veizana Modes deju studija u.c.). Lai apzinatu darba

deveju vajadzibas, LKK veic prakses devéju aptauju.

» Praktikantu iemanu noveértésana: darba devgji piedalas praktikantu izvertéSana, aizpildot

praktikanta raksturojumu.

» Uzklausot darba dev&ju aktualas vajadzibas un to rezultata, veicot uzlabojumus studiju
procesa un studiju programma. (Daliba Latvijas Nacionala kultliras centra rikotajos
informativajos seminaros visos Latvijas regionos, uzklausot nozares vajadzibas. Nemot véra
kultiiras nozares vadoSo institiiciju izstradatos dokumentus un piedaloties darba grupas, kur
tiek atzimétas nozares aktualas vajadzibas, 2015. gada LKK paplaSingja studiju iesp€jas
nepilna laika kultiiras nozares specialistiem pirma limena profesionalas augstakas izglitibas

ieguvel.)
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» Piedavajot profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides iesp&jas. P& nozares
pieprasijuma LKK aktualiz&jusi piedavajumu kultiiras nozares profesionaliem talakizglitibas
un profesionalas pilnveides joma. Popularakie no piedavatajiem kursiem bija “Gaismas dizaina
pamati”. Sadarbiba ar Latvijas Nacionala kultiiras centru — integréta satura talakizglitibas kursi
Kulturas centru tehniskajiem darbiniekiem, stradajot ar gaismoSanas un skanosanas tehniku.
P&c vajadzibas LKK piedava organizét profesionalas pilnveides kursus pasvaldibam uz vietas

regionos.

» Sagatavojot jaunas specializacijas un studiju programmas licencéSanai. Uzklausot darba dev&ju
vajadzibas, LKK kopa ar darba devgjiem strada pie jaunu specializaciju un jaunu studiju
programmu satura izstrades. Notikusas vairakas darba tikSanas ar darba dev&jiem nozarg,
stradajot pie jaunu specialistu kvalifikacijas prasibu piedavajuma un uzstajoties Nozaru

pie Nozaru kartes parstrukturéSanas.

» Vieslektori — LKK ik gadus sadarbojas ar profesionaliem nozar€ aicinot dalities ar veiksmes
stastiem, problému nestandarta risinagjumiem un citam kultiras nozares specifiskajam
aktualitatem. Ik gadu vieslektoru skaits svarstas no 80 [idz 120, atkariba no studiju programmas

(skatit LKK ikgadgjos Pasnovértéjuma zinojumus®*).

LKK ietekmé ar Latvijas regionalas tautsaimniecibas izaugsmi, piedavajot resursus un iesp€jas, kas
mazina Latvijas regionalas atskiribas, sagatavojot kvalificétus specialistus regionalajam darba tirgum,

radot izglitibas iestades absolventiem iespgjas uzsakt uznémejdarbibu vai pasnodarbinatibu.

2.8. Studiju procesa kvalitates vadiba, tai skaita akadémiska integritate un etika
Latvijas Kultiiras akadeémijas studiju virziena “Makslas” ietvaros Tstenota studiju procesa kvalitati

nodroSina:

1. Regulara areja kvalitates novertesana.

2. Regulara iekseja kvalitates novertesana.

Regulara areja kvalitates noveérteSana. Studiju virziena “Makslas” un taja ietilpstoSo studiju
programmu akreditacija notiek saskana ar MK 14.07.2015. noteikumiem Nr. 407 “Augstskolu, koledZu
un studiju virzienu akreditacijas noteikumi”; jauno studiju programmu licencéSana tiek veikta saskana

ar MK 14.07.2015. noteikumiem Nr. 408 “Studiju programmu licencéSanas noteikumi”.

34 http://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/Studiju-virziens_VANIP.pdf
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Regulara iekseja kvalitates noverteéSana. LKA studiju virziena “Makslas” kvalitates nodroSinasanas
un uzraudzibas procesu isteno Studiju departaments, studiju programmu direktori, katedru vaditaji,
apakSprogrammu un specializaciju vaditaji prorektora akadémiskaja darba administrativa un rektora
politiska vadiba atbilstosi savam kompetencém. LKA studiju virziena “Makslas” Tstenotajas studiju
programmas un apaksprogrammas katra studiju gada tiek stenoti studiju kvalitates kontroles pasakumi

saskana ar LKA studiju procesu regul&josiem normativajiem aktiem noteikumiem:

LKA Satversme nosaka, ka LKA ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sisttmu isteno LKA

struktiirvieniba Studiju departaments un Studiju programmu padome, kuru darbibu regulé LKA Senata

apstiprinati nolikumi. LKA Studiju departaments saskana ar Latvijas Kultiiras akadémijas Studiju

departamenta nolikumu®® kopa ar Studiju programmu padomi isteno LKA ieks$gjas kvalitates
nodro$inasanas sistému. Studiju procesa kvalitates analize un parraudziba ir Studiju departamenta

prioritara funkcija. LKA Studiju programmu padome saskana ar LKA Studiju programmu padomes

nolikumu®e:
e parrauga LKA bakalaura un magistra studiju programmu un tajas ietilpstoso apakSprogrammu
realizaciju;
e izverte un apstiprina katedru ierosinatas izmainas studiju programmas un to apakS§programmas;

e izstrada un iesniedz LKA Senatam apstiprinasanai jaunus normativos dokumentus un
nolikumus studiju procesa uzlaboSanai, ka ar1 spriez un lemj par ar studiju gaitu saistito
dokumentu izpildes veidu un izsniegSanas kartibu.

LKA doktora studiju programmas “Makslas” (51212) isteno$anu un studiju procesa kvalitati saskana
ar “Latvijas Kulturas akadémijas Zinatniskas un makslinieciska padomes nolikumu” parrauga LKA

Zinatniska un makslinieciska padome®’.

LKA Studiju programmu direktori, apakSprogrammu un specializaciju vaditaji sadarbiba ar studiju

kursa docétajiem, Studiju departamentu, katedru vaditajiem un prorektoru akadémiskaja darba veic
studiju programmas satura un studiju darba kvalitates analizi, izstrada priekSlikumus studiju

programmas studiju kvalitates uzlaboSanai. LKA katedras un katedru vaditaji izvirza un izstrada

priekSlikumus izmainu izdariSanai apakSprogrammu struktiira, izkartojuma pa semestriem, ka ar1
atseviSku kursu saturiskaja un formalaja uzbiive, ja tas kalpo studiju procesa optimizéSanai un

uzlaboSanai. LKA Stud@joSo pasparvalde izzina stud&joSo vajadzibas, intereses un vélmes akadémiska

procesa uzlaboSanai un sniedz priekslikumus So uzlabojumu istenoSanai. Studiju programmu satura,

3 Piegjams: http://www.lka.edu.lv/assets/media/cms_page_media/170/LKA_Studiju_dep_nolikums.pdf
36 Piegjams: http://www.lka.edu.lv/assets/media/cms_page_media/170/Studiju_programmu_padomes_nolikums.pdf
37 Pieejams: http://www.lka.edu.lv/assets/media/cms_page_media/170/Zinatniskas_un_makslinieciskas_padomes_nolikums.pdf

84



LATVIJAS KULTURAS ARAIEMILIA
LATYIAN ACADENY OF CULTURSE

——

docétaju darba, studiju planojuma kvalitates raditaju, ka ar studiju programmas atbilstibas darba tirgus

prasibam novertésana tiek izmantoti studgjoso, absolventu un darba dev&ju aptauju rezultati.

LKA Attistibas stratégija 2015.—2020. gadam ka 1. prioritate izvirzits uzdevums nodroS§inat augstu
studiju procesa kvalitati. Nakamajos piecos gados planots istenot vairakus pasakumus, lai nodrosinatu
studiju kvalitates uzturéSanu un uzlaboSanu. Sasniegto rezultatu novérteésanai iestradati rezultativie

raditaji, kurus planots regulari izvertet.

Atbildigo struktirvienibu un institliciju parstavji izstradatie studiju kvalitates uzlaboSanas

priekslikumi tiek izskatiti un apstiprinati sekojosi:

1. aktualas semestra plana izmainas izskata un apstiprina Studiju departaments;
2. docetaju sastava izmainas izskata un apstiprina Rektorata sedes;

3. Programmu vaditaju sastavu, semestra un sesiju planojumu, ka ar1 citas butiskas izmainas
aktualaja studiju planojuma apstiprina ar prorektora akadémiskaja darba rikojumu;

4. patstavigas izmainas studiju apakSprogrammas izskata un apstiprina Studiju programmu
padomg;

5. patstavigas izmainas studiju programmas izskata un apstiprina LKA Senats.
LKA akadémiska un vispargja personala, ka arT stud€joso akadeémiskas €tikas, profesionalas &tikas un
uzvedibas pamatprincipus nosaka “Latvijas Kultiras akadémijas &tikas kodekss” (apstiprinats LKA
Senata 05.12.2005. ar grozijumiem, kas pienemti LKA Senata 28.09.2009., 13.10.2014.). Atseviskus
akadeémiskas etikas pamatprincipus nosaka “LKA Nolikums par kursa darbiem”, “Nolikums par
jaunrades darbiem”, “Nolikums par jaunrades darbiem akadémiskaja bakalaura studiju programma

9999

“Laikmetigas dejas maksla””, “Nolikums par jaunrades darbiem akadémiskaja bakalaura studiju
programma “Audiovizuala maksla””, “Metodiskie noradijumi kursa, bakalaura un magistra darbi

izstradei”, “Nolikums par promociju Latvijas Kultiiras akadémija”.

Latvijas Kultturas akademijas studiju procesa kvalitates vadibas, tai skaita akadémiskas integritates un
tikas nodroSinasanas plana mérkis ir sekmé&t uz rezultatu orientéta studiju procesa pilnveidi un

nodroSinat augstu studiju procesa kvalitati.

LKA studiju virziena attistibas plana uzdevumi paredz pilnveidot LKA ieksgjas kvalitates vadibas
sisteému, formulét Studiju virzienam savu ieks€jas kvalitates apliecinasanas sistému, kas atbilst Eiropas
standartu un vadliniju principiem, ka ari precizét studiju kvalitates nodro§inaSanas instrumentus.
Minéta uzdevuma izpilde veicinas LKA 1stenota studiju virziena “Makslas” attistibu atbilstosi ieksgjas

un argjas kvalitates nodroSinasanas prasibam.

LKA studiju procesa kvalitates vadibas, tai skaitd akadémiskas integritates un €tikas nodrosinasanas
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plana galvenie rezultati:

1) nodroSinata LKA studiju programmu kvalitate;

2) ar studgjoso, docétaju, absolventu un darba deveju viedokli saskanots studiju piedavajums,

3) aktualizéts studiju kursu saturs,

4) nodrosinati akadémiskas un profesionalas &tikas pamatprincipi.

Latvijas Kulturas koledZas kvalitates vadibas galvenais uzdevums ir nodroSinat kvalitativu LKK
nolikuma defin€to darbibas pamatvirzienu un izvirzito uzdevumu parraudzisanu, pilnigoSanu un
istenoSanu. Pamatuzdevums, no kura izriet sekundarie uzdevumi, ir nodroSinat iesp€ju iegtt pirma
Iimena profesionalo augstako izglittbu un ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni, ka art
nodarboties ar zinatni, p&tniecibu un maksliniecisko jaunradi atbilstosi studiju programmu profilam un

nodroSinat talakizglitibas un pieauguso izglitibas iegiiSanas iesp&jas.
Kvalitates vadibas process tiek dalits Cetru virzienu parraudziba:

e Studiju process un saturs;
e Studenti;

e Personals;

o Infrastruktira.

Studiju process un saturs

Studiju saturu regul€ argjie normativie dokumenti — Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa; MK 14.07.2015. noteikumi Nr.407 “Augstskolu, koledZu un studiju
virzieni akreditacijas noteikumi”; MK 14.07.2015. noteikumi Nr.408 “Studiju programmu

licencésanas noteikumi”.

Studiju programmas un studiju virzieni tiek regulari parskatiti, verificéti atbilstigi aktualajam
likumdoSanas prasibam, ka arT salagoti ar aktualajam darba tirgus prasibam, studiju satura izvertéSana
iesaistot darba dev€jus. 2013. gada visi tris LKK Tstenotie studiju virzieni — Makslas; Vadiba,
administréSana un nekustamo Tpasumu parvaldiba; Informacijas un komunikacijas zinatnes — tika

parakreditéti uz maksimalo periodu — 6 gadiem (Iidz 2019. gadam).

Studiju procesa istenoSanas process tiek regulari izveértéts — katru gadu tiek gatavoti paSnovértéjuma
zinojumi (katra struktiirvieniba gatavo savas nodalas / strukttrvienibas darbibas parskatu, izverté ari
tos procesus, kas butu jauzlabo), tiek apkopots specializaciju vaditaju un docétaju viedoklis par
nepiecieSamajam izmainam, papildindjumiem veiksmigakai studiju procesu organizesanai, ka ar1 tiek

anket€ti studenti par apmierinatibu ar studiju procesu.
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Studiju procesa satura kvalitates nodroSinasanas konteksta biitisks ir jautajums par akad@misko
integritati un &tikas nodroSinaSanu akadémiskaja vide. LKK sadarbiba ar makslas augstskolam
(Latvijas Kultiiras akadémija, Latvijas Makslas akadeémija, JV Latvijas Mizikas akadémija) ir
izvert€jusi iespeju makslas un radoSajam augstakas izglitibas iestadém pievienoties Latvijas
Universitates 2014. gada izstradatajai Vienotajai datoriz&tajai plagiatisma kontroles sisteémai, tomér,
nemot véra makslas un radoSo jomu studentu darbu specifiskajai dabai — tie ir nevis akadémiski
pétijumi, bet petijumi, kas tapusi, lai pamatotu kada makslas vai radosas industrijas objekta radiSanu,
veidoSanu, aktualitati, ir neskaidri krit€riji darba izmantoto avotu (makslas objektu vai to elementu
parnpemsana, iedvesmosSanas, darba vaditaja intelektuala darba Iidzieguldijums u.c.) nodaliSanai —
gtiskie un neétiskie (plagiats). Planota turpmaka sadarbiba $adu kritériju izstradei un iestradasanai
argjos normativos dokumentos, kas sekmé&tu vienotu izpratni makslas un radoSo industriju studentu
darbu izvértéSanas sistema. 2016. gada Latvijas Kultiras akadémija (taja skaita LKK ka tas
struktirvieniba) ar LR Kulttiras ministriju un LR Izglitibas un zinatnes ministriju parakstija “Ligumu
par specialistu sagatavoSanu un zinatniskas, radosas un makslinieciskas darbibas attistibas
nodrosinasanu par valsts budzeta Iidzekliem”, kura VienoSanas Nr.1 iestradats punkts par akadémiskas
integritates nodroSinaSanu, piedaliSanos normativo aktu, kas regulétu intelektuala TpaSuma jautajumus
augstakaja izglitiba, izstrad€, plagiatisma novérSanas un konstatéSanas procediiras un mehanismu

ievieSanu.
Studenti

Centralais LKK darbibas elements, kas nosaka kvalitates vadibas darbibas virzienus, ir klients —
students, kura vélmes un vajadzibas ir biitisks faktors studiju procesa un studiju satura izveértéSanai,

parskatiSanai.

LKK veic anketeSanu tris Iimenos: reflektantu anketéSana (palidz iegiit aktualo informaciju par LKK
telu jaunieSu un potencialo studentu vidd, veidot, ja nepiecieSams, izmainas ar&jas komunikacijas
strat€gija), studentu anket€Sana (studiju procesa izvertéSana un docétaju izvertéSana — reizi gada) un

absolventu anketeSana (talakizglitibas un nodarbinatibas jautajumi).

Bitiska ir atgriezeniska saite péc anketéSanas procesa istenosanas — studiju gada sakuma studenti tiek
iepazistinati ar anket€Sanas rezultatiem, konstat€tajam nepilnibam, ja tadas ir, un LKK izstradato

darbibas planu to novérsanai.
Personals

LKK personala darba, sasniegto rezultatu izvert€Sana notiek katru gadu atbilstosi Latvijas
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likumdosSanai.

LKK notiek studentu anketeSana par doc@tajiem, kas pirmo gadu strada LKK, tadgjadi tiek sanemts
studiju procesa dalibnieku viedoklis par docétaja kompetencém, piemerotibu, pasniegSanas metodém

u.tml. P&c studentu anketéSanas rezultatu apkoposanas notiek rezultatu izvertéjums kopa ar docétaju.

Docetaju anketesana notiek ar1 pirms akadémiskam velésanam, iegiistot studentu viedokli par konkréta

docétaja piemérotibu konkréta studiju kursa lasiSanai, turpmakajam ievél&Sanas periodam.

Galvenais personala noveértéSanas meérkis ir planot cilvékresursu atbilstibu LKK noteikto mérku
realizéSanai, kvalitativa studiju procesa nodrosinasanai, veicinat personala profesionalas kompetencu

attistibas iespgjas.

Katra LKK struktirvieniba / nodala katru gadu izveido un apstiprina darba planu, kura ieklautie
uzdevumi tiesa veida atbalsta LKK mérku un stratégiska plana istenosanu. Struktiirvienibas darba
plana izstrade aktivi iesaistas visi struktiirvienibas darbinieki, tadgjadi veicinot personala aktivu

lidzdalibu ikgad&jo mérku izvirziSana, attistibas prioritasu noteikSana.

Infrastruktiira

LKK infrastruktiiras attistibas plana veidoSana iesaistas Saimniecibas nodalas un Tehniskas nodalas
vaditaji. Ikgad€jie nepiecieSamie uzlabojumi un papildinajumi aktualaja LKK infrastruktiira tiek
planoti, lai ne tikai nodroSinatu veiksmigu studiju procesa organizaciju, bet arT lai atbalstitu LKK
stratégiskas attistibas planu (nodroSinatu nepiecieSamo aprikojumu modernizétam studiju procesam,
sasaisti ar radoSo industriju vidi un radoSo industriju programmu attistibai nepiecieSamo laboratoriju
un IT auditoriju aprikojumu, nemot véra globalas izglitibas un darba tirgus prasibu integréSanas
nepiecieSamibu). Infrastruktiiras attistibas plans tiek veidots kopigi ar studentiem un personalu,
izvert§jot anket€Sanas rezultatus, kuros gan studentiem, gan doc@tajiem, specializaciju vaditajiem,
vispargjam personalam ir iesp&jams paust savu novertejumu infrastruktiiras aktualajam stavoklim, gan

noradit nepiecieSamos attistibas virzienus.

3. Izglitibas programmu attistibas plana 2016.—2020. gadam strategiska dala

3.1. Izglitibas programmu attistibas plana merkis
Latvijas Kultiiras akadémija: NodroSinat uz rezultatu orientétas, studentcentrétas augsta limena
studijas humanitarajas un socialajas zinatn€s, kultiras un radoSo industriju joma, teatra,
audiovizualajas un laikmetigas dejas makslas, veikt petijumus humanitarajas un socialajas zinatnés,

sekmét jaunu zinatnieku sagatavosanu un maksliniecisko jaunradi, veicinot STEM prioritaro jomu, tai
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skaita radoSo industriju attistibu.

Latvijas Kultiiras koledZa: Attistit kvalitativu uz kultiiras un radosas industrijas tirgus vajadzibam

orientetu izglitibas procesu un piedavajumu.

3.2.1zglitibas programmu attistibas plana galvenie rezultati

Saskana ar LKA Attistibas stratégija 2015.—2020. gadam izvirzitajiem LKA Tstenota studiju virziena

»Makslas” strat€giskajiem mérkiem definéti LKA izglitibas programmu attistibas plana galvenie

rezultati:

1.

Attistitas un sniegtas zinaSanas par nacionalas kultiiras, starpkultiru mijiedarbibas un radoso
industriju attistibas procesiem lokala un globala konteksta, ka arT jautajumos par nacionalo
materialo un nematerialo kultiras mantojumu un latvie$u nacionalas identitates unikalitati, ka
ar1 nostiprinata Latvijas sabiedribas sociala atbildiba par kultiiras un makslas nozimi Latvijas

sabiedribas, tai skaita radoSas ekonomikas attistiba.

Attistita p&tnieciba balstita kulttirizglitibas joma, nodroSinatas augstas kvalitates, starptautiski
atzitas studijas kultiiras un makslas (skatuves makslas un audiovizualas makslas) nozares, ka
ar1 radoSo industriju sektora; izveidotas jaunas studiju programmas bakalaura un magistra

studiju Itmeni, vienlaikus turpinot doktora studiju programmas pilnveidosanu.

Diversificéts izglitibas piedavajums bakalaura un magistra studiju limeni, nodroSinatas
mainigajam darba tirgus pieprasijumam atbilstoSas, starptautiski atzitas augstas kvalitates

studijas STEM studiju programmas audiovizualas makslas un radoSo industriju joma.

Studiju laika iegtto zinasanu, prasmju, kompetencu un attieksmes atbilstiba Latvijas kulturas
sektora ilgtsp&jigas attistibas prasibam, ka arT Eiropas Savienibas prasibam un humanajam

tradicijam. Studiju virziena programmas veido stabilu pamatu muzizglitibai.
Sagatavoti kultiiras, audiovizualas un skatuves makslas, un radoSo industriju nozares darba
tirgll pieprasiti konkurétsp&jigi specialisti ar zinaSanam un prasmém attistit kultiiras nozari

kopuma, skatuves un audiovizualas makslas nozari specifiski, ka art radoSo industriju nozari.

Latvijas Kultiiras koledzas galvenie rezultati:

1.

Izglitibas piedavajuma pieméroSana starptautiskam pieprasijumam, sadarbibas tiklu
paplasinasana;
Marketinga inovaciju un Talakizglitibas un profesionalo kompetencu centra attistiSana;

Jaunu darbibas virzienu izpéte un studiju programmu attistiba;
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4. Petniecibas darbibas attistiba.

5. Attistibai vitali nepiecieSsamo tehnologisko (STEM un radoso industriju) zinaSanu un prasmju
aktualizesana.

Studiju virziena attistibas plans tiek parskatits, izvertgjot ta realizaciju, katra akadémiska gada

nosléguma.

90



3.3. Izglitibas programmu attistibas plans 2016.—2020. gadam

Uzdevumi

Pasakumi

I
Termins vai

periods Atbildigais

LATVIJAS EULTURAS AKADEMIJA
LATVIAN ACADENY OF CULTURE

_——

Rezultativie raditaji

(U1) LKA studiju
programmu kvalitates
nodrosinasana

(P1.1) Aktualizgt studiju
programmu saturu atbilstosi
pieprasijuma izmainam un
stratégiskajam prioritateém

2016.-2020. | LKA Prorektors akadeémiskaja
darba, Studiju programmu
padome

Prorektors akadémiskaja darba,
Studiju programmu padome

(R1.1.1) Studiju programmu padomes aktivitates ar
mérki saskanot apaksprogrammu piedavajumu un
saturu ar pieprasijumu un darba dev&ju
rekomendacijam

(R1.1.2) Studiju programmu padomes aktivitates ar
mérki veikt studiju programmu izmainas saskana ar
stud€joso un absolventu novertgjuma aptauju
rezultatiem

Prorektors akad€miskaja darba,
Studiju programmu padome

Katedras
Prorektors akadémiskaja darba,

Studiju programmu padome,
katedras

(R1.1.3) Starpdisciplinara studiju pieeja

(R.1.1.4) Studiju kursu aktualizacija

(R.1.1.5) Studiju kursu svesvalodas ipatsvars studiju
programmas, %

Studiju departaments

(R1.1.6) Absolventu nodarbinatibas raditajs absolventu
anketas (pirmais gads péc absolvéSanas un vispargji)

(P1.2) Diversificet izglitibas
piedavajumu: izstradat jaunas
(tai skaita starptautiskas un
kopigas) studiju programmas,
tai skaita STEM studiju
programmas.

2016.-2020. | Prorektors akadémiskaja darba,
katedras, Studiju programmu
padome

(R1.2.1) jauna bakalaura, magistra un doktora limena
studiju programmas radosajas industrijas (skaits katra
studiju limeni)

Prorektors akademiskaja darba,
katedras, Studiju programmu
padome

(R1.2.2) jaunu studiju programmu (tai skaita
starptautisko un kopigo studiju programmu) skaits

Studiju departaments,
Komunikacijas un starptautiskas
sadarbibas departaments

(R1.2.3) Studgjoso (tai skaita pilna laika arvalstu
stud&joso) skaits jaunajas studiju programmas
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Uzdevumi

Termins vai

Pasakumi . Atbildigais Rezultativie raditaji
periods
2017/2018 Prorektors akadémiskaja darba, |(R1.2.4) Sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati
katedras, Studiju departaments profesionalas magistra studiju programmas “Rado$as
industrijas un inovacijas” izstrade
2017/2018 Prorektors akadémiskaja darba, |(R1.2.5) Sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati
katedras, Studiju departaments akadémiskas bakalaura studiju programmas “Rado$as
industrijas” sagatavoSana
(P1.3) Optimizét studiju 2016.-2020. | Studiju departaments (R.1.3.1) Studiju programmu kvalitates novértésanas

programmu kvalitates
nodroS§inasanas sistemu

sisteémas saskanosana ar aktualajam valsts un ES
normativo dokumentu prasibam

Studiju departaments

(R1.3.2) Regulara un sistematiska studiju programmu
kvalitates noveértésana — abiturientu vértéjuma
méerfjumi

Studiju departaments

(R1.3.3) Regulara un sistematiska studiju programmu
kvalitates noveértésana — absolventu vértéjuma
méerfjumi

Studiju departaments

(R1.3.4) Regulara un sistematiska studiju programmu
kvalitates novertésana — studiju programma iesaistito
docetaju vertejuma merjumi

Studiju departaments

(R1.3.5) Regulara un sistematiska studiju programmu
kvalitates novértésana — darba devéju un prakses
nodro§inataju veértgjuma merfjumi

Studiju departaments

(R1.3.6) Studgjoso, docétaju un sabiedribas
inform@sana par studiju programmu kvalitates
nodro§inasanas raditajiem (atgriezeniskas saites
nodro§inasana)
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periods
(P1.4) Tstenot studiju 2016.-2020. | Prorektors akadeémiskaja darba, |(R1.4.1) Konsultativa rakstura parrunas ar visiem
programmu kvalitates katedru vaditaji, studiju studiju procesa iesaistitajiem (katedru vaditajiem,
uzlabosanas darbibas saskana ar programmu direktori apaksprogrammu vaditajiem, docgtajiem,
novertgjuma rezultatiem studgjosajiem)
(P1.5) Piesaistit resursus studiju | 2016.-2020. | Studiju programmu direktori, (R1.5.1) Studgjoso (tai skaita pilna laika arvalstu
programmu TstenoSanai Studiju departaments, studgjoso, viesstudentu un klausitaju) skaits studiju
Komunikacijas un starptautiskas | programmas
sadarbibas departaments
Prorektors akadémiskaja darba, |(R1.5.2) Stud€joso atbiruma procenta stabilizesana
katedru vaditaji, studiju katra programma un apak$programma
programmu direktori, Studiju
departaments
Prorektors akadémiskaja darba, | (R1.5.3) Budzeta vietu skaita nodro§inajums visam
Studiju programmu padome realiz€tajam studiju programmam
Prorektors akadémiskaja darba, |(R1.5.4) Budzeta vietu skaita nodro§inajums jaunajam
Studiju programmu padome studiju programmam
Komunikacijas un starptautiskas | (R1.5.5) Mobilitates studiju dalibnieku skaits
sadarbibas departaments
(P1.6) Attistit e studiju un 2017.-2020. |Prorektors akadémiskaja darba, |(R1.6.1) E-studiju kursu izstrade

Intraneta vidi

Studiju departaments,
Saimniecibas dala

Studiju departaments,
Saimniecibas dala

(R1.6.2) E-studiju informativi tehnologiskas bazes
nodro§inajums

Studiju departaments,
Saimniecibas dala

(R1.6.3) Intraneta vides nodrosindjums
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Uzdevumi Pasakumi - Atbildigais Rezultativie raditaji
periods
(P1.7) lesaistities vienotas 2017.-2020. Prorektors akadémiskaja darba, |(R1.7.1) Ieviesta vienota starpaugstskolu plagiatisma
starpaugstskolu plagiatisma Studiju departaments novérSanas sist€ma saskana ar tiesibu normativajiem
noveérsanas sistémas ievie$ana, aktiem
ka ar pilnveidot plagiatisma
novérsanas sisteému augstskola Prorektors akadémiskaja darba, |(R1.7.2) Pilnveidota plagiatisma nov&r$anas sistéma
Studiju departaments LKA
(P1.8) Atbilstosi nozares 2017.-2020. | Prorektors akadémiskaja darba, |(R1.8.1) Aktualiz&to studiju kursu skaits STEM studiju
attistibai un darba tirgus Studiju departaments programmas
pieprastjumam aktualizgt
studiju programmu saturu, tai (R1.8.2) STEM studiju programmas ieklauto jauno
skaita STEM (audiovizualas studiju kursu skaits
makslas un radoSo industriju)
jomas (R.1.8.3) Studiju kursu svesvalodas ipatsvars STEM
studiju programmas, %
(U2) Pilnveidot reflektantu | (P2.1) Sekmét reflektantu skaita| 2016.-2020. | Prorektors akadémiskaja darba, |(R2.1.1) Reflektantu (pieteikumu) kopgjais skaits gada
rekrutacijas darbibas un palielinasanu apaksSprogrammas Studiju departaments, katedras,
sekmét studéjoso un specializacijas studiju programmu direktori,
internacionalizaciju apak$programmu vaditaji
Prorektors akadémiskaja darba, | (R2.1.2) Reflektantu skaita lidzsvaroSana
Studiju departaments, katedras, | apak$programmas un specializacijas
studiju programmu direktori,
apakSprogrammu vaditaji
(P2.2) Sekmét studentu, kuri 2016.-2020. | Prorektors akadémiskaja darba, |(R2.2.1) Studg€joso skaits, kuri turpina studijas LKA

turpina studijas nakamajos
studiju limenos LKA, skaita
palielinasanu

Studiju departaments, katedras

péc studijam citas augstskolas

Prorektors akadeémiskaja darba,
Studiju departaments, katedras,
studiju programmu direktori,
apakSprogrammu vaditaji

(R2.2.2) LKA absolventu skaits, kuri turpina studijas
LKA nakamaja studiju [iment
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Uzdevumi Pasakumi - Atbildigais Rezultativie raditaji
periods
Studiju departaments, studiju (R2.2.3) LKA LKK absolventu skaits, kuri turpina
programmu direktori, studijas LKA bakalaura studiju liment
apak$programmu vaditaji
(P2.3) Informét mérkauditoriju 2016.-2020. | Studiju departaments, (R2.3.1) Reflektantu novértéjums informacijas
par studiju iesp&jam LKA, Komunikacijas un starptautiskas |pieejamibai par studiju iespgjam LKA (pietickama
dazadot studiju informacijas sadarbibas departaments informacija)
formas
Studiju departaments, (R2.3.2) Izstradati un izplatiti informativie materiali
Komunikacijas un starptautiskas
sadarbibas departaments
Komunikacijas un starptautiskas | (R2.3.3) Apgiti dazadi izplatiSanas kanali (t.sk.
sadarbibas departaments apgiitas starptautiskas informacijas izplatisanas
platformas)
Komunikacijas un starptautiskas | (R2.3.4) Specificétas informésanas formas (skoléniem,
sadarbibas departaments skolotajiem, vecakiem, LKK absolventiem, arvalstu
reflektantiem)
Komunikacijas un starptautiskas | (R2.3.5) Specificetas informeéSanas formas par dazada
sadarbibas departaments [imena studiju iespgjam LKA
(P2.4) Pilnveidot uznemsanas 2016.-2020. | Prorektors akadémiskaja darba, |(R2.4.1) Precizéti iestajparbaudijumu vertésanas
procesu Studiju departaments, katedras kritériji
Studiju departaments (R2.4.2) Apkopots reflektantu viedoklis par
informativas kampanas un uznemsanas procesu un
rezultati izmantoti rekrutéSanas procesa uzlabosana
(U3) Nostiprinat studiju (P3.1) Dazadot studiju 2016.-2020. | Prorektors akadémiskaja darba, |(R3.1.1) Starptautisko studiju programmu skaits

procesa saikni ar nozares
darba tirgu, t.sk. STEM
studiju programmu satura

programmu piedavajumu
atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam

Studiju programmu padome,
studiju programmu direktori,
katedras
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modernizacija sadarbiba ar
nozaru eksporta padomeém

devéjiem.

Termins vai

Pasakumi : Atbildigais Rezultativie raditaji
periods
Prorektors akadémiskaja darba, |(R3.1.2) Kopigo studiju programmu skaits
Studiju programmu padome,
studiju programmu direktori,
katedras
Prorektors akadeémiskaja darba, | (R3.1.3) Profesionalas pilnveides programmu skaits
Studiju programmu padome,
studiju programmu direktori,
katedras
Prorektors akadémiskaja darba, | (R3.1.4) Talakizglitibas /muzizglitibas /interesu
Studiju programmu padome, izglitibas kursu skaits
studiju programmu direktori,
katedras
(P3.2) Identificét darba devéju 2016.-2020. | Studiju departaments (R3.2.1) Darba dev&ju viedokla monitorings
viedoklus par studiju
programmu atbilstibu darba (R3.2.2) Absolventu bezdarba raditaji ne augstaki ka
tirgus prasibam 5% 18 ménesus péc absolvésanas
(P3.3) Iesaistit studiju procesa 2016.-2020. | Prorektors akadémiskaja darba, |(R3.3.1) Studiju programmu sagatavoS$ana un

nozares specialistus

Studiju programmu padome,
studiju programmu direktori,
katedras

apakSprogrammu un specializaciju satura
aktualizeé$ana piesaistit ne mazak ka 1 nozares parstavi
(satura aktualiz&Sana ne retak ka 1x gada)

Prorektors akadeémiskaja darba,
prorektors radosaja darba, studiju
programmu direktori,
apakSprogrammu vaditaji,
katedras

(R3.3.2) Studiju kursu doc&Sana piesaistito kultiiras,
makslas un rado$o industriju jomas profesionalu skaits
(katra apakSprogramma)

Prorektors akademiskaja darba,
prorektors radoSaja darba, studiju
programmu direktori,

(R3.3.3) Uznemsanas un gala parbaudijumu komisijas
piesaistito nozares specialistu skaits (katra
apak$programma)
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Termins vai

Pasakumi . Atbildigais Rezultativie raditaji
periods
apak$programmu vaditaji,
katedras
Prorektors akadémiskaja darba, | (R3.3.4) Nozares profesionalu, tai skaita LIAA,
prorektors radosaja darba, studiju | Latvian Art Directors Club, sniegto konsultaciju
programmu direktori, skaits STEM programmu satura modernizacija.
apaks$programmu vaditaji,
katedras
(P3.4) Sekmét akadémiska 2016.-2020. | Prorektors akadémiskaja darba, |(R3.4.1) Vieslekciju, seminaru, meistarklasu,
personala sadarbibu ar nozares Studiju programmu padome, lidzdalibas nozares projektos skaits (katram docétajam
institlicijam studiju programmu direktori, gada)
katedras
(P3.5) Nodrosinat 2016.-2020. | studiju programmu direktori, (R3.5.1) LKA sadarbibas ligumu skaits ar
daudzveidigu, nozarei atbilstigu apaksprogrammu vaditaji, Studiju | partnerorganizacijam par studéjoso prakses
stud&joso prakses piedavajumu departaments, katedras nodro$inasanu
Komunikacijas un starptautisko | (R3.5.2) LKA absolventu prakses ligumu skaits
sakaru departaments starptautisko programmu ietvaros
(P3.6) Dazadot studiju iesp&jas 2016.-2020. | Prorektors akadémiskaja darba, |(R3.6.1) Arpus studiju plana organizéto vieslekciju un

(t.sk. studiju formas)

studiju programmu direktori,
apakSprogrammu vaditaji,
katedras

seminaru, radoSo darbnicu un meistardarbnicu skaits
gada, kuras iesaistiti nozares specialisti (katra
apakSprogramma)

Studiju departaments

(R3.6.2) Sadarbibas augstskolu skaits, kuras iesp&jams
apmeklet studiju kursus

Studiju departaments

(R3.6.3) Studgjoso skaits, kuri klausitaja statusa
apmekle nodarbibas partneraugstskolas

Studiju departaments

(R3.6.4) Akadémiskas bakalaura studiju programmas
“Makslas” (43212) apaksprogrammu “Kulttiras
teorijas un menedzments” un “Kultiiras sociologija un
menedzments” studiju kursa “Radosa uznémgjdarbiba”
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mobilitates veicinasana
Erasmus un citu ES programmu

sadarbibas departaments;

Uzdevumi Pasakumi - Atbildigais Rezultativie raditaji
periods
ietvaros istenoto sadarbibu ar radoSo industriju
organizacijam skaits
(U4) Veicinat studéjoSo (P4.1) studgjoSo starptautiskas 2016.-2020. |Komunikacijas un starptautisko | (R4.1.1) Mobilitates projektu skaits
mobilitati un profesionalas pieredzes sakaru departaments
papildinasana
Komunikacijas un starptautisko | (R4.1.2) Sadarbibas augstskolu skaits
sakaru departaments
Komunikacijas un starptautisko | (R4.1.3) Iebraukuso studgjoso skats
sakaru departaments
Komunikacijas un starptautisko | (R4.1.4) Mobilitaté piedalijusos studéjoso skaits
sakaru departaments
(US) Veicinat LKA (P5.1) Tehnologiskas bazes un 2017.-2019. | Audiovizualas makslas katedra (R5.1.1) Akadémija — CILECT institucionalais biedrs
modernizéjamo STEM studiju procesa attistiSana
studiju programmu®® atbilstosi Eiropas audiovizualas
eksportspéju. izglitibas prasibam (CILECT
standarts), starptautiska
sadarbiba CILECT ietvaros
(P5.2) Akademiskas bakalaura 2019.-2020. | Audiovizualas makslas katedra | (R5.2.1) Akadémiskas bakalaura studiju programmas
studiju programmas “Audiovizuadla maksla” (43213) modulu un atseviski
“Audiovizuala maksla” (43213) studiju kursi anglu un krievu valoda — 10 studiju kursi
pieejamibas Eiropas Savienibas specializacijas ,,Filmu rezija”, ,,Operatora maksla”,
un citu valstu stud&josajiem ,Montaza un skana”.
nodrosinajums
(P5.3) Docétaju un studentu 2017.-2020. |Komunikacijas un starptautiskas | (R5.3.1) Starpaugstskolu sadarbibas ligumu skaits 5-7

(R5.3.2) Divas starptautiskas meistardarbnicas gada

3 Tai skaitd LKA akadémiskajai bakalaura studiju programmas “Audiovizuala maksla” un akadeémiskas magistra studiju programmas “Makslas” apak3programmu “Audiovizuala maksla”,
“Kultiras menedzments un radosas industrijas”, “Starptautiskais kultiiras un mediju menedzments”, ka ar izstrades procesa esosas kopiga (LKA un RTU) studiju programma “Radosas industrijas™)
un LKK Studiju programmam “Makslas institiiciju parvaldiba” un “Laikmetiga deja”.
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Uzdevumi Pasakumi - Atbildigais Rezultativie raditaji
periods
ietvaros: esoSo starpvalstu Audiovizualas makslas katedra; | (R5.3.3) Mobilitate piedalijusos (iebraucogo) docétaju
augstskolu sadarbibas Iigumu Skatuves makslas katedra skaits gada 3
pilnveide, jaunu sadarbibas
tiklojumu veidosana, (R5.3.4) Mobilitate piedalijusos (izbrauco$o) docetaju
starptautiskas meistardarbnicas skaits gada 3
jaunako tehnologiju apgusanai
(R5.3.5) Mobilitaté piedalijusos (iebraucoso) studentu
skaits gada 5-7
(P5.4) Starptautiska partnertikla 2017.-2020. | Kultiras sociologijas un (R5.4.1) 2 radoSo industriju vieslektori gada
sadarbibas intensific€Sana menedzmenta katedra
Kultiiras sociologijas un (R5.4.2) Sadarbibas organizaciju un tiklu skaits
menedzmenta katedra
(P5.5) Docétaju akadémiskas 2017.-2020. | Starpkultiru komunikacijas un (R5.5.1) Akadémiskas anglu valodas nodarbibas
kapacitates cel$ana sve$valodu katedra piedalijusos docétaju skaits
2017.-2020. | Studiju departaments (R5.5.2) Pedagogiskas izaugsmes pasakumu skaits
studentcentrétas pieejas nodroSinasanai
(U6) Uzlabot studgjoso vidi | (P6.1) Pilnveidot administrativa 2016.-2020. | Prorektors akadémiskaja darba, |(R6.1.1) Abiturientu vértéjuma par administrativa
personala un stud&joso Studiju departaments personala pieejamibu un atbalstu m&rijumi
sadarbibu (novertgjums ‘labi’ un ‘loti labi’ no atbild&juso skaita)
(P6.2) Pilnveidot stud&joso un 2016.-2020. | Prorektors akadémiskaja darba, |(R6.2.1) Abiturientu vert€juma par apmierinatibu ar
akad@miska personala katedras docetaju darbu kopuma mérijumi (novertgjums ‘labi’
sadarbibu un ‘loti labi’ no atbildgjuso skaita)
(P6.3) Pilnveidot sadarbibu ar 2016.-2020. | Studiju departaments, (R6.3.1) Kopigi Tstenoto aktivitasu skaits

Studgjoso pasparvaldi studgjoso
aktivitasu organiz€Sanas
jautajumos

Komunikacijas un starptautisko
sakaru departaments
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periods
(U1) LKK studiju (P1.1) Izglitibas programmu 2016.-2020. Studiju dala (R1.1.1) Profesionalas izvéles modulu skaits
programmu attistiba, piedavajuma dazadosana,
kvalitates uzlaboSana un palielinot modulu apmacibas
piedavajuma pilnveidos$ana | piedavajumu
(P1.2) Izstradat jaunas studiju 2016.-2020. Studiju dala, nodalu vaditaji (R1.2.1) Studiju programmu skaits, tehniska
programmas, t.sk. STEM producenta studiju programmas satura pilnveidosana
sektora
(P1.3) Pilnveidot esos$o studiju 2016.—2020. Studiju dala, nodalu vaditaji (P1.3.1) Interaktivu, starpdisciplinau studiju
programmu realizacijas saturu istenoSanas formu pielietojuma pieaugums, kuras
ar jaunam studiju darba studenti, stradajot jauktas programmu un
organizacijas formam specializaciju darba grupas, realiz€ savus radosos
projektus.
(P1.3.2) Sadarbibas projektu skaits ar uznémumiem,
nodrosinot studentu darbibu un praksi profesionala
vide
(P1.4) Izglitibas satura 2016.-2020. | Studiju dala, nodalu vaditaji, (R1.4.1) Izglitibas programmu satura aktualizé$ana
nepartraukta pielagosana specializaciju vaditaji reizi gada, sadarbiba ar nozares parstavju/lideru
aktualajam darba tirgus ieteikumiem.
prasibam
(P1.5) Veikt studiju 2016.—2020. Studiju dala, Materiali tehniskas | (R1.5.1) Uzlabota materiali tehniska baze, veikta
programmu modernizaciju dala, nodalu vaditaji, studiju programmu satura un pielietojamo tehnologiju
STEM un RI programmas specializaciju vaditaji modernizacija STEM un RI programmas
atbilsto$i prasibam darba tirgd/
nozar€
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Uzdevumi Pasakumi . Atbildigais Rezultativie raditaji
periods
(U2) Kvalitates vadibas (P2.1) Uzturet un attistit 2016.-2020. Studiju dala (R2.1.1) Pilnveidota icksgjas kvalitates vadibas
nodros§inasanas plans ieksgjas kvalitates vadibas sistéma
sisteému
(P2.2) Uzturéta iek$gjas 2016.-2020. Studiju dala (R2.2.1) Studiju procesa parraudzibu, izveértejumu,
kvalitates vadibas sisteéma analizi, studentu un personala viedokla apkoposanu,
izverteé$anu, nodrosinat pieejamas infrastruktiiras
izvertgjumu reizi gada
(P2.3) Monitoréta programmu 2016.—2020. Studiju dala (R2.3.1) Apkopota informacija par darba tirgum
kvalitate nepiecieSamajam, aktualajam prasmém,
kompetencém, prasmju integracija studiju kursu
satura
(P2.4) Palielinat studentu 2016.-2020. | Studiju dala (R2.4.1) Pilnveidota Ieksgjas kontroles sistéma

motivaciju piedalities
ankete$ana un palielinat kopgjo
aptaujato studentu skaitu
vismaz par 5%, salidzinot ar
pedgjo 5 gadu raditajiem

101




LATVIJAS KULTURAS ARAIEMILIA
LATYIAN ACADENY OF CULTURSE

——

Pielikums Nr. 2
Pétniecibas programma 2016.-2020. gadam

Latvijas Kultiras akademijas P&tniecibas programma 2016.—2020. gadam (turpmak P&tniecibas
programma) izstradata, lai attistitu p&tnieciba balstitu makslas un kulttrizglitibu, nodro$inatu augstas
kvalitates, starptautiski atzitas studijas kultiiras un makslas (skatuves makslas (teatris un deja) un filmu
makslas) nozar€s, kultiiras un radoSo industriju, taja skaita audiovizualaja un muzeju nozares sektora.
Pétniecibas programma ir izstradata saskana ar LKA strat€gijas 3. un 4. prioritati [(P3) Sekmét
zinatniskas darbibas attistibu, nodrosinat studiju un petniecibas nedalamibu; (P4) Veidot studiju un

pétniecibas platformu radoso industriju attistibai].

Zinatniski pétnieciska darbiba LKA strukttrvieniba Latvijas Kultiiras koledza norisinas, vadoties
pec specializaciju vajadzibam un nemot véra koledZas ka pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas iestades specifiku, paredzot zinatnisku un radoSo projektu TstenoSanu atbilstosi tendencém
valstT un pasaul€. Pétnieciba Latvijas Kultiiras koledza notiek integréti un sadarbojoties ar Latvijas
Kulturas akadeémiju un tas struktiirvienibu — Zinatniskas pé€tniecibas centru (ZPC). P&tniecibas
programma saskanota ar LKK darbibas un attistibas stratégijas 2016.—2020. gadam 2. un 4. prioritati
[Konkur€tsp&jiga radosa un makslinieciska darbiba un pétnieciba; Cilvekresursu mérktieciga attistiba

un fiziskas vides atjaunoSana un modernizacija].

1. Pétniecibas programmas izstrades pamatojums
Pétniecibas programmas mérki un uzdevumi definéti, pamatojoties:
e Latvijas kulttras, makslas, kulttiras un radoSo industriju attistibas aktualajas problémas, tie
atbilst min&to sektoru p&tnieciskajam vajadzibam;
e kultliras nozares attistibas planoSanas dokumentos noteiktajos attistibas virzienos un mérkos;

e izglitibas un zinatnes nozares attistibas planosanas dokumentos noteiktajos attistibas virzienos
un mérkos;

e Latvijas Viedas specializacijas stratégija noteiktajos mérkos, izaugsmes prioritatés un viedas
specializacijas jomas;
e Latvijas Kulttras akadémijas stratégiskas specializacijas prioritates;
e Latvijas Kultiras koledzas darbibas un attistibas stratégijas 2016.—2020. gadam prioritatgs.
LKA zinatniskas darbibas unikalitati nodroSina studiju, radosas un zinatniskas darbibas vienotiba, ka

ar1 zinatnisko petjjumu tematikas cie$a saikne ar aktualajam kultiiras un makslas nozares problémam.
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P&tniecibas programmas mérki, uzdevumi, konkrétie pasakumi, ka ari akadémiskie un lietiskie
petijumi orientéti uz kultiras un makslas sektora, ka ar kulttiras un radoso industriju nozaru aktualo
problémjautajumu izp€ti un zinaSanu parnesi minéta sektora un nozaru segmenta. LKA zinatnisko un
péetniecisko aktivitasu planosana hierarhiski pakartota Latvijas kultiirpolitikas un izglitibas un zinatnes

politikas vid€ja termina politikas planosanas dokumentiem.

Bitiska ietekme uz Pg&tniecibas programmas saturu ir Kultliras ministrijas politikas planoSanas
dokumentam Kultiirpolitikas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam “Radosa Latvija”%. Pamatnostadnu
2. prioritates Radosums miuzizglitiba un uz darba tirgu orientéta kultirizglitiba 3. ricibas virziens
paredz Konkurétspejigas augstakas izglitibas un pétniecibas attistibu (kas, savukart saskanots ar
Latvijas Nacionalas attistibas plana 2014.-2020 (NAP) 182.; 183.; 184.; 186.; 189.; 190. pantiem).
Ricibas virziena istenoSana ka vienu no politikas sagaidamajiem rezultatiem paredz to, ka Kulttras
ministrijas paklautiba esoSo augstskolu zinatniski p&tnieciskie centri nodroSina nacionalas identitates
veidoSanai nozimigu tému pétniecibu un popularizé$anu sabiedriba. ST ricibas virziena Isteno$ana
saistita ar LKA Tstenoto Valsts p&tfjuma programmu un starptautisko petijjumu projektu p&tniecibas
tematiem un to rezultatu aprobaciju akadémiskaja un kulttiras sektora vide. Savukart pamatnostadnu
3. prioritate Konkuretspejigas kultiras un radoSas industrijas izvirzita, jo lidz §im nav veikta
mérktieciga un regulara radoSo industriju nozaru kart€Sana un sabiedribas informéSana, kas
atspogulojas LKA meérktiecigi planotaja radoSo industriju sektora petnieciba un ekonomiskas ietekmes
izvertejuma, ka petniecibas aktivitaSu rezultatu, cita starpa planojot pilnveidotu radoSo uzpémumu
uzskaiti un sektora attisttbas monitoringu (atbilsto$i 3. prioritates 4. ricibas virzienam Sabiedribas

informésana, radosSo industriju pétniectba un monitorings).

Petniecibas programmas mérku un ricibas plana izstrade pamatota ar1 [zglitibas un zinatnes ministrijas
politikas planoSanas dokumentos, jo 1pasi ieverojot hierarhiskas saiknes izveidi ar IZM vidgja termina
politikas planosanas dokumentu Zinatnes un tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam®, P&tniecibas programma ieklauti uzdevumi un pasakumi, kuri hierarhiski atbilst
tadiem pamatnostadnés planotajiem pasakumiem ka jauno zinatnieku piesaistiSana un karjeras
attistiba, orientacija uz pétniecibas ekselenci, p€tniecibas internacionalizacija un starptautiska
sadarbiba, pétniecibas sasaiste ar sabiedribas un tautsaimniecibas (kultiras, makslas, kultiiras un
radoSo industriju sektors) vajadzibam, nozaru ministriju (Kultiras ministrijas) un pasvaldibu p&tijumu

pasiitjumu izpilde, p&tniecibas aktivitaSu popularizéSana sabiedriba un pétijumu datu komunikacija

3% Kultiirpolitikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam “Rado3a Latvija”. Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4877
40 Zinatnes un tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam. Pieejams:
http://polsis.mk.gov.lv/documents/4608

103



LATVIJAS KULTURAS ARAIEMILIA
LATYIAN ACADENY OF CULTURSE

——

noteiktam mérkauditorijam.

Pétniecibas programma veido ari noteiktu saikni ar Latvijas Viedas specializacijas strat€gija
definétajiem virzieniem un izaugsmes prioritatém. Saikne ar VSS ietvaros noteikto pirmo izaugsmes
prioritati izpauzas fakta, ka LKA pétniecibas aktivitates planveidigi tiek vérstas uz radoso industriju
attistibas priekSnoteikumu izpéti, kas sekmé& Latvijas rados$as industrijas potenciala plasaku
izmantoSanu tautsaimniecibas nozaru augstakas pievienotas vértibas produktu un pakalpojumu
razoSanai. VSS otraja prioritaté definéta tadas inovacijas sistémas izveide, kas nodrosina atbalstu jaunu
produktu un tehnologiju radiSanai eso$o nozaru Uun starpnozaru ietvaros, atspogulojas LKA
pétnieciskajos tematos, kas veérsti uz efektivu jaunu produktu/ pakalpojumu identifikaciju un atbalsta
sistému izpéti kultiiras un radoso industriju jomas. P&tniecibas resursu un aktivitasu koncentrésana uz
kultiiras un radoSo industriju attistibai (it ipaSi muzeju, skatuves makslas un audiovizualas makslas
jomas) nepiecieSamajam informacijas un komunikacijas tehnologijam, moderna un nakotnes darba
tirgus prasibam atbilstoSa izglitibas piedavajuma modeléSanu un nozares attistibas regionalas
specifikas izpéti, veido pétniecibas aktivitasu saikni ar VSS 4.,5.,7 prioritati. RadoSo industriju joma
istenoto un planoto jauno studiju programmu izstrade aktualizé nepiecieSsamibu péc radoso industriju
ka tadas nakotnes izaugsmes nozares, kuras eksist€ vai var rasties produkti un pakalpojumi ar augstu

pievienoto vertibu, padzilinatas izpé&tes.

LKA pétniecibas programma versta arl uz kultiiras resursu un radoSo industriju nozares attistibu

regionalas attistibas konteksta, jo paredz lokalo aspektu un vietéjas kopienas iesaistes izpéti.

2. Latvijas Kultairas akademijas un Latvijas Kultiras koledZas zinatniskas
darbibas un pétniecibas aktivitasu esoS$as situacijas raksturojums

Latvijas Kultiras akadémijas akadeémiskais personals isteno pé€tnieciskas aktivitates dazados
humanitaro, makslas un socialo zinatnu tematiskos virzienos: kulttiras teorija, kultiiras sociologija,
makslas un literatliras vesturé un teorija, teatra un kino teorijas un prakses jautajumos, kultliras
menedzmenta, kultiiras un radoSo industriju un starpkultiru komunikacijas jautajumos, semiotika un
filozofija u.c. Zinatniski petniecisko darbibu Akadémija atbalsta, organizé un koordiné Zinatniskas
pétniecibas centrs, kas apvieno zinatniekus ar labakajiem zinatniskas darbibas sasniegumiem. LKA
ZPC petnieciskie virzieni, kop$ ta izveides 2006. gada, ir pakapeniski paplasindjusies: sakotngji
definétos (skat LKA ZPC darbibas stratégiju 2012.—2018. gadam) tris galvenos pétniecibas virzienus
1) tradicionalas kultiras izpéte un kultizrantropologija, 2) skatuves makslu izpéte un 3) semiotika,

kultizras semiotika un tiesibu semiotika, ir papildinajusi p&tijumi kultiiras mantojuma, kultiiras un
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makslas sociologijas, kultiiras un radoSo industriju, filmu makslas, audiovizualas jomas, ka ari
starpkultiru komunikacijas tematika. P&tijumu tematikas paplasinaSanas ir saistita gan ar kultiiras un
makslas nozares attistibu kopuma, gan ar LKA studiju programmu izaugsmi, gan ar LKA stratégisko
priorita$u mainu saskana ar Latvijas Kultiiras akadémijas stratégiju 2015.—2020. gadam. Sobrid LKA
stratégiskajai specializacijai definéti pieci pétniecibas prioritarie tematiskie virzieni. Atbilstosi
mintajam un LKA studiju virzienam, programmam un apakSprogrammam, LKA Zinatniskas
pétniecibas centra stratégiska specializacija versta uz sekojosu tematu izpéti:
e Kulturas un makslas sektora attistibas horizontalas problémas: kulttiras un makslas procesi,
kultiiras mantojuma, tradiciju, vertibu saglabaSana, parmantoSana, tai skaita parmantosanas
digitalas formas, kultiiras fenomenu izpausmes makslinieciskas jaunrades formas, kultiiras un

makslas notikumu, pasakumu, produktu menedzments, producéSana, kultiiras un kultiiras
auditorijas paplasinasana, ka ar1 kulttrpolitikas veidoSana (planoSana, noveértésana).

¢ Radoso un kultiiras industriju attistiba, audiovizuala sektora attistiba.
e Teatra, dejas un filmu makslas nozares attistiba.

e Kultiiras un makslas procesu saikne ar citiem tautsaimniecibas sektoriem, ar sabiedribas
attistibu.

e Starpkultiru komunikacijas problémas.
Zinatniskas darbibas stratégiskas specializacijas fokuss vérsts uz starpdisciplinaritati kultiiras un
makslas fenomenu izpéteé. Petijumu tematikas izvéle notiek saikné ar kulttiras sektoru, makslas nozaru

(teatra, dejas un filmu makslas) un radoSo industriju nozaru interesém.

Pétniecibas tematu paplaSinajums ir organiski saistits ar pétnieciba iesaistito cilveékresursu
palielinajumu. ZPC ievéléto vadoSo pétnieku, pétnieku un zinatnisko asistentu kopskaits no 8
cilvekiem 2012. gada picaudzis vairak neka 2 reizes un kop$ 2015. gada Zinatniskas p&tniecibas centra
darbojas 4 vadosie pétnieki, 4 petnieki un 8 zinatniskie asistenti. Zinatniskas petniecibas centra darbibu
atbalsta zinatni apkalpojoSais personals. Kopuma Zinatniskas pe@tniecibas centra darbibu kops
2015. gada nodroS$ina personals 9 pilna darba laika ekvivalenta (PLE) apjoma (PLE pieaugums Cetru
gadu laika 4 reizes). Zinatniskas p&tniecibas centra darba iesaistiti 9 pétnieki ar doktora gradu, 7 — ar
magistra gradu/vai magistranti/vai doktoranti. ZPC darbiba iesaistitie zinatniskas darbibas veicgji labi
atspogulo ZPC uz zinatnieku ataudzi vérsto personala politiku. P&tnieki ieveléti akademiskajos amatos

konkursa kartiba.

Ja lidz 2012. gadam LKA ZPC pétnieciska darbiba noritéjusi ka individuali istenotu pétijumu
iniciativas, tad Sobrid ZPC pétnieciskas aktivitates istenojas ar1 ka p&tnieku grupu tematiski vienoti

pétijumi, kur p&tniecibas procesa ir iesaistiti bakalaura, magistra un doktora limena studgjosie.
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Akadémijas ZPC 2014. gada konkursa kartiba ieguva valsts p&tijumu programmu (VPP) finansgjumu
un 2014.—2017. gada 1steno pétijumu programmu ,,Latvijas kulttiras tradiciju ilgtsp&ja inovativa vide”
(“Habitus”). Programmu 1steno starpdisciplinara, starpaugstskolu zinatnieku grupa (15 dalibnieki)
sadarbiba ar nemateriala kultiiras mantojuma ieinteresétajam pusém Latvija un starptautiskaja vidg,
pieméram, Latvijas Nacionalo kultiiras centru un UNESCO Latvijas Nacionalo komisiju. Programmas
istenoSana ir lavusi zinatniskajai darbibai piesaistit jaunus zinatniekus un rupéties par zinatnieku
ataudzi Akadémija. Akadémijas pétnieku komanda konkursa kartiba ieguvusi ari iesp&ju istenot
projekta “Vidzemes Sveétupe mitiskaja un realaja kulttrtelpa” Cetras kartas, to finans€ Latvijas Zinatnes

padome.

Zinatniskas pétniecibas centra aktivitasu rezultata kops 2012. gada giti nozimigi panakumi zinatniski
pétnieciskas darbibas internacionalizacijas joma. LKA ZPC isteno Latvija Sobrid vienigo ES
pétniecibas un inovaciju programmas “Apvarsnis 2020 finans€to projektu humanitaro un makslas
zinatpu joma. LKA ir viens no 12 partneriem [vadoSais partneris: University of Newcastle upon Tyne,
Lielbritanija; citi partneri: Orhtisas Universitate, Danija, Amsterdamas universitate, Niderlande,
Nacionala un Kapodistrianas universitate Aténas, Griekija, Stambulas Bilgi universitate, Turcija,
Bolonas universitate, Italija, Kopenhagenas interaktiva dizaina institits, Danija, Heriota Vata
Universitate, Lielbritanija, Eiropas Kultiiras centru sadarbibas tikls, Niderlande, Polijas Ebreju
vestures muzejs (POLIN), Polija, Nacionalais pasaules kultiiru muzejs, Niderlande] “Apvarsnis 2020”
finansétaja projekta “Critical Heritages: performing and representing identities in Europe”, saisinajums
CoHERE / “Kritiskais mantojums: identitates izpausmes un reprezentacija Eiropa”. Kopgjais projekta
finans€jums 2016.—2019. gadam ir 2,5 miljoni eur; Latvijas Kultiiras akadémijas budzets ir 150 411
eur. Bez minéta projekta LKA savas zinatniskas darbibas internacionalizacijas ietvaros 2015. gada
sagatavoja v€l divus pétijumu projektu pieteikumus péetniecibas finansétajam: Humanities in the
European Research Area (HERA). Projektu izstrades gaita tika istenota sadarbiba ar Heriot-Waltt
University, Edinburga, Lielbritanija, Institute of Ethnomusicology, Research Centre of the Slovenian
Academy of Sciences and Arts, Lublana, Slovénija, University of Glasgow, Dumfries, Lielbritanija,
Institute of Ethnology and Folklore Research, Zagreba, Horvatija, Jagiellonian University, Polija,
Universita del Piemonte Orientale, Italija, Research centre of the Slovenian Academy of Sciences and

Arts, Slovénija, The Institute for Cultural Management Ludwigsburg, Vacija.

IesniegSanai ES pétniecibas un inovacijas finans€juma programma programma ‘“Apvarsnis 2020”
2017. gada februari tiek gatavots pieteikums “Europe in the Foreign Gaze of Contemporary
Transcultural Art and Literature. Visions and Perspectives for a Transcultural Europe”. ST projekta

izstradé vadoSais partneris ir Augsburgas universitate, Vacija, un citi partneri: Niderlande, Italija
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Francija, Spanija, Serbija, Latvija (Latvijas Kulttiras akadémija).

Kops$ 2015. gada Latvijas Kultiiras akadémija piedalas Eiropas makslas nozares un kultiirizglitibas
observatoriju sadarbibas tikla saistita ar UNESCO (European Network of Observatories in the Field
of Arts and Cultural Education linked to UNESCO (ENOQ)).

Jau divus periodus tiek finanséts LKA Zinatniskas pétniecibas centra un Politikas socialo zinatnu
petijumu institita (fr. Institut des sciences sociales du politique, ISP, Parize, Francija) sadarbibas
projekts “Eiropas nemateriala kultiras mantojuma tiesibu salidzinoS$s pétijums”. Finans€jums:

Latvijas-Francijas partneribas programma “Osmoze”.

Mingtas pétnieciskas aktivitates sekmeé fundamentalo p&tijumu istenosanas pieredzes uzkrajumu un

starptautiskas zinatniskas partneribas nostiprinasanos.

Bitisku ZPC darbibas aktivitasu jomu veido Latvijas kultliras un makslas nozares parvaldes un citu
institficiju pasiititu pétfjumu veik3ana. So pétijumu rezultati tiek izmantoti pasvaldibu un valsts
kultiirpolitikas veidoSana. Par nozimigakajiem lietiSkajiem pétijjumiem, ko 2015. gada veica LKA
ZPC, uzskatami “P&tijums par Valsts Kultrkapitala fonda finans€juma sadalijumu” (pasttitajs VKKF;
iepirkuma identifikacijas Nr. 2015/2/P; pretendentu apvieniba LKA ZPC un Analitisko p&tijumu un
strat€giju laboratorija); Latvijas Nacionala simfoniska orkestra pasitits pétijums “LNSO auditorijas
kvantitativa un kvalitativa izpéte”, ka ar1 citi Latvijas Nacionala Kultiiras centra, Latvijas Kultiiras
ministrijas pasttiti petijumi. Butisku pasiitijumu petijumu kopu veido arT Latvijas pasvaldibas (2015.,

2016. gada Jekabpils pilseta, Salaspils novads, Valkas novads, Jurmalas pilséta).

Sis un citas zinatniskas darbibas iniciativas Latvijas Kultiiras akadémija Istenojusi ar minimaliem
cilvékresursiem un (kop$ 2016. gada) bez zinatnes bazes finans€juma (saskana ar MK noteikumiem

Nr. 1316 11.2. punktu par zinatniskajam institticijam, kuram nepieskir bazes finanséjumu).

Lidz8ingja ZPC darbiba nodroSinajusi augstaku aktivitasu limeni pirma un ceturta ZPC prioritara
tematiska virziena attistiba, liekot nakoSaja darbibas perioda IpaSu uzmanibu pievérst 2.,3. un 5.

prioritara tematiska virziena attistibai.

Ka viens no bitiskakajiem zinatniskas darbibas rezultatiem tiek skatits zinatnisko publikaciju skaits.
2015. gada LKA nopublicéto zinatnisko monografiju, gramatu skaits bija 5; nopublicéto originalo
zinatnisko rakstu skaits 46, taja skaita zinatnisko rakstu, kas publicéti Web of Science vai SCOPUS

datu bazes ieklautajos izdevumos, skaits bija — 2.

Latvijas Kultaras koledzas pétnieciska darbiba tiek istenota divos Itmenos — stud€joso petijumi un

doceétaju radoSie projekti un zinatniski pétnieciska darbiba. LKK darbibas meérkis ir nodroSinat
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personam ar vidgjo izglitibu iesp&ju iegiit pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu un ceturto
profesionalas kvalifikacijas Itmeni, ka arT nodarboties ar zinatni, p&tniecibu un maksliniecisko jaunradi
atbilstosi studiju programmu profilam. Tapéc LKK realiz§jot studiju saturu atbilstosi Izglitibas
likumu*, Profesionalas izglitibas likumu®’, LR MK 2001. gada 20. marta noteikumiem Nr.141
»~Noteikumiem par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” un Nozaru
ekspertu padomes izvirzitajam prasibam, p&tniecibu studiju programmu realizacijas procesa integréjot
ka jaunu produktu radisanu, makslinieciski radosu darbu radiSanu, kultiiras projektu izstradi un
realizéSanu, tos struktur&jot atbilstosi NACE (Nomenclature statistique des activités économiques dans
la Communauté européenne) kodiem*, LKK studiju programmas apguves ietvaros Katrs students
izstrada Kvalifikacijas darbu, kas tiek realizéts ka kulturas projekts ar produktu vai pakalpojumu,
atbilstosi studenta izveletajai programmai un specializacijai. Studiju programmas “Makslas institiiciju
parvaldiba” (41345) specializacijas "Teatra maksla”, “Sarikojumu vadiSana un veidoSana”,
“Sartkojumu un izraZu producéSana”, “Gaismas dizains”, “IzraZzu tehniska apskanoSana” un studiju
programmas “Laikmetiga deja” (41212) specializacijas “Laikmetiga deja” un “Misdienu deja”
studenti programmas apguves laika realiz€ divus praktiskus projektus, kas pielidzinami studentu
radoSajai, makslinieciskajai p&tniecibai.

Ka ar1 studiju programmu obligataja satura, VisparizglitojoSo studiju kursu bloka, ir studiju kurss
Pétijumu metodologija, kura satura studenti veic praktisku pétijumu sadarbojoties ar kadu no radoso

industriju jomam, uzp€émumiem tajos, un ar petfjumu rezultatiem tiek iepazistinata nozare.

Otrs limenis P&tnieciskas darbibas raksturoSanai LKK ir koledZas doc€taju zinatniski pétnieciska

un/vai radosa darbiba, kura katru gadu analizéta LKK PaSnovertgjuma zinojumos.

Ik gadus LKK akademiskais personals visas studiju programmas ir nozares profesionali, kuri piedalas
dazadu projektu realizacija nacionala un starptautiska méroga. Akadémiska personala zinatniski
pétnieciska un/vai rado8a darbiba rezultgjas publikacijas, daliba konferencés un seminaros, nacionala

un starptautiska meroga zinatniskajos un/vai radosos projektos.

Koledzas personals kops 2013. studiju gada bija divu sadarbibas augstskolu organizétu konferencu
organizatoriskajas komitejas — Informaciju sisttmu menedZmenta augstskolas prakses konference

»Internship & Employment”, ka arT Latvijas Kulttras akadémijas konference ,,Zinatmaksla”.

Ikgadgjas radosi pétniecisko darbu skates ,,Raditmaksla-petitmaksla” tika kops 2015. gada papildinata

41 Piegjams: http:/likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
42 piegjams: http://likumi.lv/doc.php?id=20244
43 Pieejams: http://www.ur.gov.lv/?a=938
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organizeta ka vieslekciju cikls ar tadu pasu nosaukumu. Ta mérkis — veicinat stud€joso un ikviena
klausTtaja interesi par p&tnieciska procesa lomu radosajas profesijas. Vieslekcijas, viena studiju gada
laika, uzstajusies: Egils Stalidzans (Latvijas Jauno zinatnieku apvienibas priekSsédétajs), Laila
Baumane (Muzikas un makslas atbalsta fonda Kultirmarka producente), Ligita ASme (muzikologe,
Rakstniecibas un miizikas muzeja pé€tniece), Peteris Krilovs (rezisors), Janis Daugavietis (p€tnieks),

Rasa Smite (“Maksla + Komunikacija” festivala dibinataja un kuratore), Martin§ Kaprans (pé&tnieks).

Kops 2010. gada projekta ,,Ziedondarza setki” ietvaros tiek organizéta diskusiju pecpusdiena par
kulttras nozares aktualitatém, kura Koledzas docétaji — dazadu nozaru parstavji — prezenté aktualas
tendences, jaunakas atzinas savas nozar€s. Docgtdji turpina publicties starptautiski recenzétos
izdevumos, publikaciju skaits 2015. gada Web of Science, SCOPUS, Cambridge Journals Online
vai citos starptautiski atzitas datu bazes ieklautajos izdevumos — 5, savukart nopublicéto originalo

zinatnisko rakstu skaits — 15.

Studiju programmas ‘“Laikmetiga deja” (41212) docétaji piedalas starptautiskas konferences,
publicgjas starptautiski redigétos zinatniskos izdevumos. Ir sadarbiba ar Kalifornijas universitates
docentu Paulu Zmoleku, tiek veidota starptautiskas sadarbibas ar Vilnas un Helsinku koledzam,
sadraudziba un tikSanas klatieng ar Vilpas koledZas deju grupu "Voruta". Ilze Zirina bija horeografs
Dzuzepes Verdi operai ,, Traviata” Novosibirskas operas un baleta teatri (pirmizrade 2014. gada
25. aprilt.), dejas izradei ,,Pa celam uz majam” (Latvijas Kultiiras koledza), tehniskais asistents
starptautiskaja laikmetigas dejas festivala ,,Laiks dejot” Riga (ikgad€js pasakums). Edmunds Veizans
bija makslinieciskais vaditajs Musdienu deju un ekstremalo sporta veidu lielkoncertam ,,Riga Magic
Dance — 2014” Kipsala. Inga Gaile veidoja muzikalo noform&umu izradém ,,Ej jis tur”, ,,Senais

stasts”, ka arT Amatieru teatru atklaSanas pasakumam Ventspili.

Radoso industriju programmu konteksta radosas un pétnieciskas aktivitates realiz€ miisdienu dejas un
makslas institlciju parvaldibas programmu ietvaros — notiek dejas improvizacijas meistarklases, kura
ietvaros notiek gan skatuviskas improvizacijas, gan dZeza dejas jaunako tendencu apskats. Koledza
iesaistas radosas darbibas ned€las ,,radi! 2015, festivala Staro Riga, radot radoSo industriju saturam

atbilstoSas programmas.

20. Starptautiska Baltijas baleta festivala ,,No klasikas 11dz avangardam” ietvaros KoledZas studgjoSie
un ikviens klausitajs vargja piedalities vieslekcija “Starptautisks trupu menedzments”, ko vadija baleta
trupas ,,Complexions Contemporary Ballet” direktors Maikls Miirs 21 (Michael Moore), savukart
vieslekciju cikla satiekas docétaji un koledzas studenti — Broadway jazz. 2015. Latvijas fotografu

savieniba sadarbiba ar Koledzu rikoja pinholes dienas radoso darbnicu Latvija. Koledzas parstavis ar
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referatu par radoso industriju ietekmi Latvijas tautsaimnieciba piedalijies starptautiskas Starpkultiiru

sakaru jaunako tendencu konferences programma 2016. gada maija Sukhumi Universitate, Gruzija.

Notiek sadarbiba ar Bulgarijas Zinatnu akadémiju bilateralas zinatnieku apmainas programmas liguma
ietvaros, pétijumi par kultliras mantojuma digitalizaciju. Sadarbibas ietvaros ir realizéta Bulgarijas
zinatnieku vizite Latvija, kuras rezultata tapis petijums “Digitalo pakalpojumu piedavajums kultiiras
tarisma nozarg”. LKK parstavis sniedzis referatu DIPP 2016 (Digital preservation and presentation of
cultural and scientific heritage) konferencé par tému “Kultiiras mantojuma digitalizacija Latvija”, kas

publicéts konferences izdevuma.

Turpmak LKK planota §1 procesa merktieciga attistiba un pilnveide: integréta zinatnes attistiba ar LKA
Zinatniskas petniecibas centru, ka arT cieSaka sadarbiba ar socialajiem partnerim un uznémeéjiem, lai

LKK sniegtu ieguldijumu VSS mérku sasniegSana.

Mingétais sniedz Latvijas Kultiiras akadémijas Zinatniskas pétniecibas centra, Latvijas Kulttras
koledzas darbibas esosas situacijas un vienlaicigi So struktiirvienibu attistibas potenciala objektivu
raksturojumu, ka arT veido pamatojumu Pg&tniecibas programmas mérku un galveno rezultatu

definéSanai.

3. Pétniecibas programmas 2016.-2020. gadam stratégiska dala

3.1. Petniecibas programmas merkis
Nodro$inat makslas un kultiiras fenomenu, ka ari kultiras un radoSo industriju attistibas procesu
petniecibu lokala, nacionala un starptautiska meéroga; attistit akadémiska personala, taja skaita
studgjoSo zinatniskas pétniecibas prasmes un kompetenci; nodroSinat zinatniskas, studiju un

makslinieciskas jaunrades darbibas integritati.

3.2. Petniecibas programmas galvenie rezultati
e Tiek istenoti saturiski pectecigi 1ZM, LZP, KM un starptautisko pétniecibas finansSu
instrumentu finanséti petijumi par makslas un kultiiras fenomeniem, ka arT kulttiras un radosSo

industriju attistibas procesiem, gan lokala, gan starptautiska méroga.

e Ir izdotas monografijas un publikacijas, kur atspoguloti pétjjumu rezultati par visiem
prioritarajiem pétniecibas tematiem, ir nodroSinatas publikacijas starptautiski recenzetos

izdevumos, kuri ieklauti Web of Science vai SCOPUS datu bazg (7 publikacijas gada).

e Ir nodroSinata zinatniska personala ataudze — ne mazak ka 1/3 dala no ZPC ieveletajiem
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pétniekiem vai zinatniskajiem asistentiem ir magistranti/p&tnieki ar magistra gradu/ doktoranti.

Visu prioritaro pé€tniecibas tematu pétnieciba iesaistito péetnieku gan stud€joso, gan
akadémiska, gan zinatnes personala ltmeni ir nodroSinata piekluve pétijumu veikSanai

nepieciesamajai tehnikai un infrastruktirai.

Attistita sadarbiba ar socialajiem un tautsaimniecibas partneriem (tiek regulari stenoti lietiskie
petijumi).

Kopgja Pétniecibas programmas méerku istenoSana integréta LKA struktiirvienibu, tai skaita

Eduarda Smilga Teatra muzeja, Rigas Kino muzeja, Latvijas Kulttiras koledzas, darbinieku

zinatniska darbiba.
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Rezultativie raditaji

Uzdevumi Pasakumi Atbildigais Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(U1) Atbalstit un (P1.1) Nodrosinat valsts LKA ZPC (R1.1.1) Piesaistits Izglitibas un zinatnes Bazes finansgjums: Bazes finansgjums:
motivet akadémiska | budZeta finans€juma piesaisti ministrijas finans€jums, tai skaita 14 387 EUR 20 000 EUR
personala un zinatniskajai darbibai zinatniskas darbibas bazes finansgjums un . _. . _.
S o . . L Snieguma finans€jums: Snieguma finansgjums:
studéjoSo zinatnisko finansgjums par sniegumu pétnieciba
darbibu visu LKA 148 000 EUR 200 000 EUR
prioritaro LKA ZPC (R1.1.2) Piesaistits Valsts petijumu
petniecibas tematu programmu finansgjums 56 626 EUR 70000 EUR
jomas un pétijumu — —
veldo_s (gan LKA ZPC, (Rl.l._3) Piesaistits Kultliras ministrijas 96 626 EUR 100 000 EUR
akadémisko, gan katedras finansgjums
lietiSko) LKA ZPC, RC, | (R1.1.4) Piesaistits Latvijas 24100 EUR 30 000 EUR
katedras Kulturkapitala fonda finansg&jums
(P1.2) Sekmet dalibu LKA ZPC, (R1.2.1) Akademiska personala daliba Vietgjas: 23 referati Vietgjas: 30 referati
konferenc@s un zinatnisko katedras zinatniskajas konferences (vietgjas,

publikaciju izstradi

starptautiskajas Latvija un arvalstis)

Starptautiskajas Latvija un
arvalstis: 76 referati

Starptautiskajas: Latvija un
arvalstis 90 referati

LKA ZPC, studiju
programmu un
apak§programmu
vaditaji

(R1.2.2) Studgjoso daliba zinatniskajas
konferences (vietgjas, starptautiskajas
Latvija un starptautiskajas arzemes)

Vietgjas: 23 referati
Starptautiskajas: Latvija 8
referati

Starptautiskajas arvalstis: 8
referati

Vietgjas: 30 referati
Starptautiskajas: Latvija 15
referati

Starptautiskajas arvalstis:
15 referati

LKA ZPC, studiju
programmu un
apakSprogrammu
vaditaji, LKK

(R1.2.3) Akadémiska personala un
studgjoso daliba nozares/ tematiskajas
konferencés

Daliba 10 tematiskajas
konferences

Daliba 20 tematiskajas
konferences

LKA ZPC,
katedras, studiju
programmu un
apakSprogrammu
vaditaji

(R1.2.4) Akadémiska personala un

studgjoso zinatnisko publikaciju skaits, tai

skaita izdevumos, kas ieklauti SCOPUS
u.c. datu bazes

52 publikacijas, tai skaita 1
SCOPUS datu baze

70 publikacijas, tai skaita 7
SCOPUS datu baze
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Uzdevumi

Rezultativie raditaji

Pasakumi Atbildigais Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(Ifl._S) .Palglaéi_nﬁF LKA LKA ZPC, (I}l 3 1) Pali'elina?lts ZPC nodar.binﬁto 15 patnieki, 20 pétnieki,
Zinatniskas pétniecibas centra prorektors pétnieku skaits pilna laika ekvivalenta
darbibu, tai skaita palielinat zinatniskaja darba| (PLE) izteiksmé 9PLE 15PLE
institlicija inato cilvek L .
fstitucia rio_(.i arbinato crvexu LKA ZPC, (R1.3.2) Palielinats ZPC nodarbinato (ka
skaitu un pétijjumu tematisko T .. . .
orofilu prorektors pétnieki) magistrantu un doktorantu 5 petnieki, 8 petnieki,
zinatniskaja darba| skaitus pilna laika ekvivalenta (PLE) 2 PLE 4 PLE
izteiksmé
LKA ZPC, (R1.3.3) Palielinats ZPC nodarbinata
prorektors zinatniska personala aizstavéto magistra
zinatniskaja darba,| un doktora darbu skaits 2 3
prorektors
akadémiskaja
darba
LKA ZPC, (R1.3.4) Palielinats ZPC darbibas
prorektors nodros§inasanai nepiecieSamais valsts 14 387 EUR 20 000 EUR
zinatniskaja darba| finans€jums
LKA ZPC, (R1.3.5) Palielinats ZPC darbibas
prorektors nodros§inasanai nepiecieSamais argjais 0 60 000
zinatniskaja darba| finansg€jums
LKA ZPC, (R1.3.6) Piesaistits finans&jums
prorektors zinatniskas darbibas infrastruktiiras 0 40 000
zinatniskaja darba| attistibai, ZPC materialtehniskajai bazei
(P.1.4.) Nodrosinat lietisko LKA ZPC, (R1.4.1) Noslégti Iigumi ar valsts
(pasttijuma) p&tijumu prorektors parvaldes institiicijam un pasvaldibam par 5 ligumi 6 Iigumi
istenoSanu un sekmét zinaSanu |zinatniskaja darba| petijumu veikSanu
barfiest (R1.4.2) Noslégti ligumi ar kultiiras un
radoso industriju uzp€mumiem pétijumu 0 ligumi 4 ligumi
veikSanu
(R1.4.3) Piesaistits finansgjums p&tijumu
veik$anai (Iigumpétijumu summa un 21 400 30 000
pasvaldibu transferti pétniecibai)
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Uzdevumi

Pasakumi

Atbildigais

Raditajs

Rezultativie raditaji

2015 (esosais)

2020 (planotais)

(U2) Veicinat
studéjoso un
akadémiska
personala sadarbibu
zinatniskaja darbiba

(P2.1) Iesaistit studgjosos
zinatniski p&tnieciskajos
projektos un veidot kopigas
publikacijas

LKA ZPC,
prorektors
zinatniskaja darba,
katedras un studiju
programmu/apaks
programmu
vaditaji

(R2.1.1) Studgjuso skaits, kas piedalas
zinatniski p&tnieciskajos projektos

40

60

LKA ZPC,
prorektors
zinatniskaja darba,
katedras un studiju
programmu un
apakSprogrammu
vadttaji

(R2.1.2) Studgjoso un akadémiska
personala kopigi veikto p&tjjumu skaits

LKA ZPC,
prorektors
zinatniskaja darba,
katedras un studiju
programmu un
apaksprogrammu
vaditaji

(R2.1.3) Kopigo publikaciju skaits

10

(P2.3) Paplasinat prakses

Studiju

(R2.3.1) Pétniecisko praksu skaits

piedavajumu zinatnisko departaments 4 (prakses piedavajumi) 6 (prakses piedavajumi)
petljumu joma

(P2.4)Sekmet studgjoso LKA ZPC, (R2.4.1) Studgjoso dalibas gadijumu

piedaliSanos viet€ja, nacionala prorektors skaits vietgja, nacionala un starptautiska

un starptautiska meéroga

zinatniskaja darba,

meroga konferences

konferencés katedras un studiju 39 60
programmu un
apakSprogrammu
vaditaji
(P2.5) Atbalstit stud&joso LKA ZPC, (R2.5.1) Studgjoso pétniecisko darbu 5 10

pétniecisko darbu publiceéSanu

prorektors

publikaciju skaits
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Rezultativie raditaji

Uzdevumi Pasakumi Atbildigais Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
zinatniskaja darba,
katedras un studiju
programmu un
apakSprogrammu
vadttaji
(U3) Nodrosinat (P3.1) Nodrosinat dalibu LKA ZPC, (R3.1.1) Eiropas Savienibas programma ‘ ‘
pétniecibas izcilibu, | starptautisku p&tniecisku prorektors “Apvarsnis 2020 pétniecibas un attistibas 10, no tiem 8 Apvarsnis
internacionalizaciju | projektu realizacija zinatniskaja darba,| projektu un citu starptautisku petijumu 3, no tiem 1 Apvarsnis 2020 2020
un konkurétspéju katedras projektu konkursos iesniegtais pieteikumu (visa plano3anas perioda)
skaits
LKA ZPC, (R3.1.2) Starptautiskas sadarbibas
prorektors partneru skaits pétijumu joma 12 20
zinatniskaja darba,
katedras
LKA ZPC, (R3.1.3) Eiropas Savienibas programma
prorektors “Apvarsnis 2020” pétniecibas un attistibas
zinatniskaja darba| projektu un citu starptautisku p&tijumu 1 4 visa planosanas perioda
projektu konkursos apstiprinatais
pieteikumu skaits
(P3.2) Piesaistit petniecibas un LKA ZPC, (R3.2.1) Eiropas Savienibas programma
attistibas projektiem paredzgto prorektors “Apvarsnis 2020” 1stenoto petniecibas un
ES un starptautisko zinatniskaja darba| attistibas projektu ietvaros un citu 2000 EUR 500 000 EUR
finansgjumu starptautisku p&tijumu projektu konkursos
iegltais finans&jums
(P3.3) Identificét jaunus LKA ZPC, (R3.3.1) Jaunu pétniecibas un attistibas
pétniecibas un attistibas prorektors projektu starptautisko partneru skaits 15 10 jauni partneri gada

projektu starptautiskos
partnerus

zinatniskaja darba,
katedras, RC

(U4) Sekmét
pétniecisko rezultatu
aprobaciju un
publicé$anu, tai

(P4.1.) Nodrosinat zinatniskas
darbibas (konferencu dalibas
un publikaciju) uzskaiti un
zinatniskas darbibas rezultatu

LKA ZPC,
prorektors
zinatniskaja darba,
katedras

(R4.1.1) Akademiska personala un
studgjoso zinatnisko publikaciju skaits
(atbilstosi publikacijas avotam)

Zinatniskas un radosas
darbibas individualo atskaisu
apkoposana par ieprieksgjo
kalendaro gadu

Zinatniskas un radosas
darbibas individualo
atskaiSu apkoposana par
ieprieksgjo kalendaro gadu
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Uzdevumi

skaita petniecibas
rezultatu
starptautisko
publicitati

Rezultativie raditaji

Pasakumi Atbildigais Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
sgsalisti ar personala atalgojumal | KA ZPC, (R4.1.2) Akademiska personala un Zinatniskas un rado$as Zinatniskas un rado$as
sistemu prorektors studgjoso dalibas gadijumu skaits darbibas individualo atskaiSu|  darbibas individualo
zinatniskaja darba,| zinatniskajas konferences (atbilstosi apkopos$ana par ieprieks€jo | atskaiSu apkopoSana par
katedras konferences mérogam) kalendaro gadu iepriek$&jo kalendaro gadu
LKA ZPC, (R4.1.3) Izdots ikgadgjs LKA akademiska
' _prprek{ors i personala zinatniskas darbibas katalogs 0 Izdots katalogs
zinatniskaja darba,
katedras
LKA prorektori | (R4.1.4) Izstradats zinatniskas darbibas
rezultatu un atalgojuma sist€émas sasaistes nav Ir izstradats Nolikums
modelis
(P4.2) Rikot vietgja un LKA ZPC, (R4.2.1) LKA ZPC rikotu vietgja meroga
starptautiska méroga prorektors konferencu skaits 2 2
zinatniskas konferences zinatniskaja darba,
katedras
LKA ZPC, (R4.2.2) LKA ZPC rikotu starptautiska
prorektors méroga konferencu skaits
A _ 2 2
zinatniskaja darba,
katedras
LKA ZPC, (R4.2.3) LKA ZPC partneriba rikotu
prorektors vietgja un starptautiska méroga 5 2
zinatniskaja darba,| konferencu skaits
katedras
(P4.3) Izdot zinatnisko rakstu LKA ZPC, (R4.3.1) LKA izdoto zinatnisko rakstu
krajumus un konferencu tézes prorektors skaits un konferencu t€zu krajumu skaits | 2 zinatnisko rakstu krajumi |2 zinatnisko rakstu krajumi
(Kultaras Krustpunkti, zinatniskaja darba, gada un 2 tezu krajumi gada un 2 t€zu krajumi
TEKILA) katedras
(P4.4) Ieklaut izdoto zinatnisko LKA ZPC, (R4.4.1) LKA zinatnisko rakstu krajumu
rakstu krajumu starptautiski prorektors skaits, kas ieklauti starptautiski Nav Viens zinatnisko rakstu
recenz&jumu publikaciju datu |zinatniskaja darba,| recenz&jumu publikaciju datu baze krajums
baze (SCOPUS u.c.) katedras (SCOPUS u.c.)
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Rezultativie raditaji

Uzdevumi Pasakumi Atbildigais Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(P4.5) Sagatavot publikacijas LKA ZPC, (R4.5.1) Pettjumu, publikaciju skaits, kas 10 no tam 6 publikacijas
zinatniskajiem izdevumiem, prorektors ieklautas starptautiskajas datu bazes zurnalos, kuru cité8anas
kas ieklauti starptautiskajas zinatniskaja darba,| (SCOPUS u.c.) 1 indekss sasniedz vismaz
datu bazes (SCOPUS u.c.) katedras 50% no nozares vidéja
citésanas indeksa
(P4.6) Nodrosinat prorektori (R4.6.1) Pecdoktorantiiras petniecibas
pécdoktoranturas pétniecibas |zinatniskaja darba,| atbalsts jaunajiem zinatniekiem
atbalstu jaunajiem zinatniekiem| katedras pecdoktorantiiras pétijumu Isteno$anai 0 2
pEcdoktorantiiras pétijjumu
IstenoSanai
(US) Nostiprinat (P5.1) Paplasinat petijumu LKA ZPC, (R5.1.1) Pettjuma virzienu un t€mu skaits
sadarbibu virzienus un pétfjumu prorektors 6 8
pétniecibas joma ar | pasititaju loku zinatniskaja darba,
kultiiras un makslas, katedras
!{a ar r_:?doso . LKA ZPC, (R5.1.2) Pettjumu pasttijumu skaits
industriju nozari - o . o
prorektors konkrétos petfjumu virzienos un t€mas
A _ 3 5
zinatniskaja darba,
katedras
LKA ZPC, (R5.1.3) Noslegto ligumu skaits ar
prorektors eventualajiem pétijumu pasiititajiem
R _ 5 5
zinatniskaja darba,
katedras
(P5.2) Istenot sadarbibu arl LKA ZPC, (R5.2.1) Sadarbibas partneru skaits
darba devgjiem, zinatnisko prorektors 5 8
publikaciju sagatavosana zinatniskaja darba,
katedras
LKA ZPC, (R5.2.2) Koppublikacijas, kas izstradatas 2; no tam 2 publikacijas
prorektors sadarbiba ar komercsektoru zurnalos, kuru cit€Sanas
zinatniskaja darba, 2 indekss sasniedz vismaz
katedras 50% no nozares vid&ja

cité$anas indeksa
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Rezultativie raditaji

Uzdevumi Pasakumi Atbildigais Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(P5.3) NodroSinat p&tniecibas LKA ZPC, (R5.3.1) Péc nozares pasiitijuma Tstenoto
sasaisti ar kultiiras un makslas, prorektori, pétniecibas un attistibas projektu, tai
ka arT radoso industriju nozares katedras skaita I[igumdarbu ar komersantiem skaits 5 5, taja skaita 1 arzemju
vajadzibam un partneris
nozaré/industrija aktualu
problému risinasanu
(P5.4) Piesaistit finansgjumu LKA ZPC, (R5.4.1) P&c nozares pasiitijuma istenoto
pEc nozares pa_sut‘lju_ma ' _prprek{ors i pe_tmegbag, p?tn.lemba balstitas o 150 596 EUR 160 000 EUR
istenotajiem pétniecibas un zinatniskaja darba,| makslinieciskas jaunrades un attistibas
attistibas projektiem katedras projektu ietvaros piesaistitais finans€jums
(U6) Sekmét (P6.1) Atbalsttt zinatniski LKA ZPC, (R6.1.1) Atbalstitas zinatniski
zinatniski petnieciskas aktivitates prorektors pétnieciskas aktivitates Eduarda Smilga
pétnieciskas darbibas| Eduarda Smilga Teatra muzeja, |zinatniskaja darba,| Teatra muzeja, tai skaita studgjoso ' o
attistibu LKA tai skaita nodro§inat stud&joso | katedras, muzeja | pétnieciskie darbi muzeju interesgjosa 1 pétijums un 3 prakses 3 petijumi un 6prakses
struktiirvienibas petniecisko darbibu muzeju vadiba problematika un prakses
Eduarda Smilga interesgjosa problematika
Teatra muzeja, Rigas
Kino muzeja, (P6.2) Atbalstit zinatniski LKA ZPC, (R6.2.1) Atbalstitas zinatniski
Latvijas Kultiiras pétnieciskas aktivitates Rigas prorektors pétnieciskas aktivitates Rigas Kino

koledza

Kino muzeja, tai skaita
nodros§inat studgjoso

zinatniskaja darba,
katedras, muzeja

muzeja, tai skaita studéjoso pétnieciskie
darbi muzeju interesgjosa problematika un|

3 prakses

6 prakses

pétniecisko darbibu muzeju vadiba prakses
interesgjosa problematika
(P6.3) Atbalstit zinatniski LKA ZPC, (R6.3.1) LKA akadémiska personala
petnieciskas aktivitates LKA prorektors daliba pétniecibas projektos _ o S Daliba 3 pétniecibas
Latvijas Kulttras koledza. zinatniskaja darba, Daliba I petniecibas projekia projektos
LKK vadiba
LKA ZPC, (36_'3‘,2) Al_(adémiské p ?rson.élzi'(EalIba Vietgjas: 10 referati Vietgjas: 12 referati
prorektors zinatniskajas konferences (vietgjas, L o N e
zinatniskaja darba,| starptautiskajas Latvija un arvalstis) Starg)tautw}(aj as Lat‘flj,a un Starlztautlsl_cajas. Lat‘_”J,a un
LKK vadiba arvalstis: 5 referati arvalstis: 7 referati
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Rezultativie raditaji

Uzdevumi Pasakumi Atbildigais Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
LKA ZPC, (R6.3.3) Studgjoso daliba zinatniskajas Vietgjas: 5 referati Vietgjas: 7 referati
) pfF’fe'ftOVS konferences (vietejas, starptautiskajas Starptautiskajas: Latvija 0 | Starptautiskajas: Latvija 2
zinatniskaja darba,| Latvija un starptautiskajas arzemgs) referati referati
LKK vadiba Starptautiskajas arvalstis: 0 |Starptautiskajas arvalstis: 1
referati referati
LKA ZPC, (R6.3.4) Akadémiska personala un
prorektors studgjoso daliba nozares/ tematiskajas Daliba 3 tematiskajas Daliba 5 tematiskajas
zinatniskaja darba,| konferences konferences konferences
LKK vadiba
LKA ZPC, (R6.3.5) Akadeémiska personala un
o pr.orek.t_ors i stud&joso zinatnisko publikaciju skaits 0 publikacijas 2 publikacijas
zinatniskaja darba,
LKK vadiba
(U7) Attistit (P7.1) Sekmét LKA, JVLMA, LKA ZPC, (R7.1.1) Kopigi ar LKA, JVLMA, LMA,
sadarbibu zinatniski | LMA, LNB kopigu p&tniecisku prorektors LNB istenotu pétniecisku projektu skaits 1 4
pétnieciskaja joma projektu TstenoSanu zinatniskaja darba,
ar citam Kultiiras katedras
ministrijas _ - . . .
aklaufiba esofaiam (P7.2) Attistit daudzveidigas LKA ZPC, (R7.2.1) Citu sadarbibas gadijumu skaits
pé tnieciskaiam L sadarbibas formas zinatniski prorektors pétniecibas joma
?ns i tﬁcijz‘mjl pétnieciskaja joma (pétijjumu |zinatniskaja darba, 5 8

(JVLMA, LMA un
LNB) un LKA LKK

rezultatu komunikacija,
diskusijas u.tml.)

katedras, RC

(U8) Nodrosinat
pétniecibas
integraciju studiju
procesa

(P8.1) Nodrosinat pétniecisku LKA ZPC, (R8.1.1) Studiju kursu skaits katra

uzdevumu ieklausanu visu prorektori, apak$programma un programma

programmu un katedras Vidgji 3 apakSprogramma | Vidgji 5 apakSprogramma
apak$programmu studiju

kursos

(P8.2) Organizét pétijumu LKA ZPC, (R8.2.1) Studgjoso istenoti petnieciskie

projektu konkursu prorektori, projekti 1 studiju gada Vismaz 4 studiju gada
studgjosajiem katedras
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Rezultativie raditaji

Uzdevumi Pasakumi Atbildigais Raditajs
2015 (esosais) 2020 (planotais)
(U9) NodroSinat (P9.1) NodroS$inat akadémiska LKA ZPC, (R9.1.1) Akademiska personala izmantoto .. e o e
f .. - . L : L . Dalgji nodrosinata pieeja | Pilniba nodrosinata pieeja

atvérto pieeju personala, taja skaita stud€joso prorektori, tehnisko ieri¢u un programmu skaits S . _ . . _
zinatnes pieejamibu visiem zinatnes katedras z1natne|s 1nfra§trukturas zmatnels 1nfra§trukturas
infrastruktuorai infrastruktiiras elementiem elementiem elementiem

(P9.2) Nodrosinat zinatniskajai LKA ZPC, (R9.2.1) Makslinieciskaja praks€ balstitu

gzrgliil;?;;rzgzsg?;s] aunrades plr(giglgtggl, petjumu skaits Skatuves makslas un Skatuves makslas un

infrastruktiiras izmantoSanu
makslinieciskaja praks€ balstitu
pétijumu izstradei visu
prioritaro p&tjjumu tematu
jomas.

audiovizualas makslas
programmas un
apakSprogrammas bakalaura
un magistra darbi

audiovizualas makslas
programmas un
apakSprogrammas
bakalaura un magistra darbi
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Pielikums Nr. 3
Cilvekresursu attistibas plans 2016.-2020. gadam

Latvijas Kultiras akadémijas Cilvékresursu attistibas plans 2016.-2020. gadam (turpmak —
Cilvekresursu attistibas plans) izstradats, lai nodroSinatu personala (akade@miska, zinatniska,
administrativa) piesaisti, motivéSanu un attisttbu augsti kvalitativa studiju procesa nodro§inasanai

Latvijas Kultiiras akadémija un Latvijas Kultiras koledza.

Saja plana ir ieklauta situacijas analize personala politikas joma Latvijas Kultiiras akadémija un
Latvijas Kultiiras koledza, tai skaita raksturota personala ataudze un attistiba, personala karjeras
planosana, kompeten¢u un kvalifikacijas pilnveide, akad@miska personala atlase un personala
motivéSanas sistéma un atalgojuma politika, personala starptautiska mobilitate. Plana stratégiskaja
dala ir sniegts Cilveékresursu attistibas plana mérkis, galvenie rezultati un darbibas plans, konkretizgjot

veicamos uzdevumus, pasakumus, atbildigos un rezultativos raditajus sasniegta izvertéSanai.

1. Cilvekresursu attistibas plana izstrades pamatojums

Latvijas Kultturas akadeémijas Cilvekresursu attistibas plans izstradats saskana ar:

¢ LR normativajiem aktiem (Augstskolu likums; MK noteikumi Nr. 494. “Noteikumi par valsts
tiesas parvaldes iestadés nodarbinato darba izpildes novertesanu”, MK noteikumi Nr. 445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi”, MK noteikumi Nr.391 “Profesora un asociéta

profesora amata pretendenta zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas noveértésanas kartiba”),

e LR Kulttiras ministrijas un LR Izglitibas un zinatnes ministrijas prasibam, tai skaita saskana ar

MK Rikojumu Nr. 333 “Par jauna augstakas izglitibas finanséSanas modela ievieSanu Latvija”

e LKA iekS€jiem normativiem aktiem (LKA Satversme, nolikumi “Par akadeémiskajiem amatiem
Latvijas Kulturas akadeémija”, “Par véléSanam akadémiskajos amatos Latvijas Kulttras
akadeémija”, “Latvijas Kultiras akadémijas Makslas zinatnu un makslas nozaru profesoru
padomes nolikums”; “Latvijas Kultiras akadémijas Zinatniskas pétniecibas centra Nolikums”;
“Nolikums par akadémiska personala darba apjomu, darba algas noteikSanu, darba izpildes

noveértéSanu un materialo stimuléSanu Latvijas Kultiiras akadémija”™).

e Saskana ar LKA attistibas planosanas dokumentu “LKA Attistibas stratégija 2015.-2020.
gadam” un “LKK darbibas un attistibas strat€giju 2016.-2020. gadam”.
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e Saskana ar LKA studiju virziena “Makslas” studiju programmu specifiku un atbilstosi valsts

pieskirta finanséjuma apjomam.

e Saskana ar LKA LKK iek$gjiem normativiem dokumentiem (LKA LKK nolikums “Par
akadeémiskajiem un administrativajiem amatiem”; ‘“Latvijas Kultiras koledzas &tikas

kodekss™).

2. Latvijas Kultiiras akademijas un Latvijas Kultiras koledZas situacijas
raksturojums cilvékresursu attistibas joma

2.1. Personala ataudze un attistiba

Latvijas Kultaras akademija

2016. gada LKA akadémiskaja darba iesaistito ieveléto akadémisko personalu veido 15 ieveleti
profesori, 9 ievéleti asociétie profesori, 23 ievéleti docenti, 19 ieveleti lektori un 1 ievelets asistents.
Vinu vidii — 26 docetaji ar zinatnu doktora gradu, 7 doktoranti, 2 doktora grada pretendenti un 9
docetaji, kuri doktora gradu ieguvusi ne agrak ka pirms pieciem gadiem. 2016. gada LKA vispargja
personala sastava ir 5 magistranti. Savukart LKA Zinatniskas pétniecibas centra darba iesaistiti 9
pétnieki ar doktora gradu, 7 — ar magistra gradu/vai magistranti/vai doktoranti. Sie raditaji precizi
atspogulo uz attistibu un ataudzi vérsto LKA personala politiku. LKA docétaji un petnieki tiek ieveleti

akadémiskajos amatos atklata konkursa kartiba.

Saskana ar LKA “Nolikuma par akadémiska personala darba apjomu, darba algas noteikSanu, darba
izpildes novértéSanu un materialo stimuléSanu Latvijas Kultiras akadémija” Pielikumu Nr. 1
“Akademiska personala darba apjoma detaliz€tas normas un veidi” akadeémiska personala slodZzu
aprekinos tiek nemti véra tadi raditaji ka jaunu metodisko materialu vai macibu lidzeklu sagatavoSana
un jauna studiju kursa sagatavoSana. Tas ir biitisks nosacijums gan studiju satura aktualiz€Sanai un
studiju kvalitates nodroS§inasanai, gan ari svarigs personala ataudzes un jaunu doc€taju piesaistes

priekSnoteikums.

LKA personala ataudzi sekmé LKA Attistibas stratégijas Pétniecibas programmas darbibas plana
1zvirzitais uzdevums veicinat stud€joso un akadémiska personala sadarbibu zinatniskaja joma, ka ar1
sistematiska doktorantu iesaiste bakalaura un magistra studiju procesa nodro§inasana un ar to saistita
docetaja prakse un/vai projektu vaditaja darba pieredzes pamatu apguve, piedaloties bakalaura,
magistra studiju programmu un pétniecisko projektu realizacija. Nozimigs personala ataudzes un

attistibas faktors ir ari kultiiras un radoSo industriju (tai skaita audiovizualas makslas) nozares
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profesionalu iesaiste studiju kursu istenoSana, stud€joSo makslinieciskas jaunrades un pétniecisko

darbu izstrades procesa.

Latvijas Kultiiras koledza
Pec LKK nolikuma Koledzas un attiecigi art akadémiska un administrativa personala kop€jas darbibas
pamatmerki ir:

e Sadarbiba ar darba devgjiem izstradat profesionalas izglitibas programmas atbilstosi profesiju
standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem un organizet to istenoSanu,

e Sadarbiba ar darba dev€jiem izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka ari organizét
kvalifikacijas eksamenus;

e Sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba devéjiem profesionalas
izglitibas joma.
Administrativa un vispargja personala darbibas pamatprincips ir kalpot akad@misko mérku

sasniegSanai un sniegt atbalstu akadémiska personala sekmigai darbibai un studentu aktivitatem.

2.2. Personala karjeras planosana, kompeten¢u un kvalifikacijas pilnveide

Latvijas Kultiaras akademija

LKA personala karjeras planoSana, kompetencu un kvalifikacijas pilnveide tiek Tstenota atbilstosi LKA
Attistibas stratégija 20162020 definétajiem stratégiskajiem mérkiem, proti, attistit p&tnieciba balstitu
makslas un kulturizglitibu, nodroSinat augstas kvalitates, starptautiski atzitas studijas kultiras un
makslas (skatuves makslas (teatris un deja) un filmu makslas) nozares, audiovizualaja, kultiiras un
radoso industriju sektora, ka arf attistit p&tniecibas un makslinieciskas jaunrades (it ipasi teatra, dejas,

filmu un audiovizualas makslas) sinergiju studiju procesa.

Lai nodroSinatu LKA personala karjeras planoSanas, kompetencu un kvalifikacijas pilnveidi, izvirziti
sadi uzdevumi:

1. Sekmét LKA akadeémiska personala akadémiskas un profesionalas pieredzes (tai skaita

starptautiskas pieredzes) pilnveidi.

2. Radit priekSnosacljumus akad@miska personala kvalifikacijas un profesionalas meistaribas
paaugstinaSanai, nodroSinat regularu kvalifikacijas celSanu ievéleétajam akadémiskajam

personalam, ka arT administrativa darba personalam.

3. Stimulét docetaju iesaisti zinatniskas petniecibas darba. Sekmét akadémiska personala regularu
piedaliSanos LKA un citu izglitibas iestaZzu konferencés un seminaros, 1pasi atbalstot Iidzdalibu

starptautiskas konferences. Motivét akadémisko personalu zinatnisko un metodisko publikaciju

123



LATVIJAS KULTURAS ARAIEMILIA
LATYIAN ACADENY OF CULTURSE
——

sagatavosana un izdoSana, palielinat publikaciju skaitu starptautiskos recenz€tos zinatniskos

izdevumos.

4. Veicinat apakSprogrammas iesaistito docetaju aktivitati zinatniska gradu iegiiSanas un
petnieciskaja darbiba, ka art lidzdalibu vietéja Iimena un starptautiskos p&tniecibas, kultiiras un

makslas projektos.

5. Sekmét LKA docétaju un stud€joso radoso jaunradi, it Tpasi skatuves un audiovizualas makslas
jomas, ka ar atbalstit radosa profila doc€taju un stud€joso iesaisti kultiiras dzives jaunrades

procesos.
Latvijas Kultiiras koledza
LKK personala attistibas profesionalo vertibu prioritates ir sekojosas:

LKK akadémisko personalu raksturo profesionalitate, radoSums, lojalitate, sadarbiba, zinasanas,

pedagogiskas kvalitates.

LKK administrativo un tehnisko personalu raksturo profesionalitate, atvértiba, kompetence,

elastiba, lojalitate, orientacija uz sadarbibu.

Gan Etikas kodeksa noteiktas, gan stratégija paredzétas veértibas kalpo ka kritériji LKK vispareja
personala ikgadgjai noverteésanai, kas ir galvenais Iidzeklis darbinieku turpmakas karjeras izaugsmes
planosana. LKK personala karjeras planoSana notiek saskana ar MK noteikumiem Nr. 494. “Noteikumi
par valsts tiesas parvaldes iestad€s nodarbinato darba izpildes novertesanu”, kuri nosaka kartibu, kada
reizi gada vai biezak tiek izvertéta darbinieku profesionala attistiba un individualais ieguldijums

KoledZas mérku sasnieg$anai.

Atkariba no noveérteéSanas rezultatiem, tiek noteiktas darbinieka macibu un attistibas vajadzibas,

profesionalas izaugsmes iesp€jas un izvirziti mérki nakamajam periodam.

2.3. Akademiska personala atlase

Latvijas Kultiiras akadémija

LKA akademiska personala atlase tiek veikta saskana ar Augstskolu likumu, LKA Satversmi, LKA
nolikumiem “Par akadémiskajiem amatiem Latvijas Kultiiras akadémija” (apstiprinats LKA Senata
11.11.1998. ar grozijumiem, kas apstiprinati LKA Senata 21.02.2003.,29.10.2004., 03.02.2006.), “Par
velesanam akadeémiskajos amatos Latvijas Kulttiras akadémija” (apstiprinats LKA Senata 06.02.2003.
ar grozijumiem, kas apstiprinati LKA Senata 29.10.2004., 20.03.2006., 21.06.2007., 08.10.2012.) un

“Latvijas Kultiiras akadémijas Zinatniskas pétniecibas centra Nolikumu” (apstiprinats LKA Senata
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3.02.2006. ar grozijumiem, kas apstiprinati LKA Senata 08.10.2012.), stingri iev@rojot mingtajos
normativajos dokumentos noteiktas akadémisko amatu pretendentiem izvirzitas prasibas. Akadémiska
personala Stata vietu skaitu LKA nosaka saskana ar Augstskolu likuma un LKA Satversmi, atbilstosi
LKA studiju virziena “Makslas” studiju programmu specifikai un atbilstosi valsts pieskirta
finans€juma apjomam. LKA akad@miskais personals tiek ievéléts akademiskajos amatos atklata

konkursa kartiba uz seSiem gadiem.

Akadémiskais personals LKA ir: profesori, asociétie profesori, docenti, vadoSie pé&tnieki, lektori,
petnieki un asistenti. Akadémiskais personals veic stud€joso izglitoSanu un zinatniskos pétijumus,
ieklaujas makslinieciskas jaunrades procesa. Akadémisko personalu akadémiskajos amatos, iznemot
profesorus un asociétos profesorus, atbilstosi “Nolikumam par véléSanam akadémiskajos amatos
Latvijas Kultiras akadeémija” aizklata balsoSana ievél LKA Senats. LKA Satversmé atrunatajos
gadijumos, atbilstosi nolikumam “Par velésanam akade@miskos amatos Latvijas Kultiiras akadémija”,
akadémisko amatu var ienemt, noslédzot darba ligumu uz rektora rikojuma pamata. Profesorus un
asoci€tos profesorus, pamatojoties uz LKA Senata izsludinato konkursu uz vakantajam akad@misko
amatu vietam, aizklata balsosana ievél LKA Makslas zinatnu un makslas nozaru profesoru padome,
kuras sastavu atbilsto$i “Latvijas Kultiiras akadémijas Makslas zinatnu un makslas nozaru profesoru

.)44

padomes nolikumam” (apstiprinats LKA Senata 11.05.2015.)** apstiprina LKA Senats.

LKA Profesors ir sava darbibas joma starptautiski atzits specialists, kur§ veic musdienu Iimenim
atbilstosu zinatniskas petniecibas vai makslinieciskas jaunrades darbu un nodroSina augstas kvalitates
studijas sava zinatnes vai makslas apaks$nozaré. Profesora amata makslas zinatnu nozares var ievelet
personas ar doktora gradu, kuram ir publikacijas makslas zinatnu akadémiskajos izdevumos, macibu
gramatas vai macibu lidzekli un kuru zinatniskajam un pedagogiskajam darbam ir publicitate. Saskana
ar Augstskolu likuma 28. pantu, LKA Satversmi un LKA ieks€jiem normativajiem dokumentiem
profesora amata makslas apakSnozar€s var ievelét personas ar akademisko gradu attiecigaja nozarée,
kuram ir radoSas darbibas augsta nozimiba nacionalaja kultiira un maksla, kuras piedalas starptautiskos
kultturas un makslas pasakumos, kuras izstrada un vada jaunas augstskolas studiju programmas, kuras

ir macibu gramatu vai macibu lidzeklu autori.

LKA asocietais profesors ir sava nozar€ atzits specialists, kur§ veic miisdienu [tmenim atbilstoSu
zinatniskas pétniecibas vai makslinieciskas jaunrades darbu un nodroSina augstas kvalitates studijas
sava zinatnes vai makslas apakSnozar€. Asociéta profesora amata makslas zinatnu nozares var ievelet

personas ar doktora gradu, kuram ir publikacijas akadémiskos izdevumos, macibu gramatas vai macibu

4 Pieejams: http://www.lka.edu.lv/assets/media/cms_page_media/170/APST_Prof pad_nolik_2015_5maijs%20(2).pdf
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lidzekli, kuras piedalas valsts un starptautiskos kultiiras, makslas un izglitibas projektos. Saskana ar
Augstskolu likuma 30. pantu, LKA Satversmi un LKA iek$gjiem normativajiem dokumentiem asociéta
profesora amata makslas apakS$nozarés var ievélét personas ar magistra gradu, kuram ir radosas
darbibas augsta nozimiba nacionalaja kulttira un maksla, kuras piedalas valsts un starptautiskos
kultiiras, makslas un izglitibas projektos un kuram ir pastaviga profesionalas darbibas pieredze

makslinieciskaja jaunrad@ vai kulttras projektu vadiba.

LKA docents ir sava nozaré atzits specialists, kur§ veic misdienu limenim atbilstoSu zinatniskas
p€tniecibas vai makslinieciskas jaunrades darbu un nodroSina augstas kvalitates studijas sava zinatnes
vai makslas apaks$nozar€. Docenta amata var ievélét doktorus, kuriem ir makslas zinatnu apaksnozarei
atbilstoSas publikacijas akadémiskajos izdevumos, macibu gramatas vai macibu lidzekli un kuri
piedalas dazados kulttras, makslas un izglitibas projektos. Saskana ar Augstskolu likuma 32.pantu,
LKA Satversmi un LKA ieksgjiem normativajiem dokumentiem docenta amata makslas apakSnozares
var ievelet arT personas ar akadémisko gradu, kuram ir nozimigi sasniegumi nacionalaja kultiira un
maksla un kuram ir pastaviga profesionalas darbibas pieredze makslinieciskaja jaunradé vai kulttras

projektu vadiba.

LKA lektors ir sava nozaré atzits specialists, kur§ veic atbilstoSu zinatniskas pétniecibas vai
makslinieciskas jaunrades darbu un nodroSina kvalitativas studijas zinatnes vai makslas apakSnozares.
Lektora amata var ievélét personas, kuram ir vismaz magistra grads, atbilsto$as zinatniskas
publikacijas vai publicéti macibu lidzekli un kuras piedalas dazados kultiiras, makslas un izglitibas
projektos. Lektora amata var ievéleét arl personas ar akadémisko gradu, kuram ir pastaviga

profesionalas darbibas pieredze makslinieciskaja jaunrad€ vai kulttras projektu vadiba.

LKA asistents ir specialists, kur§ veic zinatnisko vai makslinieciskas jaunrades darbu un nodro$ina
kvalitativas studijas sava nozaré. Asistenta amata var ievelét personas ar vismaz magistra gradu vai
personas ar akadémisku gradu, kuram ir pastaviga profesionala darbiba makslinieciskaja jaunrade vai

kultaras vadibzinibas.

LKA vadosie pétnieki un pétnieki ir personas, kuras veic LKA uzdevumiem atbilstoSu zinatnisko
darbibu saskana ar LR Likumu par zinatnisko darbibu. Vadosa pétnieka amata var ievelet personas ar

doktora gradu; p&tnieka amata — personas ar doktora vai magistra gradu.

Latvijas Kultiiras koledza
Akademiska personala atlasi KoledZ?a veic saskana ar Augstskolu likumu un LKK nolikumu par

Akadémiskajiem un administrativajiem amatiem. Akadémiska personala Stata vietu skaitu Koledza
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nosaka, lai nodroSinatu Augstskolu likuma prasibas, ievérojot Kultiras ministrijas pieskirta valsts
finans€juma apjomu un saskana ar jauno finansg€juma modeli.

LKK nodalu vaditaju uzdevums ir istenot studiju programmas, veikt p&tijumus, sadarboties ar citam
koledzas strukttirvienibam, izglitibas iestadém, darba devéjiem un nevalstiskajam organizacijam, pasi
sekojot koledzas attistibas virzieniem un ieklaujot radoSo industriju nozarém atbilstoSu saturu esosajas

studiju programmas un veicot jaunu specializaciju virzienu izstradi.
Prasibas akadémisko un véléto nodalu vaditaju amatu pretendentiem

e Docenta amata — doktora grads, zinatnes apaksnozarei atbilstosas publikacijas un sp&ja vadit
zinatniskos pétijumus vai makslinieciskas jaunrades procesu un veikt izglitoSanas darbu.
Makslas specialitatés docenta amata var ievelet personas, kuras regulari veic makslinieciskas

jaunrades darbu atbilstos$aja docenta amata nosaukuma joma.

e Lektora amata — magistra vai doktora grads, zinatnes nozarei atbilstosas zinatniskas
publikacijas vai publicéti macibu lidzekli un spgja patstavigi lasit lekciju kursus, vadit
seminarus, praktiskas nodarbibas. Makslas specialitates lektora amata var ievelet personas, kas

veic nozarei atbilstoSu maksliniecisko jaunradi.

e Asistenta amata — magistra vai doktora grads un sp&ja vadit praktiskas nodarbibas, veikt

individualo zinatnisko darbu.

Nemot veéra nepiecieSamibu piesaistit radoSo industriju jomas profesionalus, veicot akadémiska
personala atlasi, tieck nemta véra pretendentu profesionala pieredze, un akadeémiskajos amatos
iespejams ievelet arT personas bez attiecigd zinatniska grada, ja tas ir uzskatamas par savas jomas
profesionaliem, proti, ja Sai personai ir vismaz septinu (docenta amatam) vai piecu (lektora vai
asistenta amatam) gadu praktiska darba stazs attiecigaja joma, ievérojami makslinieciskas jaunrades

sasniegumi, persona piedalas petnieciskaja, projektu, ka art organizatoriskaja darba.

Personala atlases kartibas ievérosana nodroSina to, ka LKK macibspekus veido akademiski izglitoti un
sava profesija augstas klases specialisti, kas, pateicoties savam profesionalajam un pedagogiskajam
kvalitatém, ka ari personiskajam ipasibam ir autoritates studentu un kol€gu vida. Macibspeki un
darbinieki ir lojali attiecibas ar augstskolu un piedalas tas darbibas pilnveidosana. Studiju procesa
augstskolu pasniedz€ji izmanto miisdienigas un inovativas izglitoSanas metodes, kas veido gan stabilu
teortisko bazi, gan attista studentiem prasmes un sp&jas patstavigi spriest, analiz€t un piepemt

[émumus.

LKK stratégijas ietvaros tiek turpinata un attistita macibspéku piesaiste no Latvijas un ari citam
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valstim, kas studiju procesu pilnveidosana regulari sadarbojas, tadejadi panakot starpdisciplinaru

saskanotibu un péctecibu studentu zinasanu un prasmju izkopsana.

2.4. Personala motiveSanas sistéma un atalgojuma politika.

Latvijas Kultaras akadémija

LKA personala atalgojuma politikas un motivéSanas sist€mas pamata ir studiju, zinatniska un
makslinieciskas jaunrades darba integracija, ko sekmé personala atalgojuma sist€émas orientacija uz
rezultatiem un kas atspogulota akad@miska personala slodZzu aprékina normativos. Akadémiska
personala slodzes tiek noteiktas un aprékinatas atbilstosi MK 2016. gada 5. jilija noteikumiem Nr. 445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi”, ka arT “Nolikumam par akadémiska personala darba apjomu,
darba algas noteikSanu, darba izpildes novert€Sanu un materialo stimuléSanu Latvijas Kultiiras
akadémija” (apstiprinats LKA Senata sede 26.05.2016.). Pastavosas atalgojuma sist€émas prieksrociba
ir ta, ka tiek nodroSinata vienlidziga pieeja visa LKA akad@miska personala studiju, metodiska,
organizatoriska, zinatniska makslinieciskas jaunrades darba uzskaitei un, saskana ar “Nolikuma par
akad@miska personala darba apjomu, darba algas noteikSanu, darba izpildes novértésanu un materialo
stimuléSanu Latvijas Kultiiras akadémija” 2. un 8. punktu, LKA akademiska personala slodzu
aprekinos tiek nemti véra akadeémiska personala studiju, metodiska, organizatoriska, zinatniska
makslinieciskas jaunrades darba raditaji, tadejadi akcent€jot orientaciju uz individualo izpilditaju
sniegumu.
Saskana ar “Nolikuma par akadémiska personala darba apjomu, darba algas noteiksanu, darba izpildes
noveértéSanu un materialo stimuléSanu Latvijas Kultiiras akadémija” V. sadalu “Akadémiska personala
ikgad@jas darbibas noveértéSanas noteikumi” LKA docétaju darba izpildes rezultatus iepriekseja
akademiskaja gada noveérté katra gada septembri, izvert€jot darba izpildes atbilstibu noteiktajam
prasibam un planotajam aktivitatem. NoveértéSana izdara secinajumu, vai veiktais darbs atbilst
noteiktajam prasibam un vai ir izpildits planotaja apjoma un kvalitateé. NovertéSana var noradit ar1
nepiecieSamibu pilnveidot sniegumu nakamaja novértéSanas perioda. Darba izpildes rezultatus
noverte, nemot vera sadus kriterijus:

e darbs ar studgjosajiem kontaktstundas un arpus studiju darba auditorija, nemot véra studgjoso

vert§jumu;
e kompetences, kas noteiktas rektora apstiprinataja noveértéSanas veidlapa;

e veiktais zinatniski p€tnieciska un makslinieciskas jaunrades darba apjoms un ta atbilstiba
Akad@émijas strategijai;

e izvirzito individualo mérku un uzdevumu izpilde, kas noteikti iepriek§€ja novertésana.
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Darba izpildes novertéSana nosaka individualos mérkus un uzdevumus nakamajam novértéSanas
periodam, kuru sasniegSanu novert€ nakamaja noveértéSana. Savukart saskana ar $1 Nolikuma
VI. sadalu “Akadeémiska personala materialas stimuléSanas kartiba” LKA rektora apstiprinata
akadeémiska personala materialas stimuléSanas komisija (turpmak — komisija) peéc ikgadgjas
noveértéSanas pabeigSanas, nemot vera pieejamos finansu lidzeklus un ikgad€jas novertesanas
rezultatus, nosaka tos docétajus, kuriem izmaksajama ikgad&jas noverté€Sanas prémija lidz 50
procentiem no ménesa darba algas, kada ta noteikta doc&taja noveérté€sanas laika. Prémiju izmaksa tikai
tadam docétajam, kuram ikgad€ja novertésana konstat€ta darba izpildes atbilstiba noteiktajam

prasibam un planotajam aktivitatém, un vienlaikus doc€tajs atbilst S§adiem nosacijumiem:

e gada laika nav disciplinari sodits;

e zinatniski p&tnieciskajam un makslinieciskas jaunrades darbam attiecigaja akadémiskaja gada
veltijis ne mazak par 200 stundam;

e paveiktais zinatniski petnieciskaja un makslinieciskas jaunrades darba vertgjams ka izcils.

Latvijas Kultiiras koledza

Akad@miska personala atalgojumu nosaka LKK stundu apmaksas kartiba, kas izdota, ievérojot MK
Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” noteikto. ST kartiba paredz, ka lielaku ménesa algu vai
algas likmi par zemako MK noteikumos noteikto, iespgjams, nemot véra docétaja, kas strada nozares
studiju kursu bloka ka viesdoc@tajs, profesionalo pieredzi un zinaSanas. Personala motivéSanas
strat€gija paredz, ka starp kritérijiem, péc kuriem tiek noteikta profesionala atbilstiba lielakai algas
likmei, ir izvirzama iniciativa jaunu metozu un tehnologiju pielietoSanai studiju procesa, un
profesionala ieguldijuma veikSana STEM atbilstoSo studiju programmu moderniz€Sana. Jaunu
macibspeku un pétnieku piesaiste notiek, sadarbojoties ar industrijas profesionaliem vietgjo un
starptautisko projektu ietvaros, izveértgjot jaunas studiju formas, izvert€jot specialistu individualo

inovaciju potencialu un dodot iesp€ju jauno pieeju aprobacijai studiju procesa.

2.5. Personala starptautiska mobilitate

Latvijas Kultiiras akadémija

LKA Studiju virziena “Makslas” 1stenoSana loti nozimiga ir LKA sadarbiba ar arvalstu augstskolam,
kuras organizéSana un finansiala nodroSindgjuma batiska loma ir mizizglitibas programmas

,Erasmus+” sniegtajam atbalstam.

2015./2016. akademiskaja gada Erasmus+ programmas ietvaros LKA bija speka esoSi 78

sadarbibas ligumi ar arvalstu augstskolam (23 parstavétas valstis: Austrija, Bulgarija, Cehija,
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Francija, Griekija, Horvatija, Igaunija, Islande, Italija, Lietuva, Luksemburga, Niderlande, Norvégija,
Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Somija, Spanija, Turcija, Vacija, Zviedrija). 2015./2016.
studiju gada muzizglitibas programmas “Erasmus+” ietvaros LKA bija ieradusies 15 docétaji no
dazadam arvalstu augstskolam un institiicijam, lai nolasttu lekciju kursus vai vaditu meistardarbnicas
jomas, kas saistitas ar radoSo industriju sféru (kultiiras menedzments, radosas industrijas, kulttiras
mantojums, horeografija, aktiermeistariba, audiovizuala maksla u.tml.). Savukart 11 docetaji lastja
lekcijas, kas tieSi saistitas ar citam humanitarajam nozarém (literatiira, valodas, semiotika, maksla
u.tml.). Planots lidz 2020. gadam iebraucoSo pasniedz&u skaitu palielinat attiecigi Iidz 12
pasniedzgjiem gada radoSo industriju joma un 7 pasniedz&jiem gada LKA studiju profilam atbilstosas

humanitaro zinatnu un makslu disciplinas.

2015. gada “Erasmus+” programmas ietvaros mobilitaté piedalijas 11 LKA doc@taji un 11
administrativa personala parstavji. Saskana ar LKA Attistibas stratégija 2015-2020 noteiktajiem
rezultativajiem raditajiem lidz 2020. gadam So skaitli planots palielinat 1idz 25 docétajiem gada, tacu
augstskolam pieskirta mobilitatei paredzéta programmas “ERASMUS +” finans€juma samazinajuma

del izvirzitos rezultativos raditajus sasniegt blis visai sarezgiti.
LKA akadémiska personala mobilitate tiek istenota arT citu projektu ietvaros:

1) Nordplus projekta ietvaros — 1 izbraucosais docétajs (2015. gada 1.-7.februaris ,,International

Dance Week Intensive Course” (Turku, Somija));

2) Programmas “Osmoze” ictvaros: 2014./2015. studiju gada — 2 izbraucosie docé&taji un 6 iebraucosie,

savukart 2015./2016. gada — 1 izbraucosais un 5 iebraucosie.

3) Baltijas-Amerikas Brivibas fonda programma “Dialogs” — 2015. gada — 3 iebraucosie

pasniedzgji no ASV.

LKA Personala mobilitates plana mérkis — sekmét studiju, makslinieciskas jaunrades un pétniecibas
internacionalizaciju, veicinat zinatniskas informacijas apmainu un starptautisko partneribu

makslinieciskas jaunrades joma.

Saskana ar LKA Strategija 2015-2020 izvirzitajiem LKA Tstenota studiju virziena ,,Makslas”
stratégiskajiem mérkiem definéti LKA personala starptautiskas mobilitates plana galvenie

rezultati:

1) sekméta studiju internacionalizacija,
2) veicinata akadémiska personala mobilitate,

3) veicinata akadémiska personala un stud€joso radoso projektu istenoSana starptautiska Itment,
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4) paplasinata starptautisko partneriba makslinieciskas jaunrades joma,

5) nodrosinata p&tniecibas internacionalizacija un konkuretspgja.

Izvirzitie uzdevumi atbilst LKA Stratégija 2015.-2020. gadam definétajiem LKA strat€giskajiem
mérkiem un prioritatém, proti, nodroSinat augstu studiju procesa kvalitati, sekm&t makslinieciskas
jaunrades procesu, sekmét zinatniskas darbibas attistibu un nodroSinat studiju un pé&tniecibas
nedalamibu, So mérku sasniegSanai sadarbojoties ar citam izglitibas, radoSajam un zinatniskajam

iestadém Latvija un citas valstis.

Latvijas Kultiiras koledza

LKK akadémiskais un administrativais personals ar aizvien pieaugosu interesi iesaistas ERASMUS+
programmu mobilitates, kuru ietvaros iepazist studiju procesa tradicijas un aktualitates citu valstu
augstskolas, apmainas ar pieredzi un zinasanam un dibina kontaktus ar talejoSu nozimi jaunu

starptautisku projektu izveide.

Saskana ar ERASMUS hartu, augstakas izglitibas iestades darbinieki var doties apmaciba vai lasit

lekcijas uz arzemeém.
LKK definétie macibspéku mobilitates doc€sanas aktivitasu merki ir:

e dot iesp&ju augstakas izglitibas iestazu personalam giit zinaSanas un konkrtas prasmes,
macoties no arvalstu partneru pieredzes un labas prakses, ka art uzlabot praktiskas iemanas,
kas nepiecieSamas pasreiz€ja darba un profesionalaja attistiba;

e iedro$inat docétajus paplasinat un uzlabot piedavato kursu klastu un saturu;

e Jlaut studentiem, kuriem nav iesp€jas piedalities mobilitates programma, giit labumu no
zinaSanam un pieredzes, ko sniedz akad@miskais personals no augstskolam un uzaicinatais
personals no uznémumiem citas Eiropas valstis;

e veicinat zinaSanu un pedagogisko metozu pieredzes apmainu;

e radit saikni starp augstskolam un uznémumiem;

e motivet studentus un personalu iesaistities mobilitaté un sagatavoties mobilitates periodam.
Personalam tiek nodroSinata iesp€ja doties Erasmus+ mobilitatés ka darba nov€rosSanas brauciena,
studiju brauciena, un ar noliiku apmeklét seminarus. Sadas un tamlidzigas personala apmacibas

mobilitates merki ir:

e dot iesp&ju augstskolas personalam apgiit zinaSanas un konkrétas prasmes no arvalstu partneru
pieredzes un labas prakses un uzlabot praktiskas iemanas, kas nepiecieSamas vinu pasreizgja
darba un profesionalaja attistiba;

e palidzet attistit sadarbibu starp augstskolam un uznémumiem,;

131



LATVIJAS KULTURAS ARAIEMILIA
LATYIAN ACADENY OF CULTURE

——

e motivét studentus un personalu iesaistities mobilitaté un palidzet viniem sagatavoties
mobilitates periodam.

No 2015./2016.studiju gada uzsakta starptautiska studentu un personala mobilitate, kura piedalas
valstis no Cetram valstu grupam — IPA (Rietumu Balkanu valstis), ENI (Austrumu partnervalstis,
dienvidu Vidusjiras valstis, Krievijas Federacija), DCI (Azija, Centrala Azija, Latinamerika,

Dienvidafrika), PI (Industrializeéta Amerika, Industrializeéta Azija).

3. Cilvekresursu attistibas plana stratégiska dala

3.1. Cilvekresursu attistibas plana merkis
Nodrosinat Latvijas Kulttiras akadémijas personala (akadémiska, zinatniska, administrativa) piesaisti,
motivéSanu un attisttbu, lai Akadeémija attistitu p&tnieciba balstitu makslas un kultiirizglitibu,
nodro$inatu augstas kvalitates, starptautiski atzitas studijas kultiiras un makslas (skatuves makslas
(teatris un deja) un filmu makslas) nozarés, audiovizualaja, kultiiras un radoSo industriju sektora, ka
arT attistitu petniecibas un makslinieciskas jaunrades (it pasi teatra, dejas, filmu un audiovizualas

makslas) sinergiju studiju procesa.

3.2. Cilvekresursu attistibas plana galvenie rezultati

1. NodroSinata augsti kvalificeta akadémiska personala piesaiste un personala ataudze.

2. Istenota motivéjosa personala atalgojuma sistéma saskana ar zinatniskas un makslinieciskas
jaunrades darbibas rezultatiem.

3. Nodrosinatas akadémiska personala kompetencu pilnveides un profesionalas izaugsmes
iespgjas.

4. NodroSinatas akadeémiska personala starptautiskas un profesionalas pieredzes papildinaSanas
iesp€jas un sadarbiba.
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3.3. Cilvekresursu attistibas plans 2016.—2020. gadam
Uzdevumi Pasikumi Termins vai Atbildigais Raditajs
periods
(U1) Pilnveidot (P1.1) Nodrosinat augsti 2016.-2020. Prorektors akadeémiskaja darba, (R1.1.1) Precizéti akadémiska personala vertésanas
personala atlases, kvalificéta akadémiska katedras un studiju (t.sk., ievelesanas) kritériji atbilsto$i LKA studiju
ataudzes un attistibas  personala piesaisti programmu/apak§programmu/ programmu specifikai un aktualajam valsts normativo
politiku specializaciju vaditaji dokumentu prasibam
(P1.2) Pilnveidot personala  2016.—2020. Prorektors akademiskaja darba, ~ (R1.2.1) D_océéarié lesaistito doktorantu skaits (visas
ataudzes politiku prorektors zinatniskaja darba, programmas kopa)
katedras
(P1.3) Pilnveidot 2016.-2020. Prorektors akadémiskaja darba,  (R1.3.1) leviesta un precizta akadémiska personala
akad@miska personala katedras, Personala dala rezultatu parvaldiba, sasaistot to ar atalgojuma politiku
atalgojuma politiku saskana ’
ar zinatniskas un
makslinieciskas jaunrades
darbibas rezultatiem.
(U2) Planot personala (P2.1) Attistit akademiska | 2016.-2020. Prorektors akadeémiskaja darba, (R2.1.1) Pieejamo profesionalas pilnveides kursu skaits
karjeru, pilnveidot pf:rsonz’lla kompetenéu katedras, Personala dala (gada)
personala kompetences = Pilnveides un profesionalas
un kvalifikaciju izaugsmes iesp&jas 2016.-2020. | Prorektors akadémiskaja darba, (I}Z. 1_2) Doktorantiira studgjoso akademiska personala
prorektors zinatniskaja darba, parstavju skaits
katedras
(P2.2) Sekmét ieksgjo 2016.-2020. | Prorektors akademiskaja darba, | (R2.2.1) Studiju programma ieklauto LKA Muzeju
akad@miska personala katedras parstavju doc&to kursu skaits (visas programmas kopa)
sadarbibu
(U3) Veicinat (P3.1) f\kadémiska _ 2016.-2020. Prorektors akademiskaja darba, | (R3.1.1) Mobilitates projektu skaits
personala mobilitati person.ala_st_arp‘Fautlskas un Komunikacijas un starptautiskas
profesionalas pieredzes sadarbibas departaments, katedras
papildinaSana

Prorektors akadémiskaja darba,
Komunikacijas un starptautiskas
sadarbibas departaments, katedras

(R3.1.2) Sadarbibas augstskolu skaits
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Uzdevumi Pasikumi Termins vai Atbildigais Raditajs
periods
Prorektors akademiskaja darba, (R3.1.3) Mobilitaté piedalijusos akadeémiska, zinatniska
prorektors zinatniskaja darba, un administrativa personala parstavju skaits
Komunikacijas un starptautiskas
sadarbibas departaments, katedras
(U4) Paplaginat (P4.1) Npstiprinﬁt i 2016.-2020. Prorektors radogaja darba, (Ré}. 1.1) Akaflémisk:é personala apmainas projektu,
starptautisko stalrptautlsko ’gadarblbu Komunikacijas un starptautiskas meistardarbnicu skaits
partneribu fnakSl?S S_tUdllu programmu sadarbibas departaments, katedras
makslinieciskas IstenoSana — :
jaunrades joma Prorektors radosaja darba, (R4.1.2) Docetaju jaunrades darbu kopproduktu skaits
Komunikacijas un starptautiskas
sadarbibas departaments, katedras
(P4.2) Aktivizet personala | 2016.-2020. Prorektors radogaja darba, (R4.2.1) Docétaju skaits, kas piedalas starptautiskajos

dalibu makslas augstskolu
un citos starptautiskajos
festivalos, konkursos,
konferenc€s un seminaros

Komunikacijas un starptautiskas
sadarbibas departaments, katedras

konkursos

Prorektors radosaja darba,
Komunikacijas un starptautiskas
sadarbibas departaments, katedras

(R4.2.2) Docetaju skaits, kas piedalas meistardarbnicas,
seminaros
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Pielikums Nr. 4
Parvaldibas attistibas plans 2016.-2020. gadam

Latvijas Kultiras akadémijas Parvaldibas attistibas plans 2016.-2020. gadam (turpmak
Parvaldibas attistibas plans) izstradats, lai nodroSinatu LKA un LKK studiju procesa parvaldibu,
pilnveidojot studiju programmu saturu un izstradajot jaunas studiju programmas (tai skaita STEM
studiju programmas specifiski audiovizualas makslas un radoSo industriju joma) atbilsto$i darba tirgus
pieprasijumam un saskana ar stratégiskajam Latvijas un Eiropas Savienibas kultarpolitikas un
izglitibas politikas planoSanas pamatnostadném, ka ar1 sekmétu studiju, p&tniecibas un makslinieciskas

jaunrades integritati.

LKA struktiirvienibas Latvijas Kultiiras koledZas augstaka vadibas institlicija un 1€émgjinstitiicija

stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos jautajumos ir Latvijas Kultliras akadémija.

Saja plana ir analizéta parvaldibas struktiira un procesi, lemumu pienemsana, stratégiska vadiba:
1. Parvaldibas attistibas plana izstrades pamatojums.

2. Latvijas Kultiiras akadémijas un Latvijas Kulttiras koledzas parvaldibas raksturojums, t.sk.

2.1. Institucionala parvaldiba — 1émgjinstitiiciju tiesibas un kompetence autonomijas un

demokratijas TstenoSanai
2.2. Strukturala parvaldiba — struktiirvienibu Iidzdaliba lémumu pienemsana un budzeta planosana

2.3. Rezultatu parvaldiba un struktiirvienibu un individualo izpilditaju mérku, uzdevumu un darba
rezultatu novertéSana Latvijas Kultiiras akadémijas un Latvijas Kultiiras koledZas attistibas

strategijas mérku sasniegSana
2.4. Politiku un ieksg€ja regul&juma pilnveide
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3.1. Parvaldibas attistibas plana meérkis
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1. Parvaldibas attistibas plana izstrades pamatojums

Latvijas Kultiiras akadémijas un Latvijas Kultiiras koledZas parvaldibas politika tiek Tstenota saskana
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ar valsts limena normativajiem aktiem, LKA un LKA LKK iek$gjiem normativajiem dokumentiem, ka
ari strat€giskajam Latvijas un Eiropas Savienibas kultirpolitikas un izglitibas politikas planoSanas

pamatnostadném.

2. Latvijas Kultiiras akademijas un Latvijas Kultiiras koledZas parvaldibas
raksturojums

2.1. Institucionala parvaldiba — léméjinstitticiju tiestbas un kompetence autonomijas
un demokratijas IstenoSanai

Saskana ar LKA Satversmi*® Latvijas Kultiiras akadémija ir Latvijas valsts dibinata augstakas
izglitibas un zinatnes institiicija, kura isteno akadeémiskas un profesionalas programmas, ka ari
nodarbojas ar zinatni, petniecibu un maksliniecisko jaunradi. LKA ir autonoma augstskola ar tiestbam
izstradat savu Satversmi un noteikt studiju saturu un formas, pétniecibas darba virzienus un to saturu
atbilsto$i speka esoSajiem normativajiem aktiem. LKA Satversme garanté Latvijas Republikas
normativajos aktos noteikto akadémiska personala un stud@oSo akad@misko, pé€tniecisko un
makslinieciskas jaunrades brivibu. LKA ir tiesibas noteikt savu parvaldes, organizatorisko un
saimniecisko struktiru un veidot personalsastavu. LKA ir atvasinata publiska persona, ta likuma
noteikta kartiba ar Nr. 3342301524 ir registréta Izglitibas iestazu registra, tai ir savs zimogs ar Latvijas
Republikas maza valsts gerbona att€lu, sava atribatika: karogs un embléma. Latvijas Kultdras

akadémija ir LR Kulttiras ministrijas padotibas augstskola.

LKA parstavibas un vadibas institiicijas un galvenas 1€ém¢éjinstitiicijas ir: Satversmes sapulce, Senats,
Rektors, Akademiska Skiréjtiesa. LKA augstaka parstavibas un vadibas institlicija un
lémgjinstitlicija ir Satversmes sapulce, kas nosaka LKA studiju, zinatniskas pétniecibas,

makslinieciskas jaunrades un saimnieciskas attistibas stratégiju. LKA Satversmes sapulce:

e pienem un izdara grozijumus LKA Satversmg;

e ievele un atcel Rektoru;

e noklausas Rektora parskatu;

e ievele Senatu un atce] ta loceklus;

e ievele akadeémiska personala parstavjus Akadeémiskaja $kirjtiesa un atce] tas loceklus;
e apstiprina Satversmes sapulces, Senata un Akadémiskas Skirgjtiesas nolikumus;

e izskata un izlemj konceptualus LKA darbibas un attistibas jautajumus.

45 Piegjams: http://likumi.lv/doc.php?id=104218
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LKA Satversmes sapulci 50 cilvéku sastava uz trim gadiem ievélé no akadeémiska personala,
studgjoSiem un vispargja personala tam iedalito vietu apjoma proporcionalas parstavniecibas
nodro$inasanai. Izvirzit min€to personala grupu parstavju kandidattiras un par viniem balsot var tikai
attiecigas grupas personals. VEl€Sanas notiek aizklati, ar bileteniem, kuros noraditi visi izvirzitie
kandidati. Akadeémiska personala Tpatsvars Satversmes sapulc€ nedrikst biit mazaks par 60% (30
delegati) un studgjoso ipatsvars — ne mazaks par 20% (10 delegati). Satversmes sapulces delegatu var
atsaukt ta personala parstavju grupa, kura vinu ievelgjusi. Stud€joSo parstavi Satversmes sapulcé
atbilstosi savam nolikumam atsauc LKA Stud&joSo pasparvalde. Satversmes sapulci sasauc Rektors
vai Senats ne retak ka reizi gada. Satversmes sapulces sasaukSanas un norises kartibu nosaka

Satversmes sapulces nolikums*®.

LKA Senats ir LKA personala kolegiala vadibas un 1émgjinstitticija, kas izstrada un apstiprina kartibu
un noteikumus visam LKA darbibas sféram un vada LKA studiju procesu. Saskana ar LKA Satversmi
Senata sastava ir 15 akadeémiska personala parstavji, 1 vispargja personala parstavis un 4 stud€joso
parstavji. Senatorus, aizklati balsojot, ievéleé Akad€mijas Satversmes sapulce uz trim gadiem no
Akadémijas personala locekliem. Vispargja un akadémiska personala parstavjus un studéjosos Senata
ievele tikai tie Satversmes sapulces dalibnieki, kuri ir attiecigas kategorijas personala locekli.
Stud€joSo parstavjus Senata atbilstoSi savam nolikumam ievélé un atsauc no ta LKA Studg€joso
pasparvalde. Senata lémumus, kuri nav administrativie akti, var apstridét Senata nolikuma noteiktajos

gadijumos un kartiba.

Rektors ir Akadémijas augstaka amatpersona, kas isteno Akademijas visparéjo administrativo vadibu
un bez 1pasa pilnvarojuma parstav LKA. Rektoru ievele LKA Satversmes sapulce uz pieciem gadiem,
turklat ne vairak ka divas reizes péc kartas atbilstoSi LKA Senata apstiprinatajam Nolikumam par
Rektora velesanam. Kartgjas Rektora véleésanas LKA riko vismaz vienu ménesi pirms Rektora pilnvaru
izbeigSanas. LKA Satversmes sapulcé ievéleto Rektoru apstiprina Ministru kabinets. Rektors veicina

augstskolas attistibu un nodrosina akadémiska personala un stud&joso akadémisko brivibu ieveérosanu.

Prorektorus péc Rektora priekslikuma apstiprina ar Senata balsojumu. Prorektori veic LKA tieSo

vadibu Rektora prombiitnes laika.

LKA Akadémiska Skirgjtiesa izskata akademiska personala un stud€joso iesniegumus par LKA
Satversmé noteikto akadeémisko tiesibu ierobeZojumiem, stridus starp LKA amatpersonam,

struktirvienibu parvaldes institicijam, kas atrodas paklautibas attiecibas, ka arT citus jautajumus, kas

______

46 Pieejams: http://www.lka.edu.lv/assets/media/cms_page_media/170/apst.Satv.sapulces%20nolikums.jauna_redakcija%20(1).pdf
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sastava, no kuriem divus uz trim gadiem ievéle Satversmes sapulce no akadémiska personala vidus.
Akademiskas Skirgjtiesas sastava nedrikst biit LKA administrativa personala parstavji. Studgjoso
parstavi no LKA stud€joso vidus Akademiskaja skirgjtiesa uz trim gadiem ievéle LKA Studgjoso
paSparvalde. Akadémiskas Skirjtiesas l@mumus izpilda administracija. Akademiskas Skir€jtiesas
lémumus — administrativos aktus — var parsiidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja

kartiba. Pargjie Akadémiskas $kirgjtiesas Iémumi, kuri nav administrativie akti, nav parsidzami.

Bez minétajam galvenajam LKA vadibas un [€mgjinstitiicijam Ipasa nozime ir LKA Zinatniskajai un
makslinieciskajai padomei. Saskana ar LKA Satversmi LKA Zinatniska un makslinieciska padome ir
kolegiala LKA lémgjinstitiicija, kas veido LKA pé&tnieciskas un radosas darbibas stratégiju un vada
zinatnisko petniecibu un radoSo darbibu LKA. Zinatniska un makslinieciska padome risina ar LKA
Doktoranttiru un akadeémiska personala zinatnisko darbibu saistitus jautajumus. Zinatnisko un
maksliniecisko padomi ne mazak ka 7 cilvéku sastava péc Rektora ierosindjuma uz trim gadiem
apstiprina Senats. Zinatniskas un makslinieciskas padomes darbibu reglamente LKA Senata

apstiprinats Zinatniskas un makslinieciskas padomes nolikums®’.
Ar&jo partneru (darba devéju, nozares ekspertu) lidzdaliba parvaldibas procesa

Argjo partneru (darba devéju un nozares ekspertu) lidzdalibu LKA parvaldibas procesa atbilstosi
nodros$ina LKA Padomnieku konvents. AtbilstoSi LKA Satversmei Padomnieku konvents konsulté
Senatu un Rektoru LKA attistibas stratégijas jautajumos un tam ir tiesibas ierosinat jautajumu
izskatiSanu Satversmes sapulcg un Senata. LKA Padomnieku konventa loceklus ievele LKA Senats.
Padomnieku konventu vada ta priek$sédétajs, Padomnieku konventa nolikumu*® apstiprina Senats. Ar
2014. gada 8. decembra Senata sédes lémumu uz 3 gadiem apstiprinats LKA Padomnieku konvents
Sada sastava:

e Janis Dripe. Kultiras ministrs (1993-1995), Latvijas véstnieks Zviedrijas Karalisteé (1996—
2001), Rigas pilsétas galvenais arhitekts (2006-2011), Latvijas Arhitektu savienibas
priekssedétajs (1993-1996), Latvijas Nacionalas bibliotékas atbalsta fonda valdes loceklis (no
1998.9.).

e Vaira Vike-Freiberga. Latvijas Valsts prezidente (1999-2007), Pasaules lideribas alianses
(bijuso valstu un valdibu vaditaju apvienibas) ,,Madrides klubs” prezidente (no 2014. g.),
Eiropas Savienibas nakotnes (2020-2030) Pardomu grupas viceprezidente, Apvienoto Naciju

Organizacijas generalsekretara ipasa sutne reformu jautajumos (2005). Baltijas valstu

47 Piegjams: http://www.lka.edu.lv/assets/media/cms_page_media/170/Zinatniskas_un_makslinieciskas_padomes_nolikums.pdf
“8 Pieejams: http://www.lka.edu.lv/Iv/par-akademiju/lka-padomnieku-konvents/
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kandidate Apvienoto Naciju Organizacijas generalsekretara amatam (2006), Kanadas Zinatnu
padomes viceprezidente (1984-1989), Monrealas universitates emeritéta profesore, Pasaules

Sieviesu Lideru padomes locekle, Madrides kluba, Latvijas Rakstnieku savienibas biedre.

e Hege GrundeSena. Norvégu rakstniece un juriste, kura vairak ka 20 gadus aktivi veicinajusi

un organiz&jusi Latvijas un Norvégijas sadarbibu kulttiras joma.

e Dita Rietuma. Nacionala kino centra vaditaja (kops 2014. g.), kinokritike, teorétike, docétaja,
izdevuma “Kulttiras Diena” redaktore, Starptautisko kinofestivalu kritiku Ziirijas parstave,

Latvijas Kulttras ministrijas Filmu Padomes locekle.

e Qjars Rubenis. Latvijas Nacionala teatra direktors (kops 2006. g.), TV raidijuma "Labvakar!"
veidotajs, Nacionalas radio un TV padomes loceklis (1995.-2003.).

e Baiba Rubesa. Uznémgja, ,,Statoil” uznémumu vaditaja (1996.-2013.), AS "Citadele banka"
padomes parstave (kops 2012. g.), Latvijas Nacionalas bibliotekas atbalsta fonda valdes
locekle.

e Daniels Pavluts. Kultiras darbinieks, ierédnis un politikis. Kultliras ministrijas valsts
sekretars (20013—-2006), Latvijas ekonomikas ministrs ( 2011-2013). Sobrid ekonomikas

ministra un arlietu ministra padomnieks.

e Inese Zandere. Dzejniece un redaktore, viena no zurnala "Rigas Laiks" un bérnu literattiras

izdevniecibas "Liels un mazs" dibinatajam.

Perspektiva planota vél cieSaka nozaru ekspertu un darba devéju iesaiste LKA parvaldibas procesa,
veidojot LKA studiju piedavajumam (konkrétam studiju programmam) atbilstoSas LKA darba devéju
padomes (tai skaita audiovizualas makslas, skatuves (teatra un laikmetigas dejas) makslas, radoso
industriju, kulttiras resursu parvaldibas u.c. nozargs), kas regulari sniegtu konsultacijas studiju satura

aktualiz€Sana un pielago$ana mainigajam darba tirgus prasibam.
Studentu lidzdaliba parvaldibas procesa

AtbilstoSi LKA Satversmei LKA stud€joSajiem ir sava paSparvalde. Studéjoso pasSparvalde darbojas
saskana ar Senata apstiprinatu Latvijas Kultiiras akadeémijas Studgjoso pasparvaldes nolikumu®.
Stud€joSo pasparvalde LKA un citas valsts institiicijas parstav stud@joso intereses akadémiskas,
materialas un kultiiras dzives jautajumos. LKA pienakums ir atbalstit un sekmé&t Stud€joso

pasparvaldes darbibu. Stud€joso pasparvaldi no LKA budZeta finansé Augstskolu likuma noteiktaja

49 Pieejams: http://www.lka.edu.lv/assets/media/cms_page_media/170/Studentu_pasparvaldes_nolikums.pdf
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apméra. Sos lidzeklus Studgjoso pasparvalde izmanto savu Augstskolu likuma noteikto funkciju
veikSanai. LKA Senata un Satversmes sapulcg parstavétajiem studgjosajiem ir veto tiesibas jautajumos,
kas saistiti ar stud€joSo interes€m. P&c veto pieméroSanas jautajumu izskata saskanoSanas komisija, ko
izveido attieciga vadibas institlicija ar klatesoSo divu tresdalu balsu vairakumu. Stud&joso pasparvalde
reprezente LKA stud€josos Latvija un arvalstis. Stud€joso pasparvaldes [émumi p&c to apstiprinasanas
LKA Senata ir obligati visiem stud@joSajiem Stud€joSo pasparvaldes parstavjiem ir tiesibas
lidzdarboties LKA 1&émg&jinstitticijas, sanemt informaciju no jebkuras amatpersonas jautajumos, kas

skar studgjoso intereses.

Saskana ar Latvijas Kultiiras akadémijas Stud€joso pasparvaldes nolikumu un citiem LKA ieksgjiem
normativajiem dokumentiem LKA Stud&joso paSparvaldes parstavji iesaistiti sekojoso 1émgjinstitiiciju

darba:

e LKA Satversmes sapulcg (saskana ar LKA Satversmi);
e LKA Senata (saskana ar LKA Senata nolikumu);
o [KA Akademiskaja Skiréjtiesa (saskana ar LKA Satversmi);

e LKA Studiju programmu padomé (saskana ar rektora rikojums par Studiju programmu
padomes sastavu);

e LKA Stipendiju pieskirSanas komisija (saskana ar LKA Stipendiju pieskirSanas nolikumu);

e LKA Biblioteku padomé (saskana ar LKA Bibliotekas nolikumu).
Studéjoso paSparvalde izzina stud€joSo vajadzibas, intereses un ve€lmes akadeémiska procesa
uzlaboSanai un sniedz priekslikumus So uzlabojumu istenoSanai, ka ari sadarbojas ar LKA Studiju
departamentu stud€joso un reflektantu informesana par studiju procesu — iestaSanos, studiju gaitu,

parbaudijumu norisi u.c.

Studgjoso lidzdaliba parvaldibas procesa nodroSina demokratisku augstskolas parvaldibu un stud€joso

akademisko brivibu ieveérosanu.

Latvijas Kulttiras koledZas augstaka vadibas institiicija un l€émgjinstitiicija stratégiskajos, finansu un

saimnieciskajos jautajumos ir Latvijas Kultiras akadémija.

Saskana ar LKK Nolikumu, KoledZas parstavibas, vadibas institlicijas un lémégjinstitticijas ir KoledZas
padome un Koledzas direktors. Koledzas padome ir KoledZas personala kolegiala vadibas institiicija
un léméjinstitiicija. Direktors ir KoledZas augstaka amatpersona. KoledZas padomes sastava ir 12
Koledzas padomes locekli: direktors (saskana ar ienemamo amatu); direktora vietnieks studiju darba

(saskana ar ienemamo amatu); tris Koledza akadémiskajos amatos ievéletas personas; viens Koledzas
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vispargja personala parstavis; divi stud€joso paSparvaldes parstavji; divi LKA Senata pilnvaroti
parstavji un divi pilnvaroti darba dev&ju vai profesionalo organizaciju parstavji. Darba devéju, nozares
ekspertu un studentu ieklauSana nodroSina KoledZas Padomes ka Iéméjinstitlicijas tiesibas un
kompetence autonomijas un demokratijas istenoSanai. Koledzas padomé parstavétajiem stud&joso
parstavjiem ir veto tiesibas jautajumos, kas saistiti ar stud€joSo interesem. P&c veto piemérosanas
jautajumu izskata Koledzas padomes izveidota saskanoSanas komisija un jautajumu atkartoti izskata

nakamaja Koledzas padomes s€dg.

2.2. Strukturala parvaldiba — struktiirvienibu Iidzdaliba léemumu pienems$ana un
budzeta planoSana

Latvijas Kultaras akadémijas pamatstruktiiru veido katedras, Studiju departaments, Zinatniskas
pétniecibas centrs, radosas darbibas centrs, Komunikacijas un starptautiskas sadarbibas departaments,
Personala dala, Gramatvediba, Saimniecibas dala, Biblioteka, LKA Rigas Kino muzejs, LKA Eduarda
Smilga teatra muzejs, LKA agentiira Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas Kultiiras koledza.
Satversmé noteikto uzdevumu veikSanai LKA ir tiesibas veidot arT citas struktiirvienibas — studiju,
zinatnes un makslinieciskas jaunrades centrus, starpdisciplinaras studiju un pétnieciska darba vienibas,
ka arT struktiirvienibas organizatoriska, saimnieciska un apkalpojosa darba veikSanai. Lémumu par
struktiirvienibas dibinaSanu, reorganizaciju vai likvidéSanu pienem Senats. Struktiirvienibu
uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka konkréto struktiirvienibas nolikumi, kuru apstiprina LKA
Senats. Ikvienas struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs par struktiirvienibas uzdevumu izpildi, ka ar1
personala nodarbinaSanu un strukttirvienibas riciba esoSo materialo resursu lietderigu izmantoSanu.
LKA struktiirvienibu Iidzdalibu 1€émumu pienemsana un budzeta planoSana nodroSina ar LKA
Satversmi noteikta LKA struktiirvienibu parstavnieciba LKA Satversmes sapulcé un Senata, ka art ar
atseviSkiem LKA nolikumiem un rektora rikojumiem noteikta parstavnieciba Studiju programmu

padomes, ka arT daZzadu darba grupu un komisiju darba.

Latvijas Kultiiras koledZas darbu vada direktors, kur§ rikojas saskana ar Augstskolu likumu,
Publisko agentiiru likumu un citiem ar&jiem normativajiem aktiem, ka arT Koledzas nolikumu un citiem
Akadémijas iek$€jiem normativajiem aktiem. Direktors nosaka ari KoledZas struktiru, kas tiek
apstiprinata KoledZas padomé. KoledZas struktiirvienibas tiek dibinatas izglitibas procesa, pétnieciska,
organizatoriska, saimnieciska vai apkalpojosa darba veikSanai un Koledzas darbibas ietvaros tiek
nodroS$inata un motivéta struktiirvienibu lidzdaliba lémumu pienemsana un budzeta planoSana, nemot
veéra gan struktirvienibu ikgad€jo atskaiSu datus un attistibas ieteikumus, gan operacionalos

ieteikumus Koledzas regularaja darba procesa laika.
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2.3. Rezultatu parvaldiba un struktiirvienibu un individualo izpilditaju merku,
uzdevumu un darba rezultatu noveérteSana LKA un LKK attistibas stratégijas
meérku sasniegS§ana

Latvijas Kultiras akadeémijas akadémiska personala meérku, uzdevumu un darba rezultatu
novértéSana notiek saskana ar “Nolikuma par akadémiska personala darba apjomu, darba algas
noteikSanu, darba izpildes novért€Sanu un materialo stimuléSanu Latvijas Kultiras akadémija”
V. sadalu “Akadémiska personala ikgad€jas darbibas noveértéSanas noteikumi”. Novertésana izdara
secinajumu, vai ieprieks€ja akadémiskaja gada docetaja veiktais darbs atbilst noteiktajam prasibam un
vai ir izpildits planotaja apjoma un kvalitate. NoverteSana var noradit arT nepiecieSamibu pilnveidot
sniegumu nakamaja novertéSanas perioda. Darba izpildes novertésana nosaka ar1 individualos merkus
un uzdevumus nakamajam novértéSanas periodam, kuru sasnieg$anu noverté nakamaja novertésana.
Darba izpildes rezultatus noverte, nemot véra sadus kritérijus:

e darbs ar studejoSajiem kontaktstundas un arpus studiju darba auditorija, nemot véra studgjoso

vertgjumu;
e kompetences, kas noteiktas rektora apstiprinataja noveértésanas veidlapa;

e veiktais zinatniski p&tnieciska un makslinieciskas jaunrades darba apjoms un ta atbilsttba LKA
stratégijai;
e izvirzito individualo mérku un uzdevumu izpilde, kas noteikti iepriek§€ja novertesana.

Darba izpildes rezultatus verte:

e doceétaju neatkarigi no vina administrativa amata — katedras vaditajs;

e katedras vaditaju un prorektoru — rektors;

e rektora vadibas prasmes — Satversmes sapulce, noklausoties rektora sniegto parskatu.
LKA personals par savu pienakumu pildiSanu, izvirzito darba mérku un uzdevumu veikSanu, ka art
Satversmes sapulces un Senata apstiprinato iekS€jas kartibas noteikumu ievéroSanu ir tiesi atbildigs
attiecigas struktiirvienibas vaditajam. LKA struktirvienibu vaditajiem par struktiirvienibas darbibu, tai

izvirzito darba mérku un uzdevumu izpildi ir pienakums atskaitities Senatam, ja Senats to pieprasa.

LKA akadeémiska un vispargja personala darba mérki un uzdevumi tiek noteikti un darba rezultati

verteti LKA attistibas stratégijas mérku konteksta.
2.4. Politiku un iekS€ja regulejuma pilnveide

LKA un LKA Latvijas Kulttiras koledZas darbibas politika tiek istenota saskana ar valsts limena

normativajiem aktiem, LKA un LKA LKK iek$gjiem normativajiem dokumentiem, ka ari
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stratégiskajam Latvijas un Eiropas Savienibas kultarpolitikas un izglitibas politikas planoSanas

pamatnostadném.

Lai nodros$inatu efektivu, uz attistibu vérstu LKA un LKA LKK darbibu un nodro$inatu tas ieksgja
reguléjuma pilnveidi, nepiecieSams attistit LKA un LKA LKK vadibas sist€émas procesus, veicinot
personala iesaistiSanos studiju procesa un iek$gja normativa reguléjuma uzlabosana, ka art aktualiz&t
LKA un LKA LKK ieksgjos normativos dokumentus atbilstosi valsts ITmena normativajos aktos

veiktajam izmainam, ka art LKA un LKA LKK iek$gjo normativo aktu audita rezultatiem.

3. Parvaldibas attistibas plana 2016.—2020. gadam strategiska dala

3.1. Parvaldibas attistibas plana mérkis
Latvijas Kultiiras akadémijas un LKA Latvijas Kultiiras koledZas parvaldibas attistibas
galvenais meérkis ir nodrosinat studiju procesa parvaldibu, pilnveidojot studiju programmu saturu un
izstradajot jaunas studiju programmas (tai skaita STEM studiju programmas specifiski audiovizualas
makslas un rado$o industriju joma) atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un saskana ar stratégiskajam
Latvijas un Eiropas Savienibas kulttirpolitikas un izglitibas politikas planoSanas pamatnostadném, ka

arT sekmét studiju, petniecibas un makslinieciskas jaunrades integritati.

3.2. Parvaldibas attistibas plana galvenie rezultati

1. Optimizéta studiju programmu kvalitates nodroSinaSanas sistéma, meérktiecigi sadarbojoties ar
stud€josajiem, absolventiem un darba devejiem;

2. Pilnveidota studiju kvalitate, piesaistot augsti kvalificEtus Latvijas un arvalstu doc@tajus, radoso
industriju un audiovizualas jomas ekspertus, ka arT sistematiski izzinot un novért€jot radoso
industriju, audiovizuala un tehnologiju sektora attistibas tendences Latvija un pasaulg;

3. Pilnveidoti vadibas sist€mas procesi, veicinot personala iesaistiSanos studiju procesa un ieksgja
normativa reguléjuma uzlabosana;

4. Merktiecigi planoti studiju un saimnieciskajai darbibai nepiecieSamie finanSu un materialtehniskie
resursi;

5. Pilnveidota akadémiska vide, veicinot akadémiska un vispargja personala attistibu un kvalifikacijas
celSanu;

6. Regulari novertéts augstskolas stratégisko mérku sasniegsanas progress.
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Uzdevumi Pasakumi - Atbildigais Rezultativie raditaji
periods
(U1) Studiju (P1.1) Optimizet studiju 2016.-2020. Studiju departaments, LKK (R.1.1.1) Studiju programmu kvalitates novértésanas
programmu aktualitates | programmu kvalitates studiju nodala sistemas saskanosana ar aktualajam valsts un ES normativo
nodro$inasana nodro§inasanas sistému dokumentu prastbam
2016-2020. Studiju departaments, LKK (R1.1.2) Regulara un sistematiska studiju programmu
direktora vietnieks studiju kvalitates novertésana — studéjoso, abiturientu, absolventu,
darba docegtaju, darba dev&ju vertéjuma merijjumi
(U2) Studiju kvalitates | (P2.1) Piesaistit augsti 2016.—2020. Prorektors akadeémiskaja darba, = (R2.1.1) Piesaistito doc&taju un ekspertu skaits (katra
pilnveido$ana kvalificétus Latvijas un katedras, studiju programmu, | programma un apak§programma)
arvalstu docétajus, radoso apakSprogrammu un
industriju un audiovizualas specializaciju vaditaji, LKK
jomas ekspertus specializaciju vaditaji, LKK
direktora vietnieks studiju
darba
(P2.2) Izzinat un novertét 2016.-2020. Prorektors akadémiskaja darba, | (R2.2.1) Atbilstosi radoSo industriju, audiovizuala un
rado$o industriju, audiovizuala katedras, studiju programmu, | tehnologiju sektora attistibas tendencu novértésanas
un tehnologiju sektora apakSprogrammu un rezultatiem aktualizeto studiju programmu un
attistibas tendences Latvija un specializaciju vaditaji, LKK apaksprogrammu skaits
pasaule specializaciju vaditaji
2016.-2020. Prorektors akadeémiskaja darba, = (R2.2.2) Jauno studiju programmu un apak$programmu

katedras, studiju programmu,
apakSprogrammu un
specializaciju vaditaji, LKK
specializaciju vaditaji, LKK
direktora vietnieks studiju
darba

skaits
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Uzdevumi Pasakumi Terml_l,ls vat Atbildigais Rezultativie raditaji
periods
(U3) Pilnveidot vadibas | (P3.1) Veicinat personala 2016.-2020. Prorektors akadémiskaja darba, (R3.1.1) Personala iesaiste studiju procesa un iek$gja
sistémas procesus iesaistiSanos studiju procesa un katedras, Studiju departaments, ' normativa reguléjuma uzlabosana
iek$€ja normativa regulgjuma LKK direktora vietnieki,
uzlaboSana personala dala
(U4) Studiju un (P4.1) Pilnveidot LKA un 2016.—2020. Saimniecibas dala, LKK (R4.1.1) Studiju telpu platiba
saimnieciskajai darbibai | LKK studiju materialtehnisko materialtehniska nodala
nepiecieSamo finan$u un | bazi
materiﬁltelmlsvko 2016.-2020. Saimniecibas dala, LKK (R4.1.2) Studiju telpu tehniskais nodrosindjums
resursu planosana materialtehniska nodala (nepiecieSama prezentacijas tehnika)
(P4.2) Pilnveidot LKA un 2016.-2020. Biblioteka, LKK bibliotekas (R4.2.1) Pilnveidota LKA un LKK bibliotekas datu baze
LKK bibliotekas krajumu un vaditajs
attistit bibliotekas
materléltehnlsko 2016.-2020. Biblioteka (R4.2.2) Pieejamas zinatniskas datu bazes
nodro§inajumu
2016.-2020. Biblioteka (R4.2.3) Bibliotekas krajuma nosaukumu skaits
2016.-2020. Biblioteka (R4.2.4) Bibliotekas vienibu skaits
2016.—2020. Biblioteka, Saimniecibas dala, @ (R4.2.5) Datoru skaits biblioteka

LKK materialtehniska nodala

(P4.3) LKA studiju procesa 2016.-2020.
nodro§inasanai nepiecieSamas
informacijas uzkrasanas un

Biblioteka, Studiju
departaments

(R4.3.1) Modernizeétas I1dzsingjas informacijas uzkrasanas un
uzglabasanas datu bazes

uzglabasanas sist€mas

uzlabo$ana un modernizé$ana 2016.-2020.

Biblioteka, Studiju
departaments

(R4.3.2) Izveidotas jaunas informacijas uzkrasanas un
uzglabasanas datu bazes (petijumu, prakses darbu u.c.)
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Uzdevumi Pasakumi - Atbildigais Rezultativie raditaji
periods
(P4.4) Nodrosinat STEM (tai 2016.-2020. Katedras, Saimniecibas dala, (R4.4.1) Apzinatie finansu avoti STEM studiju programmu
skaita radoSo industriju un LKK specializaciju vaditaji , un apakSprogrammu materialtehniskas bazes uzlabosanai
audiovizualas makslas) studiju materialtehniskas nodalas
programmu/ apak§programmu vaditajs
materialtehniskas bazes
planveidigai un sistematiskai
uzlabo$anai nepiecieSamas
investicijas
(U5) Akadémiskas vides | (P5.1) Akadémiska un 2016.—2020. Prorektors akadémiskaja darba, (RS5.1.1) Pieejamo profesionalas pilnveides kursu skaits
pilnveido$ana vispargja personala attistibas prorektors zinatniskaja darba, | (gada)
veicinasana un kvalifikacijas katedras, Personala dala, LKK
celSana direktora vietnieks studiju
darba, personala vaditajs
2016.-2020. Prorektors akadémiskaja darba, | (R5.1.2) Doktorantiira studéjoso akadémiska personala
prorektors zinatniskaja darba, | parstavju skaits
katedras, LKK direktora
vietnieks studiju darba,
personala vaditajs
(U6) Strategisko mérku | (P6.1) Struktiirvienibu un 2016.-2020. LKA Satversmes sapulce, (R6.1.1) Struktarvienibu un individualo izpilditaju sniegums

sasniegSanas progresa
regulars novertejums

individualo izpilditaju merku,
uzdevumu un darba rezultatu
novertéSana LKA un LKA
LKK attistibas stratégijas
meérku sasniegSana

Senats, rektors, prorektori,
strukttirvienibu vaditaji, LKK
padome, direktors, direktora
vietnieki
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Pielikums Nr. 5
Sadarbibas attistibas plans 2016.-2020. gadam

Latvijas Kultiiras akadémijas (turpmak Akadémija un LKA) Sadarbibas attistibas plans 2016.—
2020. gadam (turpmak Plans) izstradats, lai, izmantojot daudzveidigas lokalas, nacionalas un
starptautiskas partneribas un sadarbibas formas, nodroSinatu augstas kvalitates, starptautiski atzitas
studijas kultiiras un makslas (skatuves makslas (teatris un deja) un filmu makslas) nozarés, kulttras un
radoSo industriju, taja skaita audiovizualaja un muzeju nozares sektora. Sadarbibas attistibas plana
izstrade pamatota Akadémijas vertibas, jo 1pasi akcent€jot atvertibas principu, kas norada uz to, ka
esam ieintereseti iepazit un pienemt dazado, atSkirigo, daudzveidigo, ka esam pieejami, sekmé&jam
sadarbibu un sinergiju veidosanos ar citam izglitibas un p&tniecibas iestadém; kulttiras, makslas un
radoSo industriju nozari Latvija un arvalstis, ka ar1 viet§ja un nacionala Itmena kultirpolitikas
veidotajiem. Plana ir:

1. identific@ti sadarbibas partneri Latvija un arvalstis;

2. izvertetas sadarbibas formas un to attistibas iespgjas;

3. analiz€tas finans€juma piesaistes un resursu kopizmantosanas iesp€jas sadarbibai ar kultiiras,
makslas, kultiiras un radoSo industriju nozarém;

4. raksturota sadarbiba ar absolventiem (t.sk. talakizglitibas, profesionalas pilnveides izglitibas
programmu piedavajums).

1. Sadarbibas attistibas plana izstrades pamatojums

Sadarbibas attistibas plans konkretizé vairaku Akadémijas stratégijas uzdevumu izpildi visu piecu
prioritasu ietvaros. Plans ir hierarhiski saistits ar Akad@mijas strat€gijas 2015.-2020. gadam
prioritatém:

e 1. prioritates Nodrosinat augstu studiju procesa kvalitati uzdevumu izpildi, it 1pasi tadu
aktivitasu konteksta, kas saistitas ar jaunu kopigo studiju programmu izstradi, studiju
programmu kvalitates nodroSinaSanu un sadarbibu ar absolventiem un darba tirgu, resursu
piesaisti studiju programmu TstenoSana, studentu sastava internacionalizaciju, kultiras,
makslas, radoSo industriju nozares specialistu iesaisti studiju programmu istenosana,

izverté€Sana un prakses nodrosinasana, ar stud€joso un docétaju mobilitati;

e 2. prioritates Sekmét makslinieciskas jaunrades procesu uzdevumu izpildi, it 1pasSi tadu

aktivitasu konteksta, kas saistitas ar starptautiskas, nacionalas un viet€jas nozimes kultiiras,

148



LATVIJAS KULTURAS ARAIEMILIA
LATYIAN ACADENY OF CULTURSE

——

makslas/radoSo projektu TstenoSanu; starptautiska, nacionala un viet€§ja méroga projektu
konkursu finans&juma piesaisti radoSu /makslas projektu istenoSanai; sadarbibu ar kultiiras un

makslas nozares institiicijam un to parstavjiem;

o 3. prioritates Sekmét zinatniskas darbibas attistibu, nodrosSinat studiju un pétniecibas

nedalamibu (skatit Akadémijas strat€gijas Pétniecibas programmu);

e 4 prioritates Veidot sadarbibas platformu radoso industriju attistibai uzdevumu izpildi, it Ipasi
tadu uzdevumu konteksta, kas saistiti ar partneribu veidosana radoso industriju centra attistibai;
dalibu nozares sadarbibas pasakumos; Makslas augstskolu kop&ja kulttiras un radoso industriju
uznémejdarbibas lekciju cikla izstradi; studentu prakSu nodroSinajumu radoSo industriju
uznémumos; iesaisti starptautisku kultiiras un radoso industriju projektos; lidzdalibu kulttras,

izglitibas un radoSo industriju atbalsta centra Tabakas fabrikas attistiba;

e 5. prioritates Nodrosinat LKA publiska téla atpazistamibu uzdevumu izpildi, it Tpasi tadu
uzdevumu konteksta, kas saistiti ar Akadémijas mérkauditorijas Latvijas vidgjas izglitibas
iestazu izglitojamo vidé un kultiras un makslas nozaré stradajoSo vidé identific€Sanu;
studgjoso, absolventu, darbinieku, Padomnieku konventa iesaisti Akadeémijas reputacijas
veidoSana un saglabasana; informacijas aktualiz€Sanu un popularizéSanu par Akad@mijas

vesturi, nozimigakajiem veéstures notikumiem.

Sadarbibas plana uzdevumi konsekventi ir pakartoti Kultiiras ministrijas politikas planoSanas
dokumentam Kultiirpolitikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam “Radosa Latvija”*°. Pamatnostadnu
3. prioritate Konkurétspejigas kultiras un radosas industrijas izvirzita, jo lidz Sim nav veikta
mérktieciga un regulara radoSo industriju nozaru kart€Sana un sabiedribas informéSana, kas
atspogulojas ar1 Akademijas sadarbibas un partneribas uzdevumos attieciba uz kultiiras un radoSo

industriju nozari.

Sadarbibas plana mérka un uzdevumu izstrade pamatota art Izglitibas un zinatnes ministrijas politikas
planoSanas dokumentos, jo Tpasi ievérojot hierarhiskas saiknes izveidi ar [ZM vidgja termina politikas
planosanas dokumentu Zinatnes un tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014.—
2020. gadam®!. Sadarbibas plana ieklauti uzdevumi, kuri hierarhiski atbilst tadiem pamatnostadnés
planotajiem pasakumiem ka pétniecibas internacionalizacija un starptautiska sadarbiba, p€tniecibas

sasaiste ar sabiedribas un tautsaimniecibas (kultiras, makslas, kultiiras un radoso industriju sektors)

50 Kultiirpolitikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam “Radosa Latvija”. Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4877
51 Zinatnes un tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam. Pieejams:
http://polsis.mk.gov.lv/documents/4608
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vajadzibam, nozaru ministriju (Kultliras ministrijas) un paSvaldibu pétjjumu pasitijumu izpilde,
pétniecibas aktivitaSu populariz€Sana sabiedriba un petijjumu datu komunikacija noteiktam

mérkauditorijam.

Sadarbibas plans veido arl noteiktu saikni ar Latvijas Viedas specializacijas stratégija (VSS)
defingtajiem virzieniem un izaugsmes prioritateém. Saikne ar VSS ietvaros noteikto pirmo izaugsmes
prioritati izpauzas fakta, ka Akadémijas sadarbibas plana aktivitates ir vérstas uz kultiiras un radoso
industriju nozar€ iesaistitajam aktoru grupam, lai izglitiba un pétnieciba $aja joma sekmé&tu Latvijas
radosas industrijas potenciala plasaku izmantoSanu tautsaimniecibas nozaru augstakas pievienotas

vertibas produktu un pakalpojumu razosanai.

Sadarbiba un partneriba ir viens no butiskakajiem horizontalajiem Akadémijas stratégijas

uzdevumiem, kas paredz atskirigas aktivitates visos prioritarajos ricibas virzienos.

2. Latvijas Kultiiras akademijas sadarbibas un partneribas esoS$as situacijas
raksturojums

2.1. Sadarbibas virzieni

Akadémijas 11dzsingjas sadarbibas un partneribas aktivitates istenotas piecos virzienos:

1. Kuvalitativa studiju procesa nodroSinasanas vajadzibam veidota sadarbiba un partneriba ar
Latvijas un arvalstu augstakas izglitibas iestadéem stud&oSo un docétaju mobilitates
nodroSinasanai; studiju satura pilnveidei sadarbiba notiek iesaistot nozares profesionalus,
valstu vestniecibas, politikas veidotajus studiju programmu istenoSana, tapat sadarbiba tiek
attistita saiknes stiprinasanai ar darba tirgu un studiju programmam atbilstoSajam
tautsaimniecibas nozarém, argja finans€juma piesaistei kvalitativa studiju procesa
nodro$inasanai.

2. Makslinieciskas jaunrades procesu integracijai studiju procesa veidota sadarbiba un partneriba
ar kultiiras un makslas organizacijam, it ipasi skatuves (teatra un dejas) un audiovizualas
makslas jomas, ka arT kultiras un radoSo industriju uznp€mumiem; attistita partneriba ar
sponsoru, mecenatu organizacijam un citiem makslinieciskas jaunrades finansétajiem

(publiskie finans€juma avoti).

3. Zinatniskas darbibas attistibas, studiju un p@tniecibas nedalamibas nodroSinasanai attistita
sadarbiba un partneriba ar kultiiras, makslas, kultiiras un radoso industriju organizacijam un

uzneémumiem, ka arT paSvaldibu un nacionala Iimena politikas veidotajiem kultiiras, makslas,
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kultiiras un radoSo industriju sektora (p&tijumu pasitijumi, rezultatu komunikacija un
aprobacija, zinaSanu parnese); tapat attistita starptautiska partneriba ar augstskolam,
p€tniecibas institiicijam un arvalstu kulttiras un makslas organizacijam (muzeji, teatri, kultiiras
un makslas), tai skaita NVO, kopigu p&tniecibas projektu istenoSanai, petijumu komunikacijai

un starptautisku konferencu pieredzes attistibai.

4. Sadarbibas platformas izveide radoSo industriju sektora attistibas atbalstam, kas paredz
partneribu ar Latvijas (LMA, JVLMA, RTU u.c.) un arvalstu augstskolam, kulttiras un radoso
industriju uznémumiem un politikas veidotajiem (KM, EM, VARAM, VNI u.c.).

5. Sadarbiba tiek Tstenota ar vidgjas izglitibas iestadeém saistiba ar potencialo reflektantu piesaisti;
ar absolventiem, monitoréjot vinu karjeras attistibu, Akadémijas Padomnieku konventa
parstavjiem, stradajot pie Akad@mijas stratégisko prioritaSu izvirziSanas, medijiem,

komunicgjot Akadémijas darbibas rezultatus un veidojot augstskolas publicitati.

Visas jomas izveidojies plass sadarbibas partneru loks, kurus iesp&ams grupét atbilstosi partneribas

jomai un partneru tipam.
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Tabula Nr. 1: Latvijas Kultiiras akadémijas sadarbibas partneru loks: tipologija

i

_——
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izglitibas un
petniecibas iestades

iestades

pétniecibas iestades

izglitibas un
pé€tniecibas iestades

- . . Sadarbibas Partneriba potencialo
Sadarbibas Partneriba Partneriba Partneriba zinatniskas o potenciak
o o o de e o . - D platformas izveide | reflektantu piesaistei
partneru kvalitativa makslinieciskas jaunrades | darbibas un pétniecibas v . ..
. - . = oo - _ .. .| radoSo industriju un absolventu
Joma studiju procesa procesu integracijai attistibai un integracijai - .
e mw. . s - ” ~ sektora attistibas karjeras
nodroSinasanai studiju procesa studiju procesa S
atbalstam monitoringam
Sadarbibas Nacionalas un Nacionalas un starptautiskas Nacionalas un Nacionalas un Nacionalas un
partneru grupa | starptautiskas izglitibas un pétniecibas starptautiskas izglitibas un | starptautiskas starptautiskas izglitibas un

pétniecibas iestades

Sadarbibas
partneru grupa

Valsts parvaldes
institiicijas un
pasvaldibas

Valsts parvaldes institiicijas un
pasvaldibas

Valsts parvaldes institiicijas
un pasvaldibas

Valsts parvaldes
institiicijas un
pasvaldibas

Valsts parvaldes
institlicijas un pasvaldibas

)y
Sadarbibas

partneru grupa

—

Kulttiras, makslas,
kulttras un radoso
industriju
uznémumi un
organizacijas
(vietg&ja un
starptautiska
méroga aktori)

Kulturas, makslas, kulttras un
radoso industriju uzn@mumi un
organizacijas (vietgja un
starptautiska méroga aktori)

Kulturas, makslas, kulttiras
un radoso industriju
uznémumi un organizacijas
(vietgja un starptautiska
meéroga aktori)

Kulturas, makslas,
kulttras un radoso
industriju uznémumi
un organizacijas
(vietgja un
starptautiska méroga
aktori)

Kultiiras, makslas,
kultiiras un radoSo
industriju uzn@mumi un
organizacijas (viet&ja un
starptautiska méroga
aktori)

—x

Sadarbibas NVO, biedribas NVO, biedribas NVO, biedribas NVO, biedribas NVO, biedribas

partneru grupa

Sadarbibas Starptautiskas Starptautiskas organizacijas, Starptautiskas Starptautiskas Starptautiskas

partneru grupa | organizacijas, veéstniecibas, parstavniecibas organizacijas, vestniecibas, | organizacijas, organizacijas,
vestniecibas, parstavniecibas vestniecibas, veéstniecibas,
parstavniecibas parstavniecibas parstavniecibas
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Tabula Nr. 2: Latvijas Kultiiras akadémijas sadarbibas partneri
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LATVIJAS EULTURAS AKADEMIJA
LATVIAN ACADENY OF CULTURS

Sadarbibas
partneru grupas

Partneriba kvalitativa
studiju procesa

Partneriba
makslinieciskas
jaunrades procesu

Partneriba zinatniskas
darbibas un
petniecibas attistibai

Sadarbibas platformas
izveide radoSo
industriju sektora

Partneriba potencialo
reflektantu piesaistei
un absolventu karjeras

Jazepa Vitola Latvijas
Mizikas akadémija
Rigas Tehniska
universitate

Rigas Tehniskas
universitates Rigas
biznesa skola

RPIVA

Jazepa Vitola Latvijas
Mizikas akadémija
RISEBA

Jazepa Vitola Latvijas
Mizikas akadémija

LU Humanitaro zinatnu
fakultate

LU Literatiiras folkloras
un makslas institits un
Folkloras kratuve
Latvijas Universitates
Juridiska fakultate
Latvijas Nacionala
biblioteka

Rigas dizaina un
makslas vidusskola
Rigas Tehniska
universitate

Rigas Tehniskas
universitates Rigas
biznesa skola
RPIVA

nodrosinasanai integracijail s_tudlju un 1ntegrac1]a£ studiju attistibas atbalstam monitoringam
procesa procesa
Vietéja un nacionala meroga partneri
Izglitibas un Latvijas Makslas Latvijas Makslas Latvijas Makslas Latvijas Makslas Valsts izglitibas satura
p&tniecibas iestades | akadeémija akadémija akadeémija akadémija centrs

LatvieSu valodas un
literattiras skolotaju
asociacija

Rigas dizaina un
makslas vidusskola

Valsts parvaldes
institlicijas un
pasvaldibas

Kulttiras ministrija
Latvijas Nacionalais
kulttras centrs
UNESCO Latvijas
Nacionala komisija
Latvijas Nacionalais
makslas muzejs

Valsts kultiiras
piemineklu aizsardzibas
inspekcija

Kuldigas novada dome

Kultliras ministrija
UNESCO Latvijas
Nacionala komisija
Latvijas Nacionalais
kulttras centrs

Kultiiras ministrija
Latvijas Nacionalas
kulttiras centrs
Latvijas Nacionalas
makslas muzejs
UNESCO Latvijas
Nacionala komisija
Valsts kultiiras
piemineklu inspekcija
Latvijas Nacionala
biblioteka

Kultiiras ministrija
Latvijas Nacionalais
kultiiras centrs
Latvijas Nacionalais
makslas muzejs
Latvijas Nacionala
biblioteka

Valsts kulttiras
piemineklu inspekcija
Cesu Kultiiras un
tlirisma centrs

Kultiiras ministrija
Latvijas Nacionalais
kulttras centrs
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LATVIJAS EULTURAS AKADEMIJA
LATVIAN ACADENY OF CULTURS

Sadarbibas
partneru grupas

Partneriba kvalitativa
studiju procesa
nodroSinasanai

Partneriba
makslinieciskas
jaunrades procesu
integracijai studiju
procesa

Partneriba zinatniskas
darbibas un
pétniecibas attistibai
un integracijai studiju
procesa

Sadarbibas platformas
izveide radoso
industriju sektora
attistibas atbalstam

Partneriba potencialo
reflektantu piesaistei
un absolventu karjeras
monitoringam

Latvie$u valodas
agentiira
Lielvardes novada
pasvaldiba
Jekabpils pilsetas
pasvaldiba
Jurmalas pilsétas
pasvaldiba
Valkas novada
pasvaldiba
Siguldas novada
pasvaldiba
Kuldigas novada
pasvaldiba

Cesu novada pasvaldiba
Rigas pilsetas

LIAA
VAS “Valsts
Nekustamie Tpasumi”

pasvaldiba

Kuldigas novada Dome
Kultiiras, makslas, | Latvijas Nacionala Nacionalais kino centrs | Apgads Neputns Latvijas Nacionala Kuldigas pilsétas
kultiiras un radoSo | biblioteka Latvijas Nordic biblioteka pasvaldiba
industriju Latvijas Nacionalais kinematografistu Latvijas Nacionala Dailes teatris Jelgavas Spidolas
uznémumi un teatris savieniba biblioteka Latvijas Nacionalais gimnazija
organizacijas Dailes teatris Latvijas kinoproducentu | Dailes teatris simfoniskais orkestris Latgales vestnieciba

Valmieras Dramas asociacija Latvijas Nacionalais Valmieras Dramas “Gors”

teatris

Valsts kamerorkestris
,»Sinfonietta Riga”
Latvijas Nacionalais
simfoniskais orkestris
Latvian Art Directors
Club

Latvijas kinooperatoru
gilde

Starptautiskas kino
kritiku federacijas
(FIPRESCI) Latvijas
nodala

simfoniskais orkestris
Valmieras Dramas
teatris

Valsts kamerorkestris
»Sinfonietta Riga”
Kuldigas novada muzejs
Zana Lipkes memorials

teatris

Valsts kamerorkestris
,Sinfonietta Riga”
Latvian Art Directors
Club

Latvijas Koncerti
Vidzemes koncertzale
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Sadarbibas

partneru grupas

Partneriba kvalitativa
studiju procesa
nodroSinasanai

Partneriba
makslinieciskas
jaunrades procesu
integracijai studiju
procesa

Partneriba zinatniskas
darbibas un
pétniecibas attistibai
un integracijai studiju
procesa

Sadarbibas platformas
izveide radoso
industriju sektora
attistibas atbalstam

Partneriba potencialo
reflektantu piesaistei
un absolventu karjeras
monitoringam

Latvijas Koncerti
Vidzemes koncertzale
Kuldigas novada muzejs
Zana Lipkes memorials
Baltijas Muzeologijas
veicinasanas biedriba
Domnica "Creative
Museum™

Nacionalais arhivs
(Kinofotofondodokume
ntu arhivs) Latvijas
Nacionala biblioteéka
Dailes teatris
Valmieras Dramas
teatris

Valsts kamerorkestris
»Sinfonietta Riga”
Latvijas Nacionalais
simfoniskais orkestris
Vidzemes koncertzale

Etniskas kultiiras centrs
"Suiti"

Starpnozaru makslas
grupa "SERDE"

NVO, biedribas Biedriba Culturelab Biedriba Culturelab Biedriba Culturelab Biedriba Culturelab
Latvijas Jauna teatra Klasiskas miizikas Latvijas Jauna teatra
institlits biedriba institlts
Latvijas Jauna teatra
institiits
Starptautiskas Francijas Institiits Francijas Institiits Francijas Institiits Francijas Institiits
organizacijas, Latvija Latvija Latvija Latvija
véstniecibas, Polijas Republikas Polijas Republikas Polijas Republikas Polijas Republikas
parstavniecibas véstnieciba Latvija véstnieciba Latvija vestnieciba Latvija vestnieciba Latvija
Spanijas vestnieciba Spanijas vestnieciba Spanijas vestnieciba Spanijas vestnieciba
Riga Riga Riga Riga
Irijas vEstnieciba Irijas vEstnieciba Irijas vEstnieciba Irijas véstnieciba
Latvija Latvija Latvija Latvija
Kanadas vestnieciba Kanadas vestnieciba Kanadas vestnieciba Kanadas vestnieciba
Latvija, Lietuva un Latvija, Lietuva un Latvija, Lietuva un Latvija, Lietuva un
Igaunija Igaunija Igaunija Igaunija
Niderlandes véstnieciba | Niderlandes véstnieciba | Niderlandes vEstnieciba Niderlandes vestnieciba
Riga Riga Riga Riga
Citi Getes instittts Riga Festivals “RIGA IFF” EXCOLO LATVIJA Festivals “RIGA IFF”
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LATVIJAS EULTURAS AKADEMIJA
LATVIAN ACADENY OF CULTURS

Sadarbibas
partneru grupas

Partneriba kvalitativa
studiju procesa

Partneriba
makslinieciskas
jaunrades procesu

Partneriba zinatniskas
darbibas un
pétniecibas attistibai

Sadarbibas platformas
izveide radoso
industriju sektora

Partneriba potencialo
reflektantu piesaistei
un absolventu karjeras

nodroSinasanai integracijai Situdl ju un 1ntegrﬁc1]a£ studiju attistibas atbalstam monitoringam
procesa procesa
Danijas Kulttiras RADI! LATVIIA RADI! LATVIA RADI! LATVIA
institiits [gaunija, Nedela Nedgela Nedela

Latvija un Lietuva
Francijas institiits
Latvija
Baltijas-Vacijas
Augstskolu birojs

G¢tes institlts Riga
Danijas Kultiiras
instittts [gaunija,
Latvija un Lietuva
Francijas institiits

Ggtes institlts Riga
Danijas Kulturas
institats [gaunija,
Latvija un Lietuva
Francijas institiits

Latvijas Italu valodas Latvija Latvija
pasniedzgju asociacija
Japanas fonds
Radi! Latvija nedéla
SIA “Evry Latvia”
Starptautiskie partneri

Izglitibas un
p&tniecibas iestades

Politikas socialo zinatnu
petljumu institits,
Nacionalais zinatniskas
pétniecibas centrs,
Francija (Institut des
Sciences sociales du
Politique, Centre
national de la recherche
scientifique, I1SP-
CNRS); Valsts seno
rakstu augstskola,
Francija (Ecole
nationale des chartes);
Nacionalais Austrumu
valodu un civilizaciju
institits, Francija
(Institut National des

Zuyd Lietisko zinatnu
augstskolas Makslas
fakultate (Zuyd
University of Applied
Sciences, Zuyd
Hogeschool); Helsinku
Makslas universitates
Teatra akadémija
(University of the Arts
Helsinki, Theatre
Academy); Aleksandra
Zelverovica Teatra
akadémija Varsava (The
Aleksander Zelwerowicz
National Academy of
Dramatic Art in
Warsaw); Oslo

Politikas socialo zinatnu
petfjumu institits,
Nacionalais zinatniskas
pétniecibas centrs,
Francija (Institut des
Sciences sociales du
Politique, Centre
national de la recherche
scientifique, I1SP-
CNRS); Valsts seno
rakstu augstskola,
Francija (Ecole
nationale des chartes);
Nacionalais Austrumu
valodu un civilizaciju
institiits, Francija
(Institut National des

Centre for Applied
Research on Economics
& Management —
CAREM, Niderlande
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@

Sadarbibas
partneru grupas

Partneriba kvalitativa
studiju procesa
nodroSinasanai

Partneriba
makslinieciskas
jaunrades procesu
integracijai studiju
procesa

Partneriba zinatniskas
darbibas un
pétniecibas attistibai
un integracijai studiju
procesa

Sadarbibas platformas
izveide radoso
industriju sektora
attistibas atbalstam

Partneriba potencialo
reflektantu piesaistei
un absolventu karjeras
monitoringam

Langues et Civilisations
Orientales, INALCO);
UNESCO Katedra
kultiiras mantojuma
studijam un nemateriala
kultiiras mantojuma
saglabasanai, Belgija
(UNESCO Chair on
critical heritage studies
and safeguarding the
intangible cultural
heritage, Vrije
Universiteit Brussel);
Humanitaro un socialo
zinatnu pétniecibas
institats, Helsinku
Universitate (Helsinki
Collegium for Advanced
Studies, HCAS);
Balearic Islands School
of Art & Design (Palma,
Spain); Centre for
Applied Research on
Economics &
Management —
CAREM, Niderlande;
Frans Brouwer Culrural
Management —
Educcation Research
Counsultancy,
Niderlande; Heriot-Watt

Nacionalas makslas
akad€mijas Teatra
akadémija (The
Academy of Theatre -
Oslo National Academy
of the Arts); Augusta
Everdinga Bavarijas
teatra akadeémija
Minhené (Bayerische
Theaterakademie
August Everding);
Karaliskais Teatra, kino
un skanas institiits
(Royal Institute for
Theatre, Cinema and
Sound, RITCS) Briselg;
Zalcburgas Mozarteum
universitates Tomasa
Bernharda Dramatiskas
makslas institiits
(Mozarteum University
Salzburg,
Drama/Direction -
Thomas Bernhard
Institute); ArtEZ
Makslas universitate
Arnheima (Niderlande);
Berlines Makslas
universitates dejas skola
HzT Berlin (Vacija),
PARTS Briselé

Langues et Civilisations
Orientales, INALCO);
UNESCO Katedra
kultiiras mantojuma
studijam un nemateriala
kultiiras mantojuma
saglabasanai, Belgija
(UNESCO Chair on
critical heritage studies
and safeguarding the
intangible cultural
heritage, Vrije
Universiteit Brussel);
Humanitaro un socialo
zinatnu petniecibas
institits, Helsinku
Universitate (Helsinki
Collegium for Advanced
Studies, HCAS); Centre
for Applied Research on
Economics &
Management —
CAREM, Niderlande;
Frans Brouwer Cultural
Management —
Education Research
Counsultancy,
Niderlande; Heriot-Watt
University Edinburgh,
Skotija Lielbrianija;
Hochschule fiir Musik
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Sadarbibas
partneru grupas

Partneriba kvalitativa
studiju procesa
nodroSinasanai

Partneriba
makslinieciskas
jaunrades procesu
integracijai studiju

Partneriba zinatniskas
darbibas un
pétniecibas attistibai
un integracijai studiju

Sadarbibas platformas
izveide radoso
industriju sektora
attistibas atbalstam

Partneriba potencialo
reflektantu piesaistei
un absolventu karjeras
monitoringam

procesa procesa
University Edinburgh, (Belgija), Falmouth und Theater Hamburga;
Skotija Lielbrianija; University Makslas Informacijas dizaina
Hochschule fiir Musik skola (Lielbritanija); agnettra High

und Theater Hamburga;
Informacijas dizaina
agnetlira High
Performance Vienna,
Austrija; ArtEZ
Makslas universitate
Arnheima (Niderlande);
Berlines Makslas
universitates dejas skola
HzT Berlin (Vacija),
PARTS Brisele
(Belgija), Falmouth
University Makslas
skola (Lielbritanija);
DOCH - dejas un cirka
skola Stokholma
(2Zviedrija); Zagrebas
Universitates
Dramatiskas makslas
akadémija (Horvatija).

DOCH - dejas un cirka
skola Stokholma
(Zviedrija); Zagrebas
Universitates
Dramatiskas makslas
akadémija (Horvatija).

Performance Vienna,
Austrija.

Valsts parvaldes
institiicijas un
pasSvaldibas

Francijas Republikas
Kultiras un
komunikaciju ministrija
(Ministere de la culture
etdela
communication);
Francijas Nemateriala
kultiiras mantojuma

Francijas Republikas
Kultiiras un
komunikaciju ministrija
(Ministere de la culture
etde la
communication);
Francijas Nemateriala
kulttiras mantojuma
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Sadarbibas

partneru grupas

Partneriba kvalitativa
studiju procesa
nodroSinasanai

Partneriba
makslinieciskas
jaunrades procesu
integracijai studiju
procesa

Partneriba zinatniskas
darbibas un
pétniecibas attistibai
un integracijai studiju
procesa

Sadarbibas platformas
izveide radoso
industriju sektora
attistibas atbalstam

Partneriba potencialo
reflektantu piesaistei
un absolventu karjeras
monitoringam

centrs (Centre frangais
du patrimoine culturel
immatériel); Somijas
Kulttiras mantojuma
padome (National
Board of Antiquities).

centrs (Centre frangais
du patrimoine culturel
immatéeriel); Somijas
Kultiiras mantojuma
padome (National
Board of Antiquities).

Kultiiras, makslas,
kulttiras un radoso
industriju
uznémumi

The Culture Capital
Exchange, Lielbritanija;
The Estonian Academy
of Music and Theatre.

The Estonian Academy
of Music and Theatre.

The Estonian Academy
of Music and Theatre.

The Culture Capital
Exchange, Lielbritanija.

NVO, biedribas

Nordic Club House.

Starptautiska etnologijas
un folkloras biedriba
(Société Internationale
d’Ethnologie et de
Folklore, SIEF);
Starptautiska asociacija
kulttiras mantojuma
tiesibu un makslas tiesibu
petniecibai (Société
internationale pour la
recherche sur le droit du
patrimoine culturel et le
droit de 'art).

Nordic Club House

Citi

Valonijas-Briseles
delegacija Varsava;
Franskontg pils€tas
municipalitate
(Bezansona, Francija);
Avras pilsetas
municipalitate
(Normandija, Francija);

Apvienoto Naciju
Izglitibas, zinatnes un
kulttiras organizacija
(United Nations
Educational, Scientific
and Cultural
Organization, UNESCO
); Baltijas Asambleja.
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Partneriba zinatniskas
darbibas un
pétniecibas attistibai

Partneriba
makslinieciskas
jaunrades procesu

Partneriba kvalitativa

Sadarbibas ..
studiju procesa

partneru grupas

Sadarbibas platformas
izveide radoso
industriju sektora
attistibas atbalstam

Partneriba potencialo
reflektantu piesaistei
un absolventu karjeras
monitoringam

nodroSinasanai integracijai studiju un integracijai studiju
procesa procesa
Servantesa instittita
DELE eksaminacijas
centrs.

Ar lielako dalu no minétajiem sadarbibas partneriem ir noslégti sadarbibas ligumi.

Tabula Nr.3: Latvijas Kultiiras akadémijas sadarbibas ligumi ar partneriem.

pNI'; Sadarbibas partneris PriekSmets
2014. gads
1 SIA “Avene BFF” Sadarbiba starp LKA Rigas Kino muzeju un SIA “Avene BFF” popularizgjot latviesu kino vesturi Zurnala
“Avene” rubrika “Latviesu kino legendas” 2014.gada, izmantojot fotografijas no LKA Rigas Kino muzeja
krajuma. Sadarbiba, lai veicinatu nacionala kino atpazistamibu
2 Nodibinajums “Riga 2014” Akadémijas studenta prakses organizé$ana. Monta Tigere
3 Arvalstu organizacija “The Sadarbiba Viljama Sekspira 450 gadu jubilejas pasakumu cikla “Sekspiram 450 ietvaros nodro§inatu
British Council” konkursu vidusskoléniem par V.Sekspira citatu video interpretacijam
4 Jaunais Rigas teatris Akadémijas studenta prakses organizéSana. Anna Bogustova
5 Ubifrance birojs Riga Akad€mijas studenta prakses organizacija. Ilze RuSmane
6 Latvijas Nacionalais arhivs LKA Rigas Kino muzeja un Arhiva struktiirvienibas Latvijas Valsts kinofotofonodokumentu arhiva
sadarbiba Muzeja veidota projekta “Kino trofejas” filmu programmas istenoSana un Arhiva audiovizualo
dokumentu popularizé$ana
7 Latvijas Nacionalais makslas Akad€mijas studentu prakses organizé$ana
muzejs
8 Biedriba “Latvijas Teatra Projekta “Ingunas Baueres lugas “Sencu zelts, sudrabins” iestud&jums LKA Teatra maja Zirgu pasts
darbinieku savieniba”
9 Valsts SIA “Latvijas Nacionalais | Savstarp&ja sadarbiba iestudgjot un izradot LKA studentu diplomdarbu izrades Teatra spéles laukumos
teatris”
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Nr.

0.k Sadarbibas partneris PriekSmets
10 Arvalstu organizacija “The Anglu dramaturga Viljama Sekspira 450 gadu jubilejai veltito programmu “Sekspiram 4507 Tsteno$ana
British Council”
11 SIA “Apgads Zinatne” Sadarbiba projekta “Morisa Materlinka ideju transfers. Bilingvals zinatnisku rakstu krajums” redakcionalo
sagatavoSanu un izdoSanu
12 Biedriba Makslas izglitibas centrs | Akadeémijas studenta prakses organizéSana. Agija Ivanova
Tris krasas
13 Latvijas Nacionalais kulttiras Sadarbiba pasakuma “Mazakumtautibu radosas nometnes” Daugavpils novada Visku pagasta rikosana un
centrs 1stenoSana
14 Latvijas Makslinieku savieniba Akad€mijas studenta prakses organizéSana. Elina Giitmane
15 Latvijas Nacionalais makslas Akad€mijas studenta prakses organizéSana. Laura Studente
muzejs
16 AS “Rigas Kinostudija” Sadarbiba Rigas Kinostudija uznemto filmu un kinozurnalu demonstrésanai latviesu kino vakaru cikla
“Diagnoze — kino un festivala “Survival kit 6” seansos
17 Biedriba “Party” Laikmetigas dejas izrades “Poétiskas dejas tragédijas VIENS UN DIVI — Aspazijas un Raina milestibas
véstules — profesors Bibers — laikmetigas dejas horeografi” E.Smilga Teatra muzeja Skatuves makslas
festivala “Patriarha rudens 2014” ietvaros
18 SIA “Muzeju Serviss” LKA Rigas Kino muzeja Muvisor.com platformas var popularizet informaciju par Muzeja ekspozicijam,
kolekcijam un pakalpojumiem majas lapas apmekletajiem
19 Latvijas Nacionalais arhivs Sadarbiba zinatniskas p&tniecibas joma, Akadémijas studentu prakses un macibu procesa p&tniecibas bazes
nodros$inasana, lai sekmétu interesi par nemateriala kultiiras mantojuma saglabasanu un izmanto$anu, un
nodrosinasanu Akadeémijas studentu un Arhiva darbinieku kompetencu pilnveidoSanu
20 Latvijas Prezidenturas Eiropas Akadémijas studenta prakses organizesana.
Savieniba sekretariats leva Indzere, Liga Grinberga, Irma Marija Tukane, Laura Kazaine, Evika Muizniece, Edite Matusevica
21 Siguldas novada Kultiiras centrs | Akadeémijas studenta prakses organizéSana. Oskars Briedis
22 Folkloras draugu kopa Sadarbiba kultiiras joma, pasakuma organizé$ana
“Skandinieki”
23 Lietuvas Republikas véstnieciba | Sadarbiba kultiiras joma, pasakuma organizéSana — Lietuvas folkloras ansambla “Visi” koncerts
24 Rigas Doma z&nu un meitenu Akadémijas studentu prakses organizésana. Anete Skéle
koru biedriba
25 Nodibinajums “Jaunrades fonds” | Sadarbiba kultiiras programma, organizgjot P&tera P&tersona 4 lugu rokrakstu iegadi E.Smilga Teatra

muzeja krajuma papildinaSanai
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0.k, Sadarbibas partneris PriekSmets
26 Cesu novada paSvaldibas Akadémijas studenta prakses organiz€Sana. Liene Bergmane
kapitalsabiedriba — SIA
“Vidzemes koncertzale”
27 Valsts SIA “Latvijas Televizija” | Akadémijas studenta prakses organizéSana. Elina Helmane
2015. gads
1 SIA “DDB Worldwide Latvia” LKA majas lapas izveide
2 Laikmetigas makslas centrs Akad€mijas studenta prakses organizéSana. Sandra Riekstina
3 Ikskiles novada pasvaldiba Izrade “Kauja Cetras sienas” Tiniizu tautas nama
4 Wise Music Society Sadarbiba kultiiras menedzmenta un radoSo projektu joma, akad€mijas studentu prakses nodrosinasana, lai
sekm&tu muzikas nozares attistibu, un nodrosinatu Akademijas studentu un WMS darbinieku kompetencu
pilnveidosanu
5 Latvijas Nacionala arhiva Audiovizualu dokumentu kopiju nodros§inasana LKA studentu dokumentalas isfilmas “Sudraba pingerota
Latvijas Valsts stasts” veidoSanai
kinofotofonodokumentu arhivs
6 Latvijas Nacionala biblioteka Akad@mijas studenta prakses organizéSana. Katrina Tauréna
7 Valmieras Dramas teatris Akademijas studenta prakses organizeéSana. Agnese Sarguna
8 Latvijas Nacionala arhiva Audiovizualu dokumentu kopiju nodrosinasana LKA studentu dokumentalas 1sfilmas “Motors caur dzivi
Latvijas Valsts rauj” veido$anai
kinofotofonodokumentu arhivs
9 Centrala statistikas parvalde Informacijas nodosana
10 Latvijas Koncerti Akad@mijas studenta prakses organizéSana. Santa Soboleva, Dace Sproste,
11 DELE eksaminacijas centrs Spanu valodas DELE eksamena organizgSana
Servantesa institiits
12 Latvijas Valsts Lellu teatris Sadarbiba ApakSprogrammas stud€joso uznemsana, miisdienu le]lu teatra aktiera maksla
13 UNESCO Latvijas Nacionala Savstarp&ja sadarbiba kulttiras mantojuma aktualiz€Sana akademiskaja izglitiba un ta zinatniskas izp&tes
komisija veicinasana, istenojot UNESCO kultiras mantojuma programmas Latvija
14 Latvijas Nacionala biblioteka Sadarbiba pé&tniecibas un izglitojosas darbibas un savstarpgjas informacijas apmainas joma, lai nodrosinatu
Akadémijas parstavju un Bibliotekas darbinieku kompetencu pilnveidoSanu
15 Biedriba “Ascendum” Akad€mijas studentu prakses organizé$ana. Luize Mizga
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16 Jazepa Vitola Latvijas Miizikas Sadarbiba par savstarp€ju saistibu uznemsanos studiju programmu realiz€$anas nodroSinasana. Sadarbiba
akadémija studiju un zinatniskas p&tniecibas joma, gadijuma, ja tiek partraukta LKA akadémiskas bakalaura studiju
programmas “Laikmetigas dejas maksla” realizacija
17 AS “Rigas Kinostudija” Sadarbibas Rigas Kinostudija uznemto animacijas filmu demonstréSanai Rigas Kino muzeja
18 Biedriba “Latvijas jaunatnes Sadarbiba laikmetigas dejas joma, akadeémijas studentu prakses un macibu procesa bazes nodrosinasana, lai
radosas iniciativas un kultiiras sekmétu interesi par laikmetigo deju un aktualitatém dejas nozaré un nodrosinatu Akadémijas studentu un
projektu atbalsta centrs” Dzirnu darbinieku kompetencu pilnveidoSanu
19 VSIA “Latvijas Koncerti” Akad@mijas studenta prakses organizésana. leva Dzintare
20 Biedriba AIDA Sadarbibas ar LKA ESTM izrades “Viktorija un Siréna” veidoSana un izradiSana
21 Latvijas Italu valodas pasniedz&ju | Sadarbiba zinatniskas petniecibas joma, Akadeémijas studentu prakses un macibu procesa petniecibas bazes
asociacija nodrosinasana, lai sekmetu interesi par italu valodu un kultiiru, un nodrosinatu Akadeémijas studentu un
LIVPA darbinieku kompetencu pilnveidosanu
22 Latvijas Arlietu ministrija Niderlandie$u valodas individualo apmacibu nodro§inasana Ilzei Risei
23 Latvijas Nacionalais arhivs Audiovizualo dokumentu kopijas LKA studentes Katrinas TomasSickas magistra darba — dokumentalas
1sfilmas “Puika no Maskackas” veidoSanai
24 SIA “KarSu izdevnieciba Jana LKA Rigas Kino muzeja sadarbiba projekta “Rigas Kino karte” istenoSana
seta”
25 Nacionalais Kino centrs Latvijas filmu izlases kataloga nodoSana
26 Césu Kultiiras un Tarisma centrs | Akadémijas studentu prakses organizéSana. Paula Podniece
27 SIA “ISIC.LV” Sadarbiba starptautisko studentu karSu (ISIC) un starptautisko pedagogu karSu (ITIC) izplatiSana
studentiem, pedagogiem un administrativajam personalam
28 SIA “Animacijas filmu studija Animacijas filmu demonstrésana
DAUKA”
29 SIA pilna servisa pasakumu Starptautiska muzikas festivala “LABA DABA” organizéSana LU atpiitas kompleksa Ratnieki
agentira "Pareiza Kimija”
30 Latvijas Nacionalais arhivs Audiovizualu dokumentu kopijas demonstrésanai Latvijas Kultiiras akadémijas Rigas Kino muzeja
izglTtojosa programma skol€niem ‘“Rainis un Aspazija kino” un muzeja krajuma papildinasanai
31 SIA “Dienas Zurnali” Sadarbiba projekta “Tlustréta junioriem” drauga kartes TstenoSana
32 SIA “Rigas Nami” Sadarbiba projekta “Kino uz sienas” realizacija Musdienu Kultiiras foruma “Balta Nakts” ietvaros
33 Rigas pasvaldibas akciju Sadarbiba projekta “Kino uz sienas” realizacija Musdienu Kultiiras foruma “Balta Nakts” ietvaros
sabiedriba “Rigas Centraltirgus”
34 Latvijas Makslas akadeémija Sadarbiba arvalstu apmainas studentu apmaciba.
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35 Valkas novada dome Sadarbiba studiju procesa organizacijas, p&tniecibas un radoso projektu realizacija, lai veicinatu studgjoso,
akadeémiska personala un plasakas sabiedribas izpratni par pasvaldibas darbibu kultiiras, kulttiras
mantojuma, radoSo industriju un kultirizglitibas jomas un nodrosinatu saikni starp akadémisko izglitibu un
darba tirgus vajadzibam
36 Jirmalas pilsétas dome Sadarbiba studiju procesa organizacijas, pétniecibas un radoso projektu realizacija, lai veicinatu studg€joso,
akadémiska personala un plasakas sabiedribas izpratni par pasvaldibas darbibu kultiras, kulttiras
mantojuma, radoSo industriju un kultirizglitibas jomas un nodrosSinatu saikni starp akadémisko izglitibu un
darba tirgus vajadzibam
37 Siguldas novada dome Sadarbiba studiju procesa organizacijas, pétniecibas un radoso projektu realizacija, lai veicinatu studgjoso,
akadeémiska personala un plasakas sabiedribas izpratni par pasvaldibas darbibu kulttras, kulttiras
mantojuma, radoSo industriju un kultirizglitibas jomas un nodrosSinatu saikni starp akadémisko izglitibu un
darba tirgus vajadzibam
38 Salaspils novada dome Sadarbiba studiju procesa organizacijas, pétniecibas un radoso projektu realizacija, lai veicinatu studgjoso,
akadeémiska personala un plasakas sabiedribas izpratni par pasvaldibas darbibu kultiras, kulttras
mantojuma, radoSo industriju un kultirizglitibas jomas un nodrosinatu saikni starp akadémisko izglitibu un
darba tirgus vajadzibam
39 Jekabpils pils€tas pasvaldiba Sadarbiba studiju procesa organizacijas, p&tniecibas un rado$o projektu realizacija, lai veicinatu stud&joso,
akadeémiska personala un plasakas sabiedribas izpratni par pasvaldibas darbibu kulttiras, kulttiras
mantojuma, radoSo industriju un kulturizglitibas jomas un nodrosinatu saikni starp akadémisko izglitibu un
darba tirgus vajadzibam
40 Baltijas — Amerikas Brivibas Sadarbiba ideju apmainas veicinasana starp Baltijas valsttim un ASV un veicinatu starptautisku sadarbibu
fonds abpusgji interesantos jautajumos
41 Latvijas Nacionala biblioteka Kursu programmas “Dokumentarad mantojuma digitalizacija” izstrade un TstenoSana, izmantojot LNB
UNESCO Latvijas Nacionala digitalizacijas resursus un tehnologijas
komisija
2016. gads
1 SIA “BIG MEDIA” Sadarbiba kultiiras menedZzmenta un radoSo projektu joma, Akadeémijas studentu prakses nodroSinasana, lai
sekmétu formalas un muzizglitibas nozares attistibu, un nodroSinatu Akadeémijas studentu un BIG EVENT
darbinieku kompetencu pilnveidoSanu
2 UNESCO Latvijas Nacionala Par savstarp&ju sadarbibu kultliras mantojuma aktualizéSana akadémiskaja izglitiba un ta zinatniskas
komisija izp@tes veicinasana, 1stenojot UNESCO kultiiras mantojuma programmas Latvija
3 Fonds Kultiira.lv Makslinieciskas programmas nodro$inasana 1991.gada barikazu atceres pasakuma “Bulvari briviba”
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4 Biedriba “Latvijas Pilu un muizu | Sadarbiba kultiiras menedzmenta un projektu joma, zinatniskas petniecibas joma, Akademijas studentu
asociacija” prakses nodrosinasana, lai sekmé&tu kultiiras mantojuma nozares attistibu un nodro$inatu Akadémijas
studentu un LPMA darbinieku kompetencu pilnveidoSanu
5 SIA “Rigas Starptautiska Sadarbiba studiju un zinatniskas pétniecibas joma, gadijuma, ja tiek partraukta LKA akademiskas
ekonomikas un biznesa bakalaura studiju programmas “Audiovizuala maksla” realizacija, Rigas Starptautiska ekonomikas un
administracijas augstskola” biznesa administracijas augstskola apnemas nodrosinas studiju turpinasanas iespgjas profesionalaja
bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla”
6 Biedriba “Kultiiras logs” Sadarbiba kultiiras un izglitibas joma, pasakuma organizé$ana — spanu pantomimas aktiera Carlos Martinez
izrades norise Riga, Zirgu pasta
7 Latvijas Nacionalais Kultiiras RadoSo partneribu programmas (RaPaPro) seminara rikosana
centrs
8 SIA L’ITALIL Sadarbiba zinatniskas pétniecibas joma, Akadémijas studentu prakses un macibu procesa pétniecibas bazes
nodrosinasana, lai sekmetu interesi par italu valodu un kultiiru, un nodrosinatu Akadémijas studentu un
SIA “L’ITALII” darbinieku kompeten¢u pilnveidosanu
9 Pasvaldibas agenttira “Césu Sadarbiba studiju procesa organizacijas, p€tniecibas un radoSo projektu realizacija, lai veicinatu studgjoso,
Kulttiras un Tiirisma centrs” akadeémiska personala un plasakas sabiedribas izpratni par pasvaldibas darbibu kulttras, kulttiras
mantojuma, radoSo industriju un kultirizglitibas jomas un nodrosinatu saikni starp akadémisko izglitibu un
darba tirgus vajadzibam
10 Arvalstu organizacijas “The Sadarbiba lai Tstenotu anglu dramaturga Viljama Sekspira dzivei un dailradei veltitas programmas
British Council” parstavnieciba “Shakespeare Lives in 2016 pasakumus
11 Nordic Summer University Sadarbiba kultiiras un izglitibas joma, pasakuma “Circle 7 Winter Symposium Riga 2016 organizé$ana
Zirgu pasta un ESTM
12 Servantesa institiits DELE eksamenu organizéSana
13 Latvijas Kinoproducentu Sadarbiba audiovizualas makslas joma, Akad@mijas studentu prakses un macibu procesa bazes
asociacija nodros$inasana, lai sekmétu interesi par audiovizualo makslu un tas aktualitatém, un nodrosinatu
Akad€mijas studentu un LKPA darbinieku kompetencu pilnveidosanu
14 Studija F.O.R.M.A. Sadarbiba audiovizualas makslas joma, Akad@mijas studentu prakses un macibu procesa bazes
nodros$inasana, lai sekmétu interesi par audiovizualo makslu un tas aktualitatém, un nodros§inatu
Akadémijas studentu un F.O.R.M.A. darbinieku kompetencu pilnveidosanu
15 Biedriba “Pievilcigas Pilsétvides | Sadarbiba kultiiras un izglitibas joma, pasakuma rikoSana “Laikmetiga cirkus festivals Non Nova” Zirgu

biedriba”

pasta un LKA studentu dalibas nodrosinasana
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16 Latvijas Investiciju un attistibas Augstskolas un Agentiiras sadarbiba darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”3.3.3. specifiska
agentiira atbalsta mérka “Sekmet MVK izveidi un attistibu, Tpasi apstrades ripnieciba un RIS3 prioritarajas
nozarés”3.1.1.6. pasakuma “Regionalie biznesa inkubatori un rado$o industriju inkubators”
17 Latvijas Nacionalais arhivs Sadarbiba Arhiva dokumentu izmantoSana Jana Streica kinogada ietvaros 2016. gada paredzetas Dairas

Abolinas gramatas “Jana Strei¢a magiskais realisms” un rezisoram veltitas celojosas izstades sagatavoSana
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2.3. Sadarbibas formas un attistibas iesp&jas

Sobrid Akadémija attista un isteno daudzveidigas sadarbibas formas atbilstosi sadarbibas Tsteno$anas

virzienam un partneru tipam.

1. Kbvalitativa studiju procesa nodroSinasanas vajadzibam veidota sadarbiba un partneriba ar

Latvijas un arvalstu augstakas izglitibas iestadém izpauzas ka stud€joso un doc&taju mobilitates
nodro$inasana; 2014./2015. un 2015./2016. studiju gada Akadeémija bija ieradusies 15 doceta;ji
no dazadam arvalstu augstskolam un institiicijam, lai nolasitu lekciju kursus vai vaditu
meistardarbnicas jomas, kas saistitas ar radoSo industriju sféru (kultiiras menedzments, radosas
industrijas, kultiiras mantojums, horeografija, aktiermeistariba, audiovizuala maksla u.tml.).
Savukart 11 docetaji lasija lekcijas, kas tieSi saistitas ar citam humanitarajam nozarém

(literatura, valodas, semiotika, maksla u.tml.).

Ienako$as mobilitates raksturojums

2014/2015 gads

Dr. Augustin Garcia un Dr. Antonio Jurado Malaga no Estremadiiras universitates pasniedza
lekcijas par ekonomiku (akadeémiskas bakalaura studiju programmas ‘“Makslas” (43212)
Starpkultiiru sakari Latvija-Spanija apak§programmai). SPANIJA

Prof. Traian-Dinorel Stanciulescu no Aleksandra Iona Cuza universitates pasniedza lekcijas par
valodas semiotiku un kultiru. RUMANIJA

Prof. Massimo Leone no Turinas universitates pasniedza lekcijas par kultiiras semiotiku un
Italjjas laikmetigo makslu (akadeémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212)
Starpkultiiru sakari Latvija-Italija apak§programmai). ITALIJA

Anna Goral no Krakovas Jagelonijas universitates pasniedza lekcijas par menedzmentu un
kulttiras mantojumu. POLIJA

Prof. Marek Waszkiel no A.Zelverovica Teatra akadémijas VarSava pasniedza lekcijas par
laikmetigo lellu teatri (akadeémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212)
Dramatiska teatra aktiera maksla apakSprogrammai). POLIJA

Omer Sahin Ozdemir no Erzindzanas universitates pasniedza lekcijas par Turcijas kultiiru
(akadeémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212) Starpkulttiru sakari Latvija-
Turcija apakSprogrammai). TURCIJA

Prof. Barbara Dvilevi€ no Lietuvas izglitibas zinatnu universitates pasniedza lekcijas par polu
valodu un kultiru (akadémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212)
Starpkulttoru sakari Latvija-Polija apak$programmai). POLIJA

Raimondas PaSkevicius no Lietuvas Miizikas un Teatra akadémijas vadija meistardarbnicas par
radosSu darbu rakstiSanu. LIETUVA
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Katariina Unt un Peeter Raudsepp no Igaunijas Miizikas un teatra akadémijas vadija
meistarklases par aktiermeistaribu. IGAUNIJA

Frans Brouwer pasniedza lekcijas par kultiiras menedzmentu un uznémeéjdarbibu (akadémiskas
magistra studiju programmas “Makslas” (45212) Kultiras menedZzmenta un radoSo industriju
apaksSprogrammai un akadémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212) Kultiiras
sociologijas un menedZmenta apaks$programmai). NIDERLANDE

Martin Foessleitner organizgja dizaina menedzmenta meistarklases (akadeémiskas magistra
studiju programmas “Makslas” (45212) Kultiras menedzmenta un radoSo industriju
apaksSprogrammai). AUSTRIJA

Marcus Solomon pasniedza lekcijas par semiotiku. RUMANIJA

Katerina Tavantzi pasniedza lekcijas par kultiras mantojuma saglabasanu (akadémiskas
magistra studiju programmas “Makslas” (45212) Muzeju un kultiiras mantojumu studiju
apakSprogrammai). GRIEKIJA

Grzegorz Zarzeczny pasniedza lekcijas par polu valodu un kultiru (akadémiskas bakalaura
studiju programmas “Makslas” (43212) Starpkultiiru sakari Latvija-Polija apakSprogrammai).
POLIJA

2015/2016 gads

Yusuf Sinan Zavalsiz un Ersin Muezzinogluno Karabukas universitates pasniedza lekcijas par
sociologiju (akadémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212) Starpkultiiru
sakari Latvija-Turcija apak$programmai). TURCIJA

Maciej Krzeminski no Augstakas izglitibas valsts amatniecibas skolas Vloclaveka pasniedza
lekcijas par polu literatiiru (akadémiskas bakalaura studiju programmas ‘“Makslas” (43212)
Starpkultiiru sakari Latvija-Polija apakSprogrammai). POLIJA

Alicja Kedziora no Krakovas Jagelonijas universitates pasniedza lekcijas par Polijas teatri
(akadémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212) Starpkulttiru sakari Latvija-
Polija apakSprogrammai). POLIJA

Lukasz Gawel no Krakovas Jagelonijas universitates pasniedza lekcijas par kultiiras
mantojumu un menedzmentu (akadémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212)
Starpkulttiru sakari Latvija-Polija apakSprogrammai). POLIJA

Frans Brouwer pasniedza lekcijas par kulttiras menedZmentu un uznémeéjdarbibu (akadémiskas
magistra studiju programmas “Makslas” (45212) Kultiiras menedZzmenta un radoSo industriju
apakSprogrammai un akadémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas™ (43212) Kultiiras
sociologijas un menedzmenta apaks$programmai). NIDERLANDE

Jorge Crecis pasniedza meistarklases akadémiskas bakalaura studiju programmas “Laikmetigas
dejas maksla” (43212) studentiem. LIELBRITANIJA

Arnout Deurinck pasniedza lekcijas par digitalo producéSanu akadeémiskas bakalaura studiju
programmas “Makslas” (43212) Audiovizualas makslas apakSprogrammas studentiem.
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BELGIJA

e Marjana Krajac pasniedza meistarklases akadémiskas bakalaura studiju programmas
“Laikmetigas dejas maksla” (43212) studentiem. HORVATIJA

e Jeva Rozentale pasniedza lekcijas par kultiiras menedzmentu un radoSajam industrijam
(akadémiskas magistra studiju programmas ‘“Makslas” (45212) Kultaras menedzmenta un
rado$o industriju apakS§programmai). NIDERLANDE

e Ebbe Westergren pasniedza lekcijas par muzeju darba organizaciju (akadémiskas magistra
studiju programmas ‘“Makslas” (45212) Muzeju un kultiras mantojumu studiju
apaksSprogrammai). ZVIEDRIJA

e Prof. Marek Waszkiel pasniedza lekcijas par laikmetigo lellu teatri (akadémiskas bakalaura

studiju programmas “Makslas” (43212) Dramatiska teatra aktiera maksla apakSprogrammai).
POLIA

Studiju satura pilnveidei sadarbiba notiek, iesaistot partnerus — darba dev&jus, nozares profesionalus,
valstu véstniecibas, politikas veidotajus — studiju programmu Tstenosana: vieslekcijas, iesaiste radosaja
procesa, aptaujas, konsultativas tikSanas, rekomendacijas, atsauksmes, radosas darbnicas,
akadémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas” (43212) Audiovizualas un skatuves makslas un
producésanas apakSprogrammas student€ém nodroSinata prakse starptautiska kopiestudéjuma —
Latvijas Radio kora un Hotel Pro Forma (Danija) izrades "NeoArctic" sagatavoSana Riga. 2016. gada
sadarbiba ar Latvijas jauna teatra institiitu akadémiskas bakalaura studiju programmas “Makslas”
(43212) Audiovizualas un skatuves makslas teorijas un Audiovizualas un skatuves makslas un
producéSanas apakSprogrammu studenti piedalas Latvijas-Igaunijas kopprojekta "Theatre Expanded",
kura ietvaros notiek vairakas meistardarbnicas vadoso Eiropas skatuves makslas producentu vadiba,
ka arT iespgja stazéties Tallinas atvertaja skatuvé "Vaba Lava". Projektu atbalsta Eiropas Regionalas

attistibas fonda (ERAF) Centrala Baltijas juras regiona programma.

Studiju procesa nodroSinasanai biezi sadarbiba ar partneriem tiek organizetas prakses (projektu prakse,

specializacijas prakse, radosa prakse, pétniecibas prakse, prakse organizacija) dazadu formu attistiba.

Tapat sadarbibas partneri nodroSina finansialu atbalstu studiju procesa nodroSinasanai. Biezak
izmantotais piesaistita finans€juma avots ir Valsts Kultlirkapitala fonds, kas tiek izmantots radoSo
industriju apakSprogrammu (teatris, deja, audiovizuala maksla) kursa un gala darbu izstradei — izrazu

iestudesanai un filmu producésanai.

Sobrid tiek izmantotas visas sadarbibas iespéjas, ta¢u nav izsmelts viss sadarbibas potencials, nemot
véra Akadémijas studiju starpdisciplinaro dabu, iesp&jama vél daudzveidigaka profila darba deveju

iesaiste studiju programmu satura monitoringd un prakses vietu identificéSana radoSo industriju
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uznémumos.

2. Makslinieciskas jaunrades procesu integracijai studiju procesa tiek izmantotas tadas
sadarbibas formas ka rezisoru, horeografu, audiovizualas makslas praktiku, radoSo industriju
uznéméju rikotas meistardarbnicas, Sadarbiba un partneriba ar valsts, pasvaldibu un kulttras
un makslas organizacijam, it Ipasi skatuves (teatra un dejas) un audiovizualas makslas jomas,
ka arT ar kulttiras un radoSo industriju uznémumiem; tiek veidota finansiala rakstura partneriba
ar sponsoru, mecenatu organizacijam un citiem makslinieciskas jaunrades finansétajiem

(publiskie finans€juma avoti).

3. Zinatniskas darbibas attistibas, studiju un pé€tniecibas nedalamibas nodrosinasanai attistitas
tadas sadarbibas formas ka pé€tijumu pasitijumi, rezultdatu komunikacija un aprobacija,
zindSanu parnese; tapat attistita starptautiska partneriba ar augstskolam, pétniecibas
institlicijam un arvalstu kultiiras un makslas organizacijam (muzeji, teatri, kultliras un
makslas), tai skaita NVO, kopigu pétniecibas projektu istenosana, pétijumu komunikacijai un

starptautisku konferencu pieredzes attistibai.

4. Sadarbibas platformas izveides ietvaros radoso industriju sektora attistibas atbalstam,
kas paredz partneribu kopigu projektu istenoSana ar Latvijas (LMA, JVLMA, RTU u.c.) un
arvalstu augstskolam, kulttiras un radoSo industriju uzn€mumiem un politikas veidotajiem

(KM, EM, VARAM, VNI u.c.).

5. Sadarbiba tiek 1stenota ar vidgjas izglitibas iestadém saistiba ar potencialo reflektantu piesaisti;
ar absolventiem, monitorgjot vinu karjeras attistibu, Akadeémijas Padomnieku konventa
parstavjiem, stradajot pie Akadémijas strat€gisko prioritaSu izvirziSanas, medijiem,

komunicgjot Akadémijas darbibas rezultatus un veidojot augstskolas publicitati.

Tiek izmantotas visas finanséjuma piesaistes un resursu kopizmantoSanas iesp€jas sadarbibai ar
kultoiras, makslas, kultiiras un radoSo industriju nozarém — Studiju procesa tiek izmantoti starptautiski
un nacionala Iimena finansu instrumenti: ES finanséjums Erasmus+, HORIZON 2020, Radosa Eiropa;
VKKEF finans€jums, Rigas Domes un citu paSvaldibu finansgjums, KM un 1ZM finans€jums, LNKC
finans€jums. Tiek izmantoti ari ve@stniecibu un starptautisku kultiiras un makslas organizaciju
davinajumi un ieguldijumi, tiek izmantotas kultiiras un makslas organizaciju telpas dazadu pasakumu

rikoSanai, tiek piesaistits finans€jums pétniecisko un radoSo projektu istenosanai.

Finansu diversific€sanai tiek izmantoti ari profesionalas pilnveidosanas programmas. 2015. gada

izstradata un licencéta profesionalas pilnveides izglitibas programma “Rezija un aktiermeistariba
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skatuves makslas kolektivu vaditajiem”, 2017.gada janvari licencéta profesionalas pilnveides
programma ‘“Muzeju darbibas pamati”, bet Sobrid tiek izstradatas profesionalas pilnveides
programmas “Muzejpedagogija”, "Kulttras organizaciju vadiba", "Kultiras marketings un auditorijas
izpéte", "Kultirpolitika", "Radosas industrijas un kultiiras uznéméjdarbiba", “Muzejpedagogija”,
“Kultiiras un makslas projektu vadiba un uzné€méjdarbiba”, "Starpkultiru komunikacijas prasmes
kultoras darbiniekiem", “Attéla montaza: programmas, metodes, tehnologijas”, "Darba organizacija
filméSanas procesa". Profesionalas pilnveides programmas tiek izstradatas sadarbiba ar Kulttras
ministriju, Latvijas Nacionalo kultiiras centru, Muzeju padomi, Muzeju biedribu un citiem sadarbibas

partneriem.

Sadarbiba ar absolventiem (t.sk. talakizglitibas, profesionalas pilnveides izglitibas programmu
piedavajums) tiek istenota daudzveidigas formas — regulari tiek veiktas absolventu aptaujas, lai
realiz€tu absolventu karjeras monitoringu, absolventi tiek aicinati uz vieslekcijam Karjeras nedéla un
Akad@mijas rikotajam konferencem lektoru statusa. Absolventi biezi kluist arT par nakamo absolventu

darba devgjiem.

3. Latvijas Kultiiras koledzas sadarbibas un partneribas eso$as situacijas
raksturojums

3.1. Sadarbibas partneri Latvija un arvalstis

LKK ir izveidojusies ilgtsp&jiga sadarbiba ar dazadam Latvijas un starptautiskajam profesionalajam
nozares institlicijam, nozaru ekspertiem, valsts, pasSvaldibu, nevalstiskajam un profesionalajam
institlicijam. Pateicoties $ai sadarbibai, ir izdevies istenot kvalitativus radoSos un makslinieciskos
projektus, nodro$inat daudzveidigu studiju procesu, izstradat kultiiras ka resursa izmantoSanas iespgjas
darba ar 1paSam meérka grupam un izveidot dazadas ikdiena izmantojamas rokasgramatas, piedavat
studentiem atbilstoSas prakses iesp€jas, atrast profesionalus docetajus un piesaistit nakamos studentus.
Sadarbiba ar valsts un paSvaldibas institiicijam LKK piedava profesionalas pilnveides un profesionalas
talakizglitibas iesp€jas, ka arT 1steno profesionalas pieredzes novertéSanu un atziSanu kulttiras nozares
profesionaliem, kas dod tiem iesp€ju ieglt pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu. Turpmak
LKK plano istenot ciesaku sadarbibu ar vispargjas vidgjas izglitibas iestadem kopigu macibu
programmu realiz€Sanai kultiiras joma un privatajam institlicijam publiskas — privatas partneribas
attistiSanai koledzas cilvékresursu meérktiecigai attisttbai un fiziskas vides atjaunoSanai un
modernizacijai.

LKK strada ka vienota komanda briva, radosa gaisotn€, ko nodroSina pastavigs dialogs un sadarbiba
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starp administraciju, LKK macibspekiem, darbiniekiem un studentiem.

Lai nodro$inatu 1stenojamo un attistibas procesa esoso studiju programmu satura un procesa atbilstibu
industriju tendencém, LKK aktivi sadarbojas ar iestddém un uzn€mumiem, izstradajot uznémejiem
interes€josas témas, kas attiecas uz jaunu radoSo industriju produktu izveidi, ka arf tiek Tstenoti kop&jie
projekti, piesaistot makslas institiiciju parvaldibas un citu programmu studentus. Sadarbibu planots
turpinat, iesaistot studentus dazados projektos praktisko iemanu apgusanai, ka ari realiz&jot studentu

brivpratiga darba aktivitates, tadéjadi paaugstinot studentu konkurétspé€ju darba tirgt.

2015./2016.studiju gada LKK ir noslégti 33 ligumi ar sadarbibas partneriem, kuru saturs paredz

sadarbibu praktiskos p&tijumos, vieslekciju nodro§inasana un radoso projektu istenosana.

Studiju programmas “Makslas institiiciju parvaldiba” (41345) specializacija Mizikas menedzments
sadarbibas partneri aptver gan koncertorganizacijas (SIA LTips Agency, VSIA ‘Latvijas Koncerti”,
SIA “’Bilzu birojs”), gan pasakumu rikoSanas agentiiras, kuras var sniegt savu pieredzi miizikas

menedZzmenta pakalpojumu izmantoSana.

Studiju programmas “Makslas institiciju parvaldiba” (41345) specializacija Radosa fotogrdifija
sadarbibas partneri ir foto studijas un izstazu zales (biedriba NOASS, SIA f64).

Kulturas menedzmenta vispargjo zinasanu iegtiSanai un praktiskas pieredzes apmainai noslégti ligumi

ar Nacionalo informacijas agenttiru LETA, biedribu KIM).

ZinaSanu apgiiSanai miisdienu dejas programma noslégti ligumi ar Latvijas profesionalas misdienu

dejas horeografu asociaciju.

3.2.Sadarbibas formas un to attistibas iespé&jas
STEM, tai skaita radoso industriju zinaSanu apgtsanu paredz&ts intensificét, izmantojot plasu
sadarbibas partneru klastu studiju programmas ‘'Laikmetiga deja" vajadzibam. Tehnologiju jomas
sadarbibas partneri aptver gan Latvijas (SIA SGS sistémas, SIA Lumen Art Division), gan arvalstu
kompanijas (LightConverse Ltd, SGM), kas cita starpa paredz turpmaku studiju praktisko nodarbibu
bazes uzlabosanu, izmantojot kompaniju razotos vai izplatitos produktus (gaismu vadibas iekartas).
Musdienu dejas un Hip-hop dejas specializaciju praktisko iemanu virzienu radoSo projektu joma
nodroSina sadarbibas ligumi ar Edmunda Veizana dejas studiju, biedribu” Latvijas deju pedagogu
asociacija” kas paredz ar1 dejas nozares darbinieku talakizglitibu, kas tiks 1stenota art turpmakaja
strategiskaja perioda. Specializaciju praktiskas ievirzes projektu partneri ir TVRiga 24 un SIA
“Brivdienas", kur talako periodu sadarbibas plani paredz studentu iesaisti mediju produktu projektu

ievieSana, ka ar sadarbiba ar kinopilsétu Cinevilla — dejas izrazu producéSanas projektu istenosana.
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Izglitibas jomas sadarbibas partneri — Sunndal Kulturskole, Burgas Free University (Bulgarija),
Universidad del Caribe (Meksika), KVK — Klaipedos Valstybine kolegija (Lietuva), Thilisi State
Academy of Arts (Gruzija), LEPL — Batumi Arts State University (Gruzija) u.c. nakamajos gados ir
vienojusies ar LKK par docétaju un studentu apmainu; par kopigu radoSu projektu izstradi un

realizaciju; radoso inkubatoru izveidi.

3.3. Sadarbiba ar nozari
Stratégiska plana perioda planots turpinat studentu iesaisti vietgja un starptautiska ITmena projektos,
izmantojot esoSo sadarbibas partneru finans€jumu (Rigas pasvaldiba, AS Swedbank), 1pasi veicinot
radoSo industriju un STEM profilam atbilstoSo projektu attistibu un istenosanu (Staro Riga, Baltas
naktis, multimedialu projektu attistiba ar Etnografisko Brivdabas muzeju, dejas makslas projektu
ievieSana sadarbiba ar kinopilsétu Cinevilla, miizikas menedzmenta projekti un producésanas projekti
sadarbiba ar LTips Agency). Nodalu vaditdji un pasniedz€ji veicina studentu interesi par
profesionalajam aktivitateém specialitate, ka rezultata top virkne praktisko p&tijumu par komunikaciju
ar sabiedribu caur kustibu, jaunakajam tehnologijam kustibas un skanu veido$anas procesa, ka ari
projekti izrazu industrijas joma.
PlanoSanas perioda tiek turpinata sadarbiba ar kompanijam LightConverse EU, SIA SGS sist€émas un
SIA Prol par LKK lictosana nodoto gaismas vadibas tehnologiju un aprikojuma laboratorijas
izmantoSanu. Lai turpinatu radoSo industriju programmu attistibu, izrazu apskanoSanas specializacijas
vajadzibam tiek nodroSinata pieejamiba profesionalo skanu ierakstu studiju aprikojumam,

sadarbojoties ar JUMP studio.

4. Sadarbibas attistibas plana 2016.—2020. gadam strategiska dala

4.1. Sadarbibas attistibas plana merkis
Latvijas Kultiiras akadémija: NodroSinat daudzveidigu un intensivu sadarbibas formu attistibu
kvalitativa studiju procesa, zinatniski pé€tniecisko aktivitaSu un makslinieciskas jaunrades procesa
nodroSinasanai, ka ar1 intensificét sadarbibas partneru identificéSanu kultiras un radoSo industriju
parstavju vide.
Latvijas Kultaras koledza: Veidot atvértu, tieSu un operativu iek$€jo un argjo komunikaciju un

pozitivu LKK telu lokali un starptautiski.
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4.2. Sadarbibas attistibas plana galvenie rezultati
Latvijas Kultaras akadémija
1. Studiju kvalitates vadibas ietvaros nodroSinata sadarbiba un partneriba ar Latvijas un arvalstu
augstakas izglitibas iestadém stud&joso un doc&taju mobilitates nodrosinasanai; studiju satura
pilnveidei un saiknes stiprinaSanai ar darba tirgu un studiju programmam atbilstosajam
tautsaimniecibas nozarém, argja finans€juma piesaistei kvalitativa studiju procesa
nodroSinasanai. NodroSinata sadarbiba ar esoSajiem un piesaistiti jauni partneri atbilstosi

studiju satura modernizacijas prasibam.

2. Uzturtas un attistitas jaunas sadarbibas formas un partneriba ar kultiras un makslas
organizacijam, it 1pasi skatuves (teatra un dejas) un audiovizualas makslas jomas, ka ari
kultiiras un radoSo industriju uznémumiem; attistita partneriba ar sponsoru, mecenatu
organizacijam un citiem makslinieciskas jaunrades finans€tajiem (publiskie finansgjuma

avoti).

3. Zinatniskas darbibas nodroSinasanai attistita sadarbiba un partneriba ar kulttras, makslas,
kultiiras un radoSo industriju organizacijam un uzn€mumiem, ka ar1 pasvaldibu un nacionala
Itmena politikas veidotajiem kultiiras, makslas, kulttiras un radoso industriju sektora (petijumu
pasttijumi, rezultatu komunikacija un aprobacija, zinaSanu parnese); tapat attistita starptautiska
partneriba ar augstskolam, pé€tniecibas institlicijam un arvalstu kultiras un makslas
organizacijam (muzeji, teatri, kultiras un makslas), tai skaita NVO, kopigu pétniecibas

projektu istenoSanai, petijumu komunikacijai un starptautisku konferencu pieredzes attistibai.

4. Attistita partneriba ar Latvijas (LMA, JVLMA, RTU u.c.) un arvalstu augstskolam, kultiiras un
radoSo industriju uznémumiem un politikas veidotajiem (KM, EM, VARAM, VNI u.c.), kas

kalpo ka sadarbibas platformas izveide radoSo industriju sektora attistibas atbalstam.

5. Istenota sadarbiba ar vidgjas izglitibas iestadem saistiba ar potencialo reflektantu piesaisti; ar
absolventiem, monitoréjot vinu karjeras attistibu, Akadémijas Padomnieku konventa
parstavjiem, stradajot pie Akadémijas stratégisko prioritaSu izvirziSanas, medijiem,

komunicgjot Akadémijas darbibas rezultatus un veidojot augstskolas publicitati.

Latvijas Kultiiras koledza

1. LKK ir izveidojusies ilgtsp€jiga sadarbiba ar dazadam Latvijas un starptautiskajam
profesionalajam nozares institiicijam, nozaru ekspertiem, valsts, paSvaldibu, nevalstiskajam un
profesionalajam institiicijam. Pateicoties Sai sadarbibai, tiek rasta iesp€ja Istenot kvalitativus

radoSos un makslinieciskos projektus, nodrosinat daudzveidigu studiju procesu, izstradat kultiiras
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ka resursa izmantoSanas iesp&jas darba ar Ipasam mérka grupam un izveidot dazadas ikdiena
izmantojamas rokasgramatas, piedavat studentiem atbilstoSas prakses iespgjas, atrast profesionalus

docetajus un piesaistit nakamos studentus.

Tiek Tstenota sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institiicijam, kur LKK piedava profesionalas
pilnveides un profesionalas talakizglitibas iesp&jas, ka ar1 isteno profesionalas pieredzes
novertéSanu un atziSanu kultiiras nozares profesionaliem, kas dod tiem iesp&ju iegiit pirma [imena

profesionalo augstako izglitibu.

Tiek istenota sadarbiba ar vispargjas vid€jas izglitibas iestadém kopigu macibu programmu
realiz€Sanai kultiiras joma un privatajam institiicijam publiskas-privatas partneribas attistiSanai
koledzas cilvekresursu merktiecigai attistibai un fiziskas vides atjaunos$anai un modernizacijai.

Tiek intensificéta sadarbiba ar uzn@émumiem, veidojot partneribas projektus dazadu radoSo un

praktisko pétijumu istenosanai.

Aktualizeti sadarbibas Iigumi ar Latvijas un arvalstu augstskolam par izglitibas procesa pectecibas

nodrosinasanu un izglitibas pakalpojumu projektu izstradi un ievie$anu.
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Uzdevumi

(U1) Uzturét sadarbibu ar
esosajiem partneriem
studiju procesa
nodros§inasanai un
kvalitates vertésanai
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Pasakumi Periods Atbildigais Rezultativie raditaji
(P1.1) Uzturét sadarbibu ar Latvijas augstskolam, itpasi ~ 2016.-2020. LKA prorektori, (R1.1.1) 4 kopigi izstradatas un
LMA, JVLMA, RTU un RPIVA kopigu studiju programmu katedras, Studiju licencétas programmas
izstrades ietvaros departaments
(P1.2) Uzturét sadarbibu ar Latvijas augstskolam, it ipasi 2016.-2020. | LKA prorektori, (R1.2.1) 4 kopigi istenoti studiju
LMA, JVLMA, RTU un RPIVA kopigu studiju modulu katedras, Studiju moduli
1stenoSanas ietvaros departaments
(P1.3) Uzturét sadarbibu ar Latvijas augstskolam, it ipasi | 2016.-2020. | LKA prorektori, (R1.3.1) 8 kopigi istenoti
LMA, JVLMA, RTU un RPIVA kopigu studiju kursu katedras, Studiju studiju kursi, taja skaita arvalstu
IstenoSanas ietvaros departaments studentiem
(P1.4) Attistit sadarbibu ar Latvijas augstskolam vienotas | 2016.-2020. | LKA prorektori, (R1.4.1) Ieklausanas Latvijas
plagiatisma kontroles sisteémas ietvaros katedras, Studiju augstskolu vienotaja datorizétaja
departaments plagiatisma kontroles sistéma
(P1.5) Attistit sadarbiba ar citam augstskolam un IT 2016.-2020. | LKA prorektori, (R1.5.1) Ieviesta informacijas
uznémumiem LKA studiju procesa nodrosinasanai katedras, Studiju uzkra$anas un uzglabasanas sist€éma
nepiecieSamas informacijas uzkra$anas un uzglabasanas departaments
sisteémas uzlabosanas un modernizésanas ietvaros
(P1.6) Turpinat sadarbibu ar Latvijas vidgjas izglitibas 2016.-2020. LKA prorektori, (R1.6.1) Sadarbiba ar 80 vidgjas
macibu iestadém Kultdras kanona konkursa riko$ana un katedras, Studiju izglitibas iestadem
skolénu zinatniski p&tniecisko darbu vertésana departaments
(P1.7) Uzturet sadarbibu ar arvalstu augstakas izglitibas 2016.-2020. LKA prorektori, (R1.7.1) Sadarbiba ar 120 vidgjas
iestadeém izglitibas programmu Tsteno$ana katedras, Studiju izglitibas iestadém
departaments
(P1.8) Palielinat partneru skaitu stud&joso un akadémiska | 2016.-2020. LKA prorektori, (R1.8.1) Sadarbiba ar 100 augstskolam
personala mobilitates uzturé$anai katedras, Studiju
departaments
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Pasakumi Periods Atbildigais Rezultativie raditaji

(P1.9) Uzturét sadarbibu ar valsts parvaldes (KM, LNKC, 2016.-2020. LKA prorektori, (R1.9.1) 15 vieslekcijas semestri

NKC u.c.) un pa$valdibas institicijam izglitibas katedras, Studiju

programmu istenoSana departaments

(P1.10) Uzturét sadarbibu ar kulttras, makslas, kultiras un |2016.-2020. | LKA prorektori, (R1.10.1) Uzturéta sadarbiba jaunu

rado$o industriju uzn€émumiem jaunu programmu izstrades katedras, Studiju programmu izstrades laika

laika departaments

(P1.11) Uztur&t sadarbibu ar kulttras, makslas, kulttras un |2016.-2020. | LKA prorektori, (R1.11.1) Uzturéta sadarbiba

rado$o industriju uznémumiem, iesaistot tos eso$o katedras, Studiju programmu novertésanas procesa

izglitibas programmu novertgjuma departaments

(P1.12) Uzturét sadarbibu ar kultras, makslas, kulttras un 1 2016.-2020. | LKA prorektori, (R1.12.1) Uzturéta sadarbiba prakses

radoso industriju uznémumiem studgjoso prakses katedras, Studiju vietu un aktivitasu nodro$inasanai,

nodros§inasanai departaments ligumu noslégsanai

(P1.13) Uzturét sadarbibu ar kulttras, makslas, kulttras un |2016.-2020. | LKA prorektori, (R1.13.1) 12 vieslekcijas semestri

rado$o industriju uzn€émumiem, iesaistot to parstavjus katedras, Studiju

studiju procesa (vieslekcijas, seminari, diskusijas, departaments

prezentacijas u.c)

(P1.14) Uzturét sadarbibu ar kulttras, makslas, kulttras un |2016.-2020. | LKA prorektori, (R1.14.1) Piesaistits finansgjums

rado$o industriju uznémumiem, sekmgjot finanséjuma katedras, Studiju atbilsto$i Resursu parvaldibas planam

piesaisti studiju materiali tehniskas bazes nodrosinasanai departaments

(P1.15) Uzturét sadarbibu ar kulttiras, makslas, kultiras un | 2016.-2020. | LKA prorektori, (R1.15.1) Uzturéta sadarbiba ar 6

radoso industriju jomas NVO jaunu programmu izstrades katedras, Studiju uznémumiem un nozares NVO

ietvaros departaments

(P1.16) Uzturét sadarbibu ar kulttras, makslas, kultiras un |2016.-2020. | LKA prorektori, (R1.16.1) Uzturéta sadarbiba ar 6

radoso industriju jomas NVO studgjoso prakses katedras, Studiju uznémumiem un nozares NVO

organizacijas ietvaros departaments

(P1.17) Uzturét sadarbibu ar vestniecibam un 2016.-2020. LKA prorektori, (R1.17.1) Uzturéta sadarbiba ar to

starptautiskajam organizacijam eso$o studiju programmu katedras, Studiju valstu véstniecibam un

Istenos$ana un jaunu studiju apakSprogrammu/programmu departaments diplomatiskajam struktiiram, ar kuram

izveide
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ir izveidotas apak$programmas
starpkultiiru studiju apakSprogrammas
(U2) Identificet jaunus (P2.1) iesaistities starptautiskos augstskolu sadarbibas 2016.-2020. LKA prorektori, (R2.1.1) lesaiste trijos starptautiskos
partnerus kvalitativa tiklos, lai identificEtu jaunus sadarbibas partnerus docétaju katedras, Studiju augstskolu sadarbibas tiklos
studiju procesa un studg&joso mobilitates iesp&ju paplasinasanai departaments
nodro§inasanai
(P2.2) iesaistities starptautiskos augstskolu sadarbibas 2016.-2020. LKA prorektori, (R2.2.1) lesaiste starptautiskos
tiklos, lai identific€tu jaunus sadarbibas partnerus katedras, Studiju augstskolu sadarbibas tiklos
starptautisku programmu izveides mérkiem departaments
(P2.3) Apzinat starptautiskus izglitibas 2016.-2020. | LKA prorektori, (R2.3.1) Sadarbiba un informacijas
portalus/organizacijas/platformas, kas apkopo informaciju katedras, Studiju ievietoSana divos izglitibas portalos
par augstskolam un programmam sve§valodas un izvertet departaments
iesp&jamo dalibu tajas
(U3) Uzturét sadarbibu ar | (P3.1) Attistit sadarbibu ar augstakas izglitibas un 2016.-2020. | LKA prorektors (R3.1.1) Sadarbiba ar LMA, JVLMA,
esoSajiem partneriem petniecibas institlicijam vietgja un starptautiska meroga zinatniskaja darba, |LNB, RTU, LU, CoHERE projekta
zinatniskas darbibas joma |konferencu rikosana ZPC partneriem, Latvijas diasporas
zinatniekiem
(P3.2) Attistit sadarbibu zinatniski p&tnieciskaja joma ar 2016.-2020. | LKA prorektors (R3.2.1) Palielinats JVLMA, LMA un
citam Kultiras ministrijas paklautiba esosajam zinatniskaja darba, |LNB pétnieku iesaistes gadijumu skaits
pétnieciskajam institicijam (JVLMA, LMA un LNB) ZPC LKA zinatniskas darbibas aktivitatés
(P3.3) Uzturét un intensificét sadarbibu ar esoSajiem 2016.-2020. LKA prorektors (R3.3.1) Sadarbiba ar Apvarsnis 2020
partneriem starptautisku petniecisku projektu realizacija zinatniskaja darba, | finanseta projekta CoHere partneriem,
(CoHere partneriem, Osmoze, VPP Habitus partneriem, ZPC Sadarbibas projekta Osmoze
Latvijas diasporas zinatniekiem u.c.) partneriem, VPP Habitus partneriem,
Latvijas diasporas zinatniekiem
(P3.4) Uzturét un intensificét sadarbibu ar esoSajiem 2016.-2020. | LKA prorektors (R3.4.1) Sadarbiba ar Apvarsnis 2020

partneriem LKA ZPC izdota starptautiska zinatnisko rakstu
krajuma Culture crossroads un zinatnisko rakstu krajuma
Krustpunkti. Kultiras un makslas pétijumi izdoSana

zinatniskaja darba,

ZPC

finanséta projekta CoHere partneriem,
Sadarbibas projekta Osmoze
partneriem, VPP Habitus partneriem,
Latvijas diasporas zinatniekiem u.c.
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(P3.5) Attistit sadarbibu ar potencialajiem p&tijumu 2016.-2020. LKA prorektors (R3.5.1) Sadarbiba ar KM, 1ZM,
pasititajiem, sekmgjot petijumu virzienu un petijjumu zinatniskaja darba, |LNKC, VISC, pasvaldibas, VKKF,
pasititaju loka paplasinasanu ZPC CULTURELAB, kultiiras un makslas
organizacijas, kultlras un radoso
industriju uzp@mumi
(P3.6) Nostiprinat sadarbibu p&tniecibas joma ar kultiras | 2016.-2020. | LKA prorektors (R3.6.1) Ikgadgjs pasttijumu skaita
un makslas, ka arT radoSo industriju nozares organizacijam zinatniskaja darba, |pieaugums
un uznémumiem, palielinot pasitijuma p&tfjumu skaitu ZPC
(P3.7) Sadarbibas ietvaros piesaistit finanséjumu péc 2016.-2020. | LKA prorektors (R3.7.1) Ikgadgjs piesaistita
nozares pasiitijuma Tstenotajiem pé&tniecibas un attistibas zinatniskaja darba, |finans€juma apjoma pieaugums
projektiem ZPC
(P3.8) Attistit jaunas sadarbibas formas zinatniski 2016.-2020. | LKA prorektors (R3.8.1) 6 kopigas publikacijas
pétnieciskaja joma ar citam Kultiiras ministrijas paklautiba zinatniskaja darba, |starptautiski recenzétos izdevumos
esoSajam pétnieciskajam institiicijam (JVLMA, LMA un ZPC
LNB), tai skaita attistit kopigas publicéSanas prakses
(P3.9) Attistit sadarbibu zinatniski p&tnieciskaja joma ar 2016.-2020. | LKA prorektors (R3.9.1) Daliba So organizaciju rikotas
starptautiskam organizacijam (UNESCO, ISA, IVSA, ESA, zinatniskaja darba, |konferenc€s un darba grupas
ENCAT, ENO, SIEF, AIMAC u.c.) ZPC
(P3.10) Sekmét zinatniski p&tnieciskas darbibas attistibu 2016.-2020. | LKA prorektors (R3.10.1) Studgjoso pétnieciskie darbi
LKA strukttrvienibas Eduarda Smilga Teatra muzeja un zinatniskaja darba, |par muzeju krajumu, auditorijas
Rigas Kino muzeja: nodrosinat studgjoso un docétaju ZPC piesaisti un citiem tematiem
sadarbibu ar muzejiem pétniecibas procesa
(P3.11) Attistit jaunas sadarbibas formas ar arvalstu 2016.-2020. LKA prorektors (R3.11.1) Pieredzes apmainas pasakumi
augstskolam un zinatniskajam institlicijam pétniecibas zinatniskaja darba, |(vismaz viens semestrT)
aktivitasu efektiviz€Sanai ZPC
(U4) Identificet jaunus (P4.1) Identific&t jaunus partnerus kopigu vietéju un 2016.-2020. LKA prorektors (R4.1.1) Identific&ti jauni partneri un

partnerus zinatniskas
darbibas joma

starptautisku p&tniecisku projektu un zinatnisko aktivitasu
istenoSana

zinatniskaja darba,
ZPC

uzsaktas kopigas pétnieciska rakstura
aktivitates
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(U5) Uzturét sadarbibu ar  (P5.1) Istenot kultiiras, makslas/radoSos projektus 2016.-2020. LKA prorektors (R5.1.1) 2 kopiestudgjumi un 2
esosajiem partneriem sadarbiba ar kultliras nozares institiicijam un radosaja darba, audiovizualas makslas koprazojumi
makslinieciskas jaunrades | organizacijam, veicinat studgjoso iesaisti kopiestudgjumu radosais centrs, gada
procesu integracijas un koprazojumu jaunradé Skatuves makslas
nodro$inasanai studiju katedra,
procesa Audiovizualas
makslas katedra
(P5.2) Attistit partneribu makslinieciskas jaunrades vasaras |2016.-2020. | LKA prorektors (R5.2.1) 4 partneriba organizétas
skolas, meistarklases un radoSo darbnicu organizé$ana radosaja darba, makslinieciskas jaunrades vasaras
radosais centrs, skolas/ meistarklases/ rado$as darbnicas
Skatuves makslas gada
katedra,
Audiovizualas
makslas katedra
(P5.3) Attistit sadarbibu ar Latvijas augstskolam (LMA, 2016.-2020. | LKA prorektors (R5.3.1) 3 sadarbibu ar Latvijas
JVLMA, RISEBA u.c.) makslinieciskas jaunrades un radosaja darba, augstskolam (LMA, JVLMA, RISEBA
radoSo projektu Tstenosana radosais centrs, u.c.) istenoti makslinieciskas jaunrades
Skatuves makslas un/vai radosie projekti gada
katedra,
Audiovizualas
makslas katedra
(P5.4) Attistit sadarbibu ar kultiras un makslas 2016.-2020. LKA prorektors (R5.4.1) Studgjoso lidzdaliba makslas
institicijam, lai iesaistttu stud&josos $o institliciju darba un radosaja darba, institiiciju radoSajas aktivitates (izrades,
jaunrades projektos radoSais centrs, izstades, jaunrades darbi)
Skatuves makslas
katedra,
Audiovizualas
makslas katedra
(P5.5) Attistit sadarbibu ar kultiras un makslas 2016.-2020. LKA prorektors (R5.5.1) 6 publiskas tematiskas

institicijam/organizacijam, lai organiz&tu publiskas
tematiskas diskusijas un seminarus

radosaja darba,
radoSais centrs,
Skatuves makslas
katedra,

diskusijas un seminari ar kultiiras un
makslas institliciju/organizaciju
parstavju iesaisti gada
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Audiovizualas
makslas katedra

(P5.6) Veicinat starptautisku sadarbibu starp LKA skatuves
makslas un audiovizualas makslas toposajiem skatuves
maksliniekiem Eiropas valstis

2016.-2020.

LKA prorektors
radosaja darba,
radoSais centrs,
Skatuves makslas
katedra,
Audiovizualas
makslas katedra

(R5.6.1) 3 sadarbibas aktivitates starp
LKA un Eiropas valstu skatuves
makslas un audiovizualas makslas
toposajiem skatuves maksliniekiem

(P5.7) Attistit sadarbibu ar arvalstu partneriem rado$o
industriju sektora, lai noorganizetu radoso jomu parstavju
atklatas lekcijas

2016.-2020.

LKA prorektors
radosaja darba,
radoSais centrs,
Skatuves makslas
katedra,
Audiovizualas
makslas katedra

(R5.7.1) Arvalstu rado$o jomu
parstavju atklatas lekcijas

(P5.8) Piesaistit partnerus starptautiska (Baltic—American
Freedom Foundation, Radosa Eiropa u.c.), nacionala
(VKKF) un vietgja meroga (pasvaldibas, NVO) projektu
konkursu finans€jumu radosu /makslas projektu stenosanai

2016.-2020.

LKA prorektors
radosaja darba,
radoSais centrs,
Skatuves makslas
katedra,
Audiovizualas
makslas katedra

(R5.8.1) Ikgadgjs piesaistita
finans€juma pieaugums

(P5.9) Turpinat sadarbibu ar “Eiropas Teatra akadémiju
platformas" partneriem

2016.-2020.

LKA prorektors
radosaja darba,
radosSais centrs,
Skatuves makslas
katedra

(R5.9.1) Uzturéta sadarbiba ar “Eiropas
Teatra akadeémiju platformas"
partneriem

(P5.10) Attistit jaunas sadarbibas formas ar partneriem
makslinieciskas jaunrades integracijas nodroSinasanai
studiju procesa

2016.-2020.

LKA prorektors
radosaja darba,
radoSais centrs,
Skatuves makslas

(R5.10.1) Latvijas teatru, audiovizualas
jomas, dramaturgu, dejas kompaniju,
tulkotaju piesaiste studiju darbu
vertesana
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katedra,
Audiovizualas
makslas katedra
(U6) Identificét jaunus (P6.1) Identificét jaunus partnerus, lai Tstenotu kultiras, 2016.-2020. | LKA prorektors (R6.1.1) Ik gadu identific&ti jauni
partnerus makslinieciskas | makslas/radoSos projektus sadarbiba ar kultiiras nozares radosaja darba, partneri, lai 1stenotu kultdiras,
jaunrades procesu institicijam un organizacijam radosais centrs, makslas/radosos projektus sadarbiba ar
integracijas Skatuves makslas kultiiras nozares institlicijam un
nodros§inasanai studiju katedra, organizacijam
procesa Audiovizualas
makslas katedra
(U7) Uzturét sadarbibu ar | (P7.1) Attistit sadarbibu ar kulttiras un radoso industriju 2016.-2020. | KSM Kkatedra (R7.1.1) Ik gadu palielinats kulttiras un
esoSajiem partneriem nozares uzn€mumiem visos studiju procesa posmos radoso industriju nozares uzp€mumu
rados$o industriju attistibas skaits, kuri iesaistiti kada studiju
platformas radiSanai procesa posma realizacija
(P7.2) Iniciét un piedalities partneribu un klasteru 2016.-2020. | KSM Kkatedra (R7.2.1) Lidzdaliba partneribu un
veidoSana radoSo industriju centra attistibai klasteru veidoSana radoso industriju
centra attistibai
(P7.3) Aktivi piedalities kultiiras un rado$o industriju 2016.-2020. | KSM Kkatedra (R7.3.1) Ik gadu palielinats lidzdalibas
sektora sadarbibas pasakumos (Radi! U.c. pasakumos) gadijumu skaits kultiiras un radoso
industriju sektora sadarbibas
pasakumos
(P7.4) Izstradat un nodro$inat makslas augstskolu kopgja | 2016.-2020. | KSM katedra (R7.4.1) Tstenots viens kultiiras un
kulttiras un radoSo industriju uznémgjdarbibas lekciju kursa radoSo industriju uznémejdarbibas
izveidi kopgjs lekciju kurss gada
(P7.5) Palielinat studentu praksu gadijumu skaitu rado$o 2016.-2020.  KSM Katedra (R7.5.1) 20 prak$u gadijumu skaits
industriju uznémumos gada
(P7.6) Nodrosinat patstavigu lidzdalibu Tabakas fabrikas | 2016.-2020. | KSM katedra (R7.6.1) Nodrosinata Iidzdaliba

kvartala attistibas procesa sadarbiba ar iesaistitajam valsts
institiicijam, NVO un uznémumiem
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(P7.7) Turpinat sadarbibu ar VNIA Tabakas fabrikas 2016.-2020.  KSM Katedra (R7.7.1) Turpinata sadarbiba Iidz LKA
kvartala attistibas procesa darbibas uzsaksanai Tabakas fabrikas
telpas
(P7.8) Inici&t un iesaistities starptautisku kulttiras un radoSo | 2016.-2020. | KSM katedra (R7.8.1) Daliba divos starptautiskos
industriju projektos kulttiras un rado$o industriju projektos
(U8) Identificét jaunus (P8.1) Attistit inovativas partneribas formas rado$o 2016.-2020. | KSM Kkatedra (R8.1.1) Istenotas inovativas
partnerus radoSo industriju industriju attistibas platformas attistiSanai ar nacionala un partneribas formas radoso industriju
attistibas platformas starptautiska ITmena partneriem attistibas platformas attistiSanai ar
radiSanai nacionala un starptautiska ltmena
partneriem
(U9) Uzturét sadarbibu ar | (P9.1) Turpinat sadarbibu ar VISC, KM un Latvijas vidgjas  2016.-2020.  Studiju (R9.1.1) Ik gadu noorganizéts Kultiras
esoSajiem partneriem izglitibas iestazu pedagogiem Kultiiras kanona konkursa departaments, kanona konkurss vidgjas izglitibas
reflektantu piesaistes riko$ana Komunikacijas iestazu izglitojamajiem
aktivitasu istenoSanai specialisti
(P9.2) Attistit sadarbibu ar vidgjas izglitibas iestazu 2016.-2020. | Studiju (R9.2.1) Ik gadu palielinats LKA
pedagogiem LKA véstnesu kustibas nodro§inasana departaments, vestnesu kustiba iesaistito studgjoso
Komunikacijas skaits
specialisti
(P9.3) Attistit jaunas sadarbibas formas ar vidéjas izglitibas | 2016.—2020.  Studiju (R9.3.1) Divas jaunas sadarbibas
iestazu vadibu un skolotajiem reflektantu piesaistes departaments, formas ar vidgjas izglitibas iestazu
aktivitasu istenoSanai. Komunikacijas vadibu un skolotajiem reflektantu
specialisti piesaistes aktivitasu IstenoSanai
(U10) Uzturét lidz§ingjas | (P10.1) Uztur&t partneribu ar LKA absolventiem, veicot 2016.-2020.  Studiju (R10.1.1) Tkgad&ja LKA absolventu
un radit jaunas sadarbibas | regularas absolventu aptaujas karjeras monitoringa departaments, aptauja datu analize un to integracija
formas ar LKA vajadzibam Komunikacijas augstskolas kvalitates vadibas
absolventiem specialisti pasakumos
(P10.2) Attistit sadarbibu ar LKA absolventiem, nodibinat | 2016.-2020.  Studiju (R10.2.1)Nodibinat LKA absolventu
LKA absolventu asociaciju departaments, asociaciju, sasniegts 500 biedru skaits
Komunikacijas
specialisti
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(P10.3) Uzturét partneribu ar absolventiem, iesaistot 2016.-2020.  Studiju (R10.3.1) Iesaistiti 40 absolventi ik
absolventus studiju procesa, pétnieciskajas un departaments, gadu
makslinieciskas jaunrades aktivitates Komunikacijas
specialisti
(U11) Uzturét lidzsingjas | (P11.1) Piesaistit LKA studiju, p&tnieciska un 2016.-2020. | Studiju (R11.1.1) Vestniecibas parstavju 8
un radit jaunas sadarbibas | makslinieciskas jaunrades darbibas nodro§inasana arvalstu departaments, vizites macibu gada
formas ar véstniecibam véstniecibas SKS Katedra,
Komunikacijas
specialisti
Latvijas Kultiiras koledza
Uzdevumi Pasakumi Periods Atbildigais Rezultativie raditaji
(U1) Veidot atvertu, (P1.1) Iesaistit studentus, nodalu vaditajus un 2016.-2020. Marketinga un SA (R1.1.1) lesaiste 6 projektos ik gadu
daudzpusigu, operativu pasniedz&jus sadarbibas projektos radoso aktivitasu vaditajs, specializaciju
ieksgjo komunikaciju, popularizesanai arpus koledzas vadttaji
maksimali izmantojot
fifidus komunikacijas (b1 9y fesaistit LKK studiju nodalu un izglitibas 2016-2020.  Studiju dala, direktoru | (RL.2.1) Tstenota lidzdaliba darba
U plano$anas personalu stratégisko dokumentu izstrade, vietnieki grupas sanaksmgs, izstradati
ministriju un nozaru padomju darba grupas ieteikumi un iesniegti nozares
planosanas dokumenti/komentari
(U2) Attistit lokalu un (P2.1) Iesaistit studentus un pasniedzgjus starptautiska 2016.-2020. Specializaciju vaditaji, | (R2.1.1) lesaiste 2 projektos ik gadu
starptautisku ar&jo ITmena radosas aktivitat€s un radosi p&tnieciskos studiju dala
komunikaciju ar merki projektos
padarit LKK pazistamu
ka butisku speletaju (P2.2) Tesaistities lokala un starptautiska méroga 2016.-2020.  Studiju dala, (R2.2.1) lesaiste starptautiskos

tiklojumos, esosas sadarbibas
aktiviz€sana
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(P3.1) Sadarbibas partneru loka paplasinasana praktisko | 2016.—2020. Studiju dala, direktora | (R3.1.1) 10 jauni sadarbibas ligumi
pétijumu IstenoSanai vietnieki, ik gadu
specializaciju vaditaji
(P3.2) Sadarbibas partneru loka paplasinasana studiju 2016.—2020. Direktora vietnieki, (R3.2.1) 2 jauni sadarbibas partneri
materialtehniskas bazes uzlabo$anai materialtehniskas ik gadu
nodalas vaditajs
(P3.3) Esoso izglitibas un kultiiras nozares sadarbibas 2016.-2020. Direktora vietnieki, (R3.3.1) Sadarbiba ar 25
partneru sadarbibas aktualiz€Sana un uzturésana materialtehniskas augstskolam, 33 uzpémumiem
nodalas vaditajs,
specializaciju vaditaji
(P3.4) Sadarbibas partneru loka paplasinasana studentu 2016.-2020. Starptautisko sakaru (R3.4.1) 2 jauni sadarbibas Iigumi ik
un pasniedz&ju apmainai un projektu vadibas gadu
nodala, ERASMUS
koordinators,
specializaciju vaditaji
(P3.5) Sadarbibas partneru loka paplasinasana studiju 2016.-2020. Studiju dala, direktoru | (R3.5.1) 2 jauni sadarbibas ligumi ik
programmu pé&ctecibas nodrosinasanai vietnieki gadu
(P3.6) Sadarbibas partneru loka aktualizé$ana un ligumu | 2016.-2020. Studiju dala, direktora | (R3.6.1) Sadarbiba ar 15

uzturé$ana studiju programmu péctecibas nodro$inasanai

vietnieks studiju darba

augstskolam
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Pielikums Nr. 6
Internacionalizacijas plans 2016.-2020. gadam

Latvijas Kulttiras akadémijas (turpmak Akadémija) Internacionalizacijas plans 2016.-2020. gadam
(turpmak Plans) izstradats, lai, izmantojot daudzveidigas starptautiskas partneribas un sadarbibas
formas, nodroSinatu augstas kvalitates, starptautiski atzitas studijas kultiras un makslas (skatuves
makslas (teatris un deja) un filmu makslas) nozar€s, kultiras un radoSo industriju, taja skaita
audiovizualaja un muzeju nozares sektora. Internacionalizacijas attistibas plana izstrade pamatota
Akad@mijas vertibas, jo 1pasi akcentgjot atvertibas principu, kas norada uz to, ka esam ieintereséti
iepazit un pienemt dazado, atSkirigo, daudzveidigo, ka esam pieejami, sekm&am sadarbibu un
sinergiju veidosanos ar citam izglitibas un pétniecibas iestadém Latvija un arvalstis; kultiiras, makslas
un radoSo industriju nozari Latvija un arvalstis, ka arT vietgja un nacionala limena kulturpolitikas

veidotajiem. Dokumenta analiz&ta un stratégiski planota:

Arvalstu studgjoso piesaiste;
Arvalstu akadémiska personala piesaiste;

Studiju programmu vai to modulu 1stenoSana sve$valodas;

M w0 N

Analizeti starptautiskas sadarbibas veidi un to attistibas iesp&jas: starptautiskas sadarbibas
ligumi, starptautiskie projekti, personala mobilitate, stud€joSo apmaina;

o

Turpinat darboties Erasmus universitates hartas noteiktajos ietvaros;

6. Docetaju motivéSana sveSvalodu kompetencu attistiSanai.

1. Internacionalizacijas plana izstrades pamatojums

Internacionalizacijas plans konkretizé vairaku Akadémijas strat€gijas uzdevumu izpildi visu piecu
prioritasu ietvaros. Plans ir hierarhiski saistits ar Akadémijas strat€gijas 2015.-2020. gadam
prioritatém:

e 1. prioritates Nodrosinat augstu studiju procesa kvalitati vzdevumu izpildi, it 1pasi tadu
aktivitasu konteksta, kas saistitas ar jaunu starptautisko kopigo studiju programmu izstradi,
stud€joSo un docétaju sastava internacionalizaciju, starptautisku kultiiras, makslas, radoSo
industriju nozares specialistu iesaisti studiju programmu istenoS$ana, izvértéSana un prakses

nodro§inasana, ar studgjoSo un docétaju mobilitati;

e 2. prioritates Sekmét makslinieciskas jaunrades procesu uzdevumu izpildi, it 1pasSi tadu

aktivitasu konteksta, kas saistitas ar starptautiskas nozimes kulttiras, makslas/radoSo projektu

186



LATVIJAS KULTURAS ARAIEMILIA
LATYIAN ACADENY OF CULTURSE

——

IstenoSanu; starptautiska meroga projektu konkursu finanséjuma piesaisti radoSu /makslas
projektu Tstenosanai; sadarbibu ar starptautiskajam kultiiras un makslas nozares institiicijam un

to parstavjiem;

o 3. prioritates Sekmét zindatniskas darbibas attistibu, nodrosinat studiju un pétniecibas
nedalamibu, it 1pasi saistiba ar pétijumu rezultatu starptautisko aprobaciju, lidzdalibu
starptautiskas Es pétniecibas un tehnologiju attistibas programmas (Apvarsnis 2020 projektos
u.c.), citas ar zinatnisko darbibu saistitas starptautiskas organizacijas, pétnieciskos konsorcijos,
ka ari starptautiskas kultiiras un makslas zinatnieku kopienas parstavju piesaistes LKA

p€tniecibas aktivitateém konteksta.

e 4 prioritates Veidot sadarbibas platformu radoso industriju attistibai uzdevumu izpildi, it Ipasi
tadu uzdevumu konteksta, kas saistiti ar starptautisko partneribu veido$anu saistiba ar jaunas
starptautiskas studiju programmas RadoSo industriju joma izstradi un radoSo industriju centra

attistibai;

e S.prioritates Nodrosinat LKA publiska tela atpazistamibu uzdevumu izpildi, it Ipasi tadu
uzdevumu konteksta, kas saistiti ar Akadémijas mérkauditorijas un reflektantu

internacionalizaciju un visa veida partneru internacionalizaciju.

Internacionalizacijas plana uzdevumi konsekventi ir pakartoti Izglitibas un zinatnes ministrijas
zinatnes politikas vidgja termina politikas plano$anas dokumentam Zinatnes un tehnologijas attistibas
un inovacijas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam®?. Plana izvirzitie uzdevumi ir saistiti ar
Pamatnostadnu 1. ricibas virziena ZT1 nozares konkurétspéjas paaugstinasana ceturta apaksSvirziena
Atbalstit zinatnes internacionalizaciju un starptautisko sadarbibu definétajiem uzdevumiem. Tapat
Plana ieklauti uzdevumi, kas sekmé&s Kultliras ministrijas politikas planoSanas dokumenta
Kultiirpolitikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam “Radosa Latvija™®. 3. ricibas virziena nodrosinat
Latvijas kultiiras lidzdaltbu starptautiskajos kultiiras procesos un sadarbibas tiklos, ka ari sekmet

kultaras diplomatijas attisttbu (NAP 337) 1. un 2. uzdevumu.

Akadémijas Tstenotas studiju, petniecibas, makslinieciskas jaunrades un radoSo industriju attistibas
platformas veidoSanas sekmé&Sanas atbalsta aktivitates ka vienu no nozimigakajiem savas darbibas

prioritatém paredz internacionalizacijas un nacionalo resursu attistibas lidzsvara saglabasanu.

Starptautiskajai sadarbibai izv€l&to partneru loks ir pakartots LKA strat€giskajai specializacijai, ka ari

52 Zinatnes un tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. Piegjams:
http://polsis.mk.gov.lv/documents/4608
53 Kultfirpolitikas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam “Radosa Latvija”. Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4877
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ir versts uz izcilibu un uz studiju un pétniecibas internacionalizaciju. Par lidz §im sasniegto rezultatu
izcilibu liecina starptautisko finansu instrumentu atbalsts vairakiem starptautiskiem projektiem, kas
iegiits konkursa kartiba lielas konkurences apstaklos. Pieméram, kops 2015. gada Latvijas Kulturas
akadémija ir iesaistfjusies Eiropas teatra akadémiju platforma (Platform of European Theatre
Academies — PLETA), ko 2016.-2018. gada atbalsta ES programma kino, kultiiras un rado$o nozaru
atbalstam “Radosa Eiropa”.

LKA ZPC isteno Latvija Sobrid vienigo ES pé€tniecibas un inovaciju programmas “Apvarsnis 2020
finans@to projektu humanitaro un makslas zinatnpu joma “CoHERE”, kura ir iesaistiti $adi partneri: ka
vadosais partneris University of Newcastle upon Tyne (Lielbritanija); citi partneri: Orhiisas
Universitate (Danija), Amsterdamas universitate (Niderlande), Nacionala un Kapodistrianas
universitate Aténas (Griekija), Stambulas Bilgi universitate (Turcija), Bolonas universitate (Italija),
Kopenhagenas interaktiva dizaina institiits (Danija), Heriota Vata Universitate (Lielbritanija), Eiropas
Kulturas centru sadarbibas tikls (Niderlande), Polijas Ebreju véstures muzejs (POLIN) (Polija) un
Nacionalais pasaules kultiru muzejs (Niderlande). Kopgjais projekta finanséjums 2016.—2019. gadam
ir 2,5 miljoni EUR; Latvijas Kultiiras akadémijas budzets ir 150 411 EUR.

Zinatnes joma LKA ZPC sadarbojas ar vairakam augstskolam, kas ir pasaules universitasu topa®,
tostarp Bolonas Universitate (208.pasaulé); Amsterdamas Universitate (57.pasaulé), Kopenhagenas
Universitate (68.pasaule), Leévenas Katolu universitate (154.pasaulé), Nukaslas universitate
(168.pasaul€), Heriota Vata universitati (327.pasaul€), Jivaskilas universitati (338.pasaul€), Helsinku
Universitati (91.pasaulé), Tartu universitati (347.pasaul€) u.c. Ar $im augstskolam tiek veiktas
parrunas intensificét sadarbibu ne tikai zinatnes un pétniecibas joma, bet ar1 veidot pasniedz&ju un
studentu apmainu, noslédzot Erasmus + ligumu. Ar dalu jau ir noslégti Erasmus sadarbibas ligumi.
Jau divus periodus tiek finanséts LKA Zinatniskas pétniecibas centra un Politikas socialo zinatpu
pétijumu institiita (fr. Institut des sciences sociales du politique, ISP, Parize, Francija) sadarbibas
projekts “Eiropas nemateriala kultiiras mantojuma tiesibu salidzino$s pé&tijums”, finansgjums:
Latvijas-Francijas partneribas programma “Osmoze”. Ari §is ir vienigais programmas “Osmoze”
atbalstitais projekts humanitaro un makslas zinatpu joma.

Spilgts internacionalizacijas piemérs ir LKA un Hamburgas Makslas akadémijas kopigi istenota
apakSprogramma Starptautiskais mediju un kultiras menedzments vacu valoda, piesaistot arvalstu

pasniedzgjus un studentus.

54 Pieejams: https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-rankings/2016
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2. Latvijas Kultiiras akademijas un Latvijas Kultiiras koledzZas
internacionalizacijas esosas situacijas raksturojums

Latvijas Kultiuras akadémija

LKA Stratégija internacionalaja sadarbiba ar citam augstskolam ietver divus pamatprincipus, pirmkart,

sadarboties ar vadosajam, sava joma izcilakajam (nacionalaja, ES un pasaules Iimen1) augstskolam,

otrkart, sadarboties ar makslas izglitibas niSas augstskolam, kas 1steno augstas kvalitates studijas

kultiiras un makslas joma. Sadarbibas partneru loks iepretim stud€joso skaitam ir loti plass.

LKA ir pietickami plass sadarbibas partneru loks art arpus ES, pieméram, Vasingtonas universitate,

Batumi universitati, Kinas profesionali un pedagogi miisdienu dejas joma.

Erasmus Latvijas Kultiiras akadémijas sadarbibas partneru vidi ir virkne vadoso Eiropas augstskolu,

no kuram “Top 300 Eiropa” universitates®:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Vines universitate (ligums par valodu studijam Erasmus+ programma),

Amsterdamas universitate (Iigums par pasniedz&ju apmainu Erasmus+ programma, sadarbiba
CoHERE projekta, programma HORIZON2020);

Helsinku universitate (ligums par humanitaras jomas priekSmetu studijam Erasmus+
programma);

Groningenas universitate (paplaSinatais Iigums par visam humanitaras jomas priekSmetu
studijam, valodam, audio-vizualo jomu un izpilditajmakslam Erasmus+ programma);

Gentes universitate (Iigums par humanitaras jomas priekSmetu studijam Erasmus+
programma);

Alto universitate (Iigums par izpilditajmakslas jomas priekSmetu studijam Erasmus+
programma);

Niukaslas universitate (sadarbiba COHERE projekta, programma HORIZON2020);

Orhusas universitate (sadarbiba COHERE projekta, programma HORIZON2020);

Heriota Vata universitate (ligums par humanitaras jomas priekSmetu studijam un menedZmenta

studijam Erasmus+ programma, sadarbiba COHERE projekta, programma HORIZON2020

10) Jiveskiles universitate (Iigums par sociologijas un menedZzmenta jomu studijam Erasmus+

programma)

11) Tartu universitate (ligums par izpilditajmakslu jomas priekSmetu studijam Erasmus+

programma);

12) Varsavas universitate (Iigums par valodu studijam Erasmus+ programma);

5 Pieejams: https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-rankings/2016
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13) Trumses universitate (Iigums par humanitaras jomas priekSmetu studijam un valodu studijam
Erasmus+ programma);
14) J.Gutenberga Maincas universitate (ligums par humanitaras jomas priekSmetu studijam un

valodu studijam Erasmus+ programma).
Lielaka dala universitasu, ar ko ir noslégti sadarbibas ligumi, nodroSina LKA studentiem iesp&ju
padzilinat zinaSanas LKA stratégiskas specializacijas jomas, tad¢] ka sadarbibas partneri ir izvElétas
salidzinoSi mazas, specializ€tas augstskolas makslas, teatra, audiovizualas makslas jomas.
Tapat LKA sadarbibas partneru vidu ir daudzas nacionala méroga vadosas augstskolas: Trento
Universitate, Tallinas Universitate, Nikosijas Universitate, Vitauta Diza Universitate, Klaip&das
Universitate, Luksemburgas Universitate, Krakovas Jagelonijas Universitate, Silézijas Universitate,
Tamperes Universitate, Madrides Autonoma Universitate, Ankaras Universitate, Stambulas
Universitate, Geéteborgas Universitate.
Audiovizualas jomas augstskolas liclaka dala nepiedalas Erasmus+ programma, tomér LKA ir
veiksmiga sadarbiba ar vairakam §1s nozares augstskolam:

1) Zuyd Lietisko zinatnu augstskola (sadarbiba kopiga projekta PLETA);

2) Groningenas universitate (sadarbiba Erasmus+ programmas ietvaros);

3) Silézijas universitate (sadarbiba Erasmus+ programmas ietvaros);

4) Teatra, kino un mizikas karaliskais institiits (sadarbiba Erasmus+ programmas ietvaros

un sadarbiba kopiga projekta PLETA).

Atseviski noslégti ligumi par sadarbibu ar ,,Konrad Wolf” Filmu un TV augstskola (Hochschule fiir
Film un Fernsehen ,, Konrad Wolf”’) un Polijas Filmu, TV un teatra skola (Panstowowa Wyzsza Szkola
Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. L.Schillera).
Latvijas Kultiiras akadémija ar savam moderniz€jamajam audiovizualas makslas programmam plano
klat par CILECT (Starptautiska Filmu un televizijas skolu asociacija) institucionalo biedru — tas ir
iespgjas giit metodisku palidzibu izglitibas joma un sekot nozares aktualitatem, piedalities
starptautiskas audiovizualas izglitibas politikas veidosana, studejosajiem — iesp€ja pretendét uz ASV
Kinoakadémijas balvu, t.s. studentu Oskaru u.c.
Akadémijas 11dz§ingjas internacionalizacijas aktivitates istenotas trijos virzienos:
Kvalitativa studiju procesa nodroSinasanas vajadzibam veidota starptautiska sadarbiba ar arvalstu
augstakas izglitibas un p€tniecibas iestadeém stud€joso un docetaju mobilitates nodrosinasanai; studiju
satura internacionalizacija izpauZas iesaistot starptautiskos teatra, dejas, audiovizualas makslas nozaru,

ka ar1 kulttiras un radoSo industriju nozaru arvalstu profesionalus, valstu véstniecibas, (skat. Sadarbibas

attisttbas  planu, starptautisko partneru sarakstu) studiju programmu TIstenoSana. Tapat
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internacionalizacija izpauzas, piesaistot starptautisko finans€jumu kvalitativa studiju procesa
nodros§inasanai. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta arvalstu studgjoSo piesaistei. Divas reizes gada
elektroniski tiek informéti Akadeémijas partneri (Sobrid kopuma 94 augstskolas) par piedavatajiem
studiju kursiem/programmam svesvalodas un $1 informacija talak tiek izplatita partneraugstskolas

studgjosajiem. Reizi gada LKA piedalas starptautiskaja kongresa un izstade ERACON.

Arvalstu docEtaju piesaiste visvairak nepiecieSama un tiek Tstenota starpkultiiru sakaru
apakSprogrammas (Latvija-Francija; Latvija-Lielbritanija; Latvija-Danija; Latvija-Italija; Latvija-
Vacija; Latvija-Niderlande; Latvija-Norvégija; Latvija-Turcija), kur profil¢josas valsts studiju un

valodas pasniegSana tiek piesaistiti atbilstoso valstu docgtaji.

Spilgts internacionalizacijas piemérs ir akadémiskas magistra studiju programmas “Makslas” 945212)
sadarbiba ar Hamburgas Miuzikas un teatra augstskolu kopigi 1istenota apakSprogramma
“Starptautiskais mediju un kultiras menedzments”. ApakSprogramma veido izpratni par kultiiras,
mediju un makslas organizaciju darbibu, kultiiras finanséSanas mehanismiem un tiesisko pamatojumu
un sniedz plasu ieskatu aktualajos kultiiras procesos, nodrosina teorétiskas un praktiskas zinasanas, lai
programmu studenti spetu darboties visdazadakajas ar kultiiru saistitajas sferas: vizualas makslas,
skatuves makslas, miizikas, muzeju un galeriju, festivalu, mediju, kultiirpolitikas, izdev&jdarbibas
nozar€s. ApakSprogrammas ietvaros studenti nodarbojas ar dazadiem projektiem un veic praksi kada
no plasa klasta piedavatam institiicijam Vacija. Prakse attista studentu sp&ju konstruktivi ieklaut iegiito
teorétisko pieredzi pastavosSaja organizacijas vidé starptautiska limeni. ApakSprogramma studé
latvieSu, vacu, austrieSu, polu, ¢ehu, ka arT citu valstu studenti. ApakSprogrammas majaslapa:

http://www.kulturmedien-riga.de/.

Ipasa studiju procesa internacionalizacijas izpausme ir arvalstu studentu iesaiste akadémiskaja
bakalaura studiju programma “Laikmetigas dejas maksla” (43212). Tur Sobrid stud€ 3 jaunie$i no

Japanas.

Sobrid gada tiek Tstenoti vid&ji 5 mobilitates projekti ar 78 sadarbibas augstskolam. Vidgji ik gadu
Latvijas Kultiras akademija stude 23-30 apmainas studenti, bet izejosas mobilitates studentu skaits
vidgji gada ir 63-70.

LKA darbibas internacionalizacijas tendences procesi izpauzas ari makslinieciskas jaunrades
procesu integracijai studiju procesa. Tiek veidota sadarbiba un partneriba ar starptautiskajam
kultturas un makslas organizacijam, it ipasi skatuves (teatra un dejas) un audiovizualas makslas jomas,
ka arT ar kultiiras un radoSo industriju uznémumiem. Kops 2015. gada Latvijas Kultiiras akadémija ir

iesaistijusies Eiropas teatra akadémiju platforma (Platform of European Theatre Academies — PLETA)
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lidz ar 8 citam teatra augstskolam no Briseles, Helsinkiem, Mastrihtas, Minhenes, Oslo, Var§avas un
Zalcburgas. Platformu laika perioda no 2016. gada junija lidz 2018. gada augustam atbalsta ES
programma Radosa Eiropa. 2018. gada ieceréts iesniegt Saja programma jaunu pieteikumu Platformas
turpmakajam aktivitatem 2018.-2022. gada. LKA aktivitates 2016.—2017. gada atbalsta LR Kultiiras
ministrija valsts budzeta 2016. gadam apaks$programmas 67.06.00 ,,Eiropas Kopienas iniciativas
projektu un pasakumu TstenoSana” ietvaros. Platformas mérkis ir ar meistardarbnicu un
kopiestudéjumu palidzibu iedibinat jaunus veidus, ka toposajiem teatra maksliniekiem saskatit plasaku
Eiropas teatra konteksta perspektivu, veicinat vinu starpkultiiru kompetenci un profesionalo
daudzpusibu. Platforma tiecas izmantot augstakas kvalitates visdazadako virzienu makslinieciskas
prakses, lai veicinatu starptautisku sadarbibu starp topoSajiem skatuves maksliniekiem jau vinu studiju
procesa, radot jaunas makslinieciskas veértibas, balstitas dazado teatra tradiciju mijiedarbiba. Latvijas
Kulturas akadémijai lidzdaliba $aja projekta dod iesp&ju nodroSinat studentiem tadas profesionalas
apmacibu un prakses iesp€jas starptautiska vide, kadas Seit uz vietas bez starptautisku partneru
lidzdalibas un programmas Radosa Eiropa finans€juma nebiitu iesp&jamas. No otras puses, Platforma
dod iesp&ju arT novertet Akadémijas sasniegumus plasaka Eiropas konteksta, salidzinot ar citam teatra
akadémijam, ka ar1 popularizet Latvijas teatra skolas labakos sasniegumus un pasniedzgjus, iesaistot
vinus kopigas projekta aktivitateés. LKA studenti 2016. gada jau ir piedalijusies trijas Platformas
aktivitates:

e 2016.gada junija 8 tedtra akadémiju kopiestudgjums "Odisejs", kur§ tika izradits
Starptautiskaja teatra skolu festivala ITs Festival Amsterdama. No LKA piedalijas 8 studenti —

rezisors, aktieri un producents.

e 2016. gada julija beigas un augusta sakuma LKA Teatra makslas magistranttras Teatra rezijas
specializacijas 1. kursa studente Marija Bérzina piedalijas somu reZisora Kristiana Smedsa

(Kristian Smeds) meistardarbnica "Bootcamp" Somija 8 teatra akadémiju aktieriem.

e 2016. gada septembri 6 LKA Teatra makslas magistrantiiras Teatra rezijas specializacijas
1. kursa studenti piedalijas festivala Riras triennale meistardarbnicu un sadarbibas platforma
jauniem un topoSiem teatra maksliniekiem Campustriennale, kuras ietvaros bija iesp€ja
piedalities Platformas augstskolu profesoru meistardarbnicas (balss, kustiba, aktiermeistariba,
starpdisciplinaritate skatuves maksla), veidot improvizacijas par festivala t€mu — Starp

pasaulem, ka ar1 apmekl@t vairakas festivala izrades un tikties ar maksliniekiem.

Internacionalizacija  spilgti izpauzas Akadeémijas zinatniskas darbibas attistiba. Ka

internacionalizacijas izpausmes uzskatamas Akadeémijas pé€tnieku zinojumi starptautiskajas
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konferencés un publikacijas starptautiskos anonimi recenzetos zinatnisko rakstu krajumos, daliba
starptautiskas pétniecibas programmas, ar arvalstu pétniekiem kopigi veikti pé&tijumi, darbiba
starptautiskas zinatniskas organizacijas, starptautiska finans€juma piesaiste petijumu veiksanai; tapat
attistita starptautiska partneriba ar augstskolam, pétniecibas institicijam un arvalstu kultiras un
makslas organizacijam (muzeji, teatri, kultiras un makslas), tai skaita NVO, kopigu pé&tniecibas
projektu istenoSanai, pétijumu komunikacijai un starptautisku konferencu pieredzes attistibai.
Zinatniskas p&tniecibas centra aktivitasu rezultata kops 2012. gada giiti nozimigi panakumi zinatniski
pétnieciskas darbibas internacionalizacijas joma. LKA ZPC isteno Latvija Sobrid vienigo ES
pétniecibas un inovaciju programmas “Apvarsnis 2020 finanséto projektu humanitaro un makslas
zinatnu joma. LKA ir viens no 12 partneriem [Vadosais partneris: University of Newcastle upon Tyne,
Lielbritanija; citi partneri: Orhtisas Universitate, Danija, Amsterdamas universitate, Niderlande,
Nacionala un Kapodistrianas universitate Aténas, Griekija, Stambulas Bilgi universitate, Turcija,
Bolonas universitate, Italija, Kopenhagenas interaktiva dizaina institits, Danija, Heriota Vata
Universitate, Lielbritanija, Eiropas Kultiras centru sadarbibas tikls, Niderlande, Polijas Ebreju
vestures muzejs (POLIN), Polija, Nacionalais pasaules kultiiru muzejs, Niderlande] “Apvarsnis 2020
finansétaja projekta “Critical Heritages: performing and representing identities in Europe”, saisinajums
CoHERE / “Kritiskais mantojums: identitates izpausmes un reprezentacija Eiropa”. Kopgjais projekta
finans€jums 2016.—2019. gadam ir 2,5 miljoni eur; Latvijas Kultiras akadémijas budzets ir 150 411
eur. Bez minéta projekta LKA savas zinatniskas darbibas internacionalizacijas ietvaros 2015. gada
sagatavoja vel divus pétijumu projektu pieteikumus pé€tniecibas finansétajam: Humanities in the
European Research Area (HERA). Projektu izstrades gaita tika Tstenota sadarbiba ar Heriot-Watt
University, Edinburga, Lielbritanija, Institute of Ethnomusicology, Research Centre of the Slovenian
Academy of Sciences and Arts, Lublana, Slovénija, University of Glasgow, Dumfries, Lielbritanija,
Institute of Ethnology and Folklore Research, Zagreba, Horvatija, Jagiellonian University, Polija,
Universita del Piemonte Orientale, Italija, Research centre of the Slovenian Academy of Sciences and

Arts, Slovénija, The Institute for Cultural Management Ludwigsburg, Vacija.

IesniegSanai ES pétniecibas un inovacijas finans€juma programma programma ‘“Apvarsnis 2020
2017. gada februari tiek gatavots pieteikums “Europe in the Foreign Gaze of Contemporary
Transcultural Art and Literature. Visions and Perspectives for a Transcultural Europe”. ST projekta
izstradeé vadoSais partneris ir Augsburgas universitate, Vacija, un citi partneri: Niderlande, Italija

Francija, Spanija, Serbija, Latvija (Latvijas Kultiiras akadémija).

Kops 2015. gada Latvijas Kultiiras akadeémija piedalas Eiropas makslas nozares un kultiirizglitibas

observatoriju sadarbibas tikla saistita ar UNESCO (European Network of Observatories in the Field
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of Arts and Cultural Education linked to UNESCO (ENO)).

Jau divus periodus tiek finanséts LKA Zinatniskas pé&tniecibas centra un Politikas socialo zinatnu
petijumu instituta (fr. Institut des sciences sociales du politique, ISP, Parize, Francija) sadarbibas
projekts “Eiropas nemateriala kultiras mantojuma tiesibu salidzinoS$s pétijums”. Finans&jums:
Latvijas-Francijas partneribas programma “Osmoze”. Minétas pétnieciskas aktivitates sekmé
fundamentalo petijumu istenoSanas pieredzes uzkrajumu un starptautiskas zinatniskas partneribas

nostiprinasanos.

Peétijumu virzienu internacionaliz€Sanos apliecina ar1 2016. gada UNESCO Nemateriala kultiiras

mantojuma tiesibu un politikas katedras izveide Latvijas Kultiiras Akadémija.
Precizak zinatniskas darbibas internacionalizacijas procesi atspoguloti P&tniecibas programma.

Latvijas Kultuiras koledZza

Latvijas Kulttiras koledzas starptautiska sadarbiba izpauzas vairakos virzienos.
Arvalstu stud@joSo piesaiste

LKK kops 2010. gada darbojas EK miizizglitibas programmas Erasmus (kops 2014. gada — Erasmus+)
ietvaros, turklat steno ne tikai studentu un personala apmainu ar ES valstu izglitibas iestadém un
uznémumiem, bet arl ar programmas partnervalstim Erasmus+ starptautiskas mobilitates projektu

ietvaros.

Uzsakot darbu ar Erasmus programmu, ka pirma prioritate tika izvirzita stabils izejoSas mobilitates
pliismas nodroS§inajums, tad€jadi uzsvars tika likts uz LKK studentu un personala mobilitatém. Paraléli
tika realizéta ar1 ienakoS$a mobilitate, ka to paredz Erasmus+ programmas vadlinijas un EK noteikti

programmas IstenoSanas principi.

Sobrid, kad pirma prioritate ir istenota, LKK aktivi darbojas Erasmus politikas apraksta defingto mérku
sasniegSana — viens no tiem: palielinat ienakoSo Erasmus studentu pliismu. Galvenais uzdevums mérka
sasniegSanai ir parstrukturét Erasmus+ studentiem piedavato studiju kursu saturu, piedavajumu,
izstradajot modulu pieeju. Planots istenot pamatmoduli un 3 izvéles modulus. Piedavatais studiju kursu
parstrukturéSanas plans nodroSinas konkréta piedavajuma izstradi sadarbibas augstskolam un laus
produktivi uzrunat potencialas sadarbibas augstskolas, kas veicinas arzemju stud€joSo skaita

pieaugumu.

Izstradatos studiju kursu modulus (ar iesp&ju izveleties atseviskus studiju kursus) vares izveleties ar1

Latvijas Kultiiras akadeémijas iebraucoSie Erasmus+ studenti (atbilstigi 2013. gada vienoSanas
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2011. gada 19. janvara Sadarbibas ligumam, kas noslégts starp LKK un LKA par kartibu, kada notiek
arvalstu Erasmus studentu lekciju kursu realiz€Sana), kas palielinas studiju kursus noklausijusos

studentu skaitu.
Arvalstu akadémiska personala piesaiste

LKK kops 2010. gada Erasmus programmas ietvaros aktivi Isteno arvalstu vieslektoru piesaisti,
palielinot to studentu skaitu, kuriem ir pieejama starptautisko studiju pieredze, arvalstu profesionalu
un akadémiska personala zinasanas konkréto studiju disciplinu pasniegSana, tad€jadi tas veicina ne
tikai jaunu zinasanu ieguvi un starptautiska konteksta tieSu iezim&Sanu konkréto nozaru darba
specifika, bet arT palidz studentiem parliecinaties par savam valodas prasmém, sp&ju sekot lidzi
arvalstu vieslektoru lekcijam. Tada veida studenti netiesa veida tiek motivéti arT arpus LKK meklg&t
informacijas un pieredzes ieglSanas iesp&jas arpus Latvijas robezam vai starptautiski pieejamos

resursos (piem., pieteikSanas stipendijam vasaras skolam arzemju augstskolas, tieSsaistes kursi).
Arvalstu akadémiska personala piesaiste notiek 2 virzienos:
e Nostiprinot un izverSot jau esosas sadarbibas iesp€jas

LKK ir izveidots stabils sadarbibas augstskolu tikls, kuru profesionali tiek regulari uzrunati vieslekciju
lastsanai LKK studentiem. Regulari tick mekl&tas jaunas sadarbibas iespgjas, turklat tiek uzrunati
vieslektori ne tikai no augstskolam, bet arT no arzemju uznémumiem, kas nodroSina LKK studentiem
iesp&ju papildus ieglt ne tikai akadémiskas zinaSanas, bet ar1 praktiskas zinaSanas, labas prakses
piemérus, ieskatu nozares darba specifika arvalstis, tad€jadi nodroSinot biitiskas zinaSanas un pieredzi

profesionalas augstakas izglitibas konteksta.

LKK poziciong sevi ka sadarbibai atvérta augstakas izglitibas iestade, kas ne tikai aktivi aicina arzemju
vieslektorus, bet arT izverté sadarbibas un potencialo sadarbibas augstskolu lektoru piedavajumu lasit
lekcijas LKK studentiem. Sada veida jau ir Tstenotas vairakas kvalitativas, LKK studiju saturam

atbilstigas mobilitates, tap€c ar1 turpmak planots izvertet ienakosos sadarbibas piedavajumus.
e \eidojot jaunas sadarbibas ar arzemju augstskolam un uznémumiem

Planots arzemju akad@miska personala piesaisté aktivak iesaistit LKK akadémisko personalu,
specializaciju vaditajus, izmantojot vinu kontaktus Eiropa un arpus Eiropas robezam. Ka nozaru
specialisti, kas aktivi iesaistas ar1 projektos un radosas aktivitateés arpus Latvijas robezam, vini spgj
ieteikt zinamus, parbauditus kandidatus mobilitatei, turklat vini parzina studiju kursu saturu, kas lauj
vieglak salagot arzemju vieslektora lekcijas ar LKK studentu ta briza zinasanam, apgistamajiem

studiju kursiem.
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Katru gadu vadibas Iiment tiek noteiktas Istermina prioritates mobilitates istenoSana — taja skaita

planotais arzemju vieslektoru skaits, parstavétas nozares, valstis u.tml.
Studiju programmu vai to modulu isteno$ana sveSvalodas
LKK piedava atseviskus studiju kursus svesvalodas Erasmus+ iebraucoSajiem studentiem.

Viens no internacionalizacijas plana uzdevumiem ir piedavato studiju kursu parstrukturé$ana modulu

sistéma, kopuma nodrosinot minimalos 30 ECTS (Erasmus+ vadliniju noteikta prasiba).
Planots stenot pamatmoduli un 3 izvéles modelus:

e pamatmodulis ir obligats studiju kursu modelis visu programmu ienakosajiem studentiem —
modult apvienotas tadi studiju kursi ka “Prezentacijas maksla”, “Starpkultiru komunikacija”,

valodas u.tml.
e izveles moduli — katrs students apmeklé pamatmoduli un vienu no izvéles moduliem:

o Laikmetigas dejas modulis
o Kultiras menedzmenta modulis
o Radoso industriju modulis (taja skaita — STEM studiju programmu studiju kursi)

Starptautiskas sadarbibas veidi un to attistibas iesp&jas.

Starptautiska sadarbiba LKK tiek Tstenota dazados aktivitasu virzienos: studentu, pasniedz&u un
vispargja personala lidzdaliba ERASMUS + mobilitates projektos, iesaistiSanas starptautiskos
petijumos un izglitibas un kultiiras jomas projektu izstradé ES un Eiropas Komisijas starptautisko
iniciativu ietvaros, lidzdaliba starptautiskas konferencés. Kops 1998. gada LKK starptautisko sakaru
un projektu vadibas personals attista un isteno starptautiskos projektus, organizé konferences un
pétniecibas pasakumus. Veiksmigi izveidojusies sadarbiba ar Vacijas, Norvégijas, Lietuvas, Igaunijas,
Niderlandes, Austrijas, Polijas, Slovénijas, Slovakijas, Zviedrijas, Danijas, Francijas, Spanijas,
Portugales, Islandes, Italijas, Uzbekistanas, Moldovas, Ukrainas, Arménijas, Gruzijas, Izraglas, ASV
un Meksikas izglitibas un kultiiras nozaru iestadém un uzpémumiem. Kops iesaistiSanas ES fondu
apguveé, LKK ir Tstenojusi vairakus apjomigus starptautiskos projektus Leonardo da Vinci, Socrates,
Comenius, Tempus un ERASMUS Network aktivitatés un piedalijusies ka eksperts izglitibas procesa
uzlaboSanas iniciativas un izstradajusi rezultatus ar sist€émisku ietekmi (kvalitates vadibas sist€mas
izvertéSana, augstskolu konkurétspejas faktoru izpéte, sadarbibas ar ministrijam veicinasana).
Realizetie projekti péd€jo gadu laika versti uz studiju kvalitates paaugstinasanu — uzlabojot
macibspeku profesionalo kvalifikaciju, paplasinot studiju programmu starptautisko dimensiju, veicinot

akademiskas un profesionalas uznéméjdarbibas vides tuvinasanos.
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Latvijas Kulturas koledza ir nosleégusi vairakus starptautiskas sadarbibas Iigumus.

Erasmus+ programma. KA1 (personu mobilitates) — KA103 personu mobilitate (ligumi noslégti starp

Erasmus+ LKK un programmas valstim) un KA107 starptautiska personu mobilitate (Iigumi noslégti
starp LKK un partnervalstim). Uz So bridi LKK ir noslégti 12 Erasmus+ sadarbibas ligumi ar 7
programmas valstim un 2 ligumi ar divam partnervalstim. Paredzams, ka noslégto ligumu skaits
pieaugs, apstiprinato un tuvako 2 gadu realiz€jamo Erasmus+ projektu ietvaros. Planota studiju kursu
piedavajuma aktualizacija iebraucosajiem studentiem nodroSinas straujaku sadarbibas augstskolu

skaita un parstaveto valstu pieaugumu nakamajos 5 gados.

Mutual Collaboration Memorandum. LKK ir parakstijusi vairakus Sadarbibas memorandus ar arvalstu

uznémumiem un augstskolam. Sadarbibas memorandu galvenais merkis ir nakamas sadarbibas
turpmaka planoSana — memorandu parakstosas puses nosaka sadarbibas virzienus, plano iesp&jamos

kopprojektus, nosaka kopigos mérkus.

Tabula Nr. 1: LKK istenotie projekti un liguma finanséjums 2013-2015. gada

Projekta nosaukums Summa, EUR
Lifelong learning in applied fields No. 543894-TEMPUS-1- 36912
2013-1-IL—TEMPUS-JPHES (2013-5524/001-001)
Primedia,526218-LLP-1-2012-1-UK-GRUNDTVIG-GNW 22 808
Kopa 59720

Avots: LKK, 2016.

Iepriekseja perioda ieguita pieredze un paplasinatais partneru tikls lavis pielietot ieglitas zinasanas, lai

veiksmigi startétu projektu konkursos un lidzdarbotos jaunu projektu istenoSana

Tabula Nr. 2: LKK 2016. gada noslégtie starptautisko projektu finanséjuma ligumi un liguma
finanséjums

Projekta nosaukums Summa, EUR
International Standards training in VET for promotion of market 29 300
relevant education / ISTRA (ERASMUS+)
University as a key partner of network for vocational education 31700
training centers of middle age generation in Uzbekistan /
MAGNET (ERASMUS+)
Refugees: cross cultural competences in education/ ERASMUS 26 500

partnership

Kopa 87 500

Avots: LKK, 2016.
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Koledza 1steno personala mobilitati arvien pieaugosa skaita un kvalitate. Uz So bridi LKK ir noslégti
Erasmus+ sadarbibas ligumi ar 12 programmas valstim un ar 2 partnervalstim un planots sadarbibas
partneru skaita pieaugums. Ligumi ietver gan iebraucosas, gan izbraucosas personala mobilitates.
Personalam ir iesp&jams realizét mobilitates ne tikai sadarbiba ar arvalstu augstskolam, bet ar1 ar
arvalstu uznémumiem — tiek Tstenotas gan izbraucos$as, gan iebrauco$as mobilitates. Par katru

mobilitati tiek slégts atsevisks trispusgjs ligums.

Katru gadu tiek noteiktas istermina prioritates mobilitasu IstenoSanas — taja skaita planotais arzemju
vieslektoru skaits, parstavetas nozares, valstis u.tml. Atbilstigi prioritatém tiek paplaSinats sadarbibas

iestazu tikls.

Personala mobilitate notiek ari LKK starptautisko projektu ietvaros — projekta dalibnieki (LKK
darbinieki) dodas arzemju braucienos, lai piedalitos darba grupu sanaksmes, realizétu projekta

noteiktos mérkus, 1stenotu projekta darba planu.

Studentu apmaina tiek veikta Erasmus+ projekta ietvaros — LKK atbalsta un isteno gan izejosas, gan

ienakosas studentu mobilitates, ka arT prakses mobilitates.

Uz $o bridi LKK ir noslégti Erasmus+ sadarbibas Iigumi ar 12 augstskolam 7 programmas valstis.
Katru gadu tiek slégti jauni sadarbibas ligumi. Planots, ka izstradatais jaunais — modulu studiju kursu
piedavajums ienakoSajiem arzemju studentiem laus paplasinat sadarbibas valstu un noslégto ligumu

skaitu, tadejadi piedavajot art LKK studentiem plasakas izv€les iesp€jas, planojat arvalstu studijas.

Stud€joso apmaina tiek realizéta sadarbiba ar LKA (skat. ieprieksgjo atsauci uz 2013. gada
vienoSanos), kuras ietvaros LKK palidz LKA realizet iebraucoSo studentu mobilitates, uznemot LKA

Erasmus studentus LKK realiz&tajos studiju kursos.
Docétaju motivésana sveSvalodu kompetencu attistiSanai
Docetaju motivéSana notiek sada veida:
e docetaji sanem informaciju par iesp&ju iesaistities Erasmus+ programma un doties docéSanas
mobilitate uz kadu no Eiropas valsts augstakas izglitibas iestadi — viens no kritérijiem

docétajiem ir sveSvalodu prasmes, tadejadi tie, kas velas giit starptautisku doc&Sanas pieredzi,

ir ieintereséti uzlabot savas sve§valodu zinasanas;

e docetaji ir informéti par iesp&ju izstradat un piedavat studiju kursus svesvalodas iebraucosajiem
Erasmus+ studentiem — tas sniedz ne tikai papildus profesionalo pieredzi, bet ari ienakumus

par papildus lekciju sagatavoSanu un lasiSanu;
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e docetajiem tiek piedavata iesp&ja iesaistities starptautisko projektu realizacija — lai giitu jaunu
profesionalo pieredzi, stradajot starptautiska projektu komanda, aktivi iesaistoties projekta

mérku sasniegSana, butiskas ir tiesi sveSvalodu kompetences.

3. Internacionalizacijas plana 2016.—2020. gadam stratégiska dala

3.1. Internacionalizacijas plana merkis
Nodro$inat internacionalizacijas izpausmes LKA un LKK studiju programmu kvalitates

paaugstinasana, makslinieciskas jaunrades un zinatniskas darbibas izcilibas sekmesana.

3.2. Internacionalizacijas plana galvenie rezultati

1. Studiju kvalitates vadibas ietvaros nodroSinata sadarbiba un partneriba ar arvalstu augstakas
izglitibas iestadém stud€joSo un docetaju mobilitates nodrosinasanai; studiju satura pilnveidei un
saiknes stiprinasanai ar darba tirgu un studiju programmam atbilstoSajam tautsaimniecibas

nozaré€m, argja finans€juma piesaistei kvalitativa studiju procesa nodrosinasanai.

2. Internacionalizacijas procesi sekm€& jaunu sadarbibas ligumu noslégSanu par starptautisko
sadarbibu ar kultiiras un makslas organizacijam, it ipasi skatuves (teatra un dejas) un audiovizualas
makslas jomas, ka arT kulttiras un radoSo industriju uznémumiem; ka ar1 jaunu kopigu starptautisku
makslinieciskas jaunrades projektu istenoSanu un jauna partneriba ar sponsoru, mecenatu

organizacijam un citiem makslinieciskas jaunrades finansétajiem (publiskie finans€juma avoti).

3. Internacionalizacijas aktivitates zinatniskas darbibas joma sekmé dalibu starptautiskas pétniecibas
programmas un mobilitati starptautisku pétijumu projektu IstenoSana, nodroSina Akadémijas
pétnieku zinojumus starptautiskajas konferences un publikacijas starptautiskos anonimi recenzetos
zinatnisko rakstu krajumos, ar arvalstu pétniekiem kopigi veiktu petijumu skaita pieaugumu, jauno
pétnieku piesaisti no arvalstim (p€cdoktorantiiras projekti), darbibu starptautiskas zinatniskas

organizacijas, starptautiska finans€juma piesaisti pétjjumu veikSanai;

199



3.3. Internacionalizacijas plans 2016.—2020. gadam

LATVIJAS EULTURAS AKADEMIJA
LATVIAN ACADENY OF CULTURE

i

_——

Uzdevumi Pasakumi Periods Atbildigais Rezultativie raditaji
(U1) Arvalstu studgjoso | (P1.1) Palielinat ERASMUS un citu apmainas programmu 2016.-2020. |Komunikacijas un (R1.1.1) Ik gadu divi jauni
piesaiste studentiem paredzéto lekciju kursu skaitu starptautiskas sadarbibas | apmainas programmu studentiem
departaments paredzgti kursi
(P1.2) Izveidot bukletu par Akadémiju anglu valoda 2016.-2017. | Komunikacijas un (R1.2.1) Izveidots buklets
(elektroniska formata), kuru nosiitit augstskolam ES un arpus starptautiskas sadarbibas
ES departaments
(P1.3) Apzinat starptautiskus izglitibas 2016.-2018. | Komunikacijas un (R1.3.1) Daliba starptautiskos
portalus/organizacijas/platformas, kas apkopo informaciju par starptautiskas sadarbibas |izglitibas portalos/ organizacijas
augstskolam un programmam sves§valodas un izvertet departaments platformas, kas apkopo informaciju
iespgjamo dalibu tajas par augstskolam un programmam
svesvalodas
(P1.4) Izveidot Akadémijas majaslapa sadalu art fran¢u un/vai 2016.-2019. | Komunikacijas un (R1.4.1) Izveidota sadala franc¢u
vacu valoda starptautiskas sadarbibas |un/vai vacu valoda
departaments
(P1.5) Izveidot starptautisku magistra programmu, kas 2016.-2020. | LKA prorektori, (R1.5.1) Licencéta jauna
piemérota arvalstu reflektantiem katedras, Studiju starptautiska magistra studiju
departaments programma
(P1.6) Izstradat un licenc@t starptautisku magistra programmu | 2016.-2020. | LKA prorektori, KSM | (R1.6.1) licencgta starptautiska
radoSo industriju tematika, kas piemérota arvalstu katedra, Studiju magistra programma rado$o
reflektantiem departaments industriju tematika, kura uznemti
arvalstu reflektanti
(U2) Arvalstu (P.2.1) Nodrosinat arvalstu akadémiska personala piesaisti 2016.-2020. | Komunikacijas un (R2.1.1) Ik gadu piesaistiti vismaz

akad@miska personala
piesaiste

radoSo industriju tematika

starptautiskas sadarbibas
departaments, KSM
katedra

divi docetaji
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Uzdevumi Pasakumi Periods Atbildigais Rezultativie raditaji
(P.2.2) Nodrosinat arvalstu akade@miska personala piesaisti 2016.-2020. Komunikacijas un (R2.2.1) Ik gadu piesaistiti vismaz
Starpkultiiru sakaru apakSprogrammas starptautiskas sadarbibas | Cetri docetaji

departaments; SKS
katedra
(P2.3) Nodrosinat arvalstu akadeémiska personala piesaisti 2016.-2020. | LKA prorektori, (R2.3.1) Nodrosinata arvalstu
rado$o programmu un apak$programmu isteno$ana katedras, Studiju akadémiska personala piesaiste
departaments rado$o programmu un
apak§programmu isteno$ana
(P2.4) Iesaistities starptautiskos augstskolu sadarbibas tiklos, |2016.-2020. | LKA prorektori, (R2.4.1) lesaiste starptautiskos
lai identificétu jaunus partnerus akadémiska personala katedras, Studiju augstskolu sadarbibas tiklos
mobilitatei departaments
(P2.5) Pilnvertigi izmantot eso$os un identificét jaunus 2016.-2020. | LKA prorektori, (R2.5.1) Sadarbiba un informacijas
finans&juma avotus akadémiska personala ieejosas un izejosas katedras, Studiju ievietoSana divos izglitibas portalos
mobilitates atbalstam (Erasmus+ programma, programma departaments
“Radosa Eiropa”, Baltijas-Amerikas Brivibas fonda K i
programma “Dialogs”, “Osmoze”, “Apvarsnis 2020” u.c.) omunixacijasun - -
starptautiskas sadarbibas
departaments
(P2.6) LKK izvirzit prioritates konkréta studiju gada ietvaros |2016.-2020. | Starptautisko sakaru un |(R2.6.1) Studiju gada sakuma
— vieslektoru skaits, parstavéta nozare projektu vadibas nodala, |skaidri definétas prioritates
LKK vadiba arzemju docetaju piesaiste
(P2.7) LKK Sadarbiba ar docé&tajiem, specializaciju 2016.-2020. | Starptautisko sakaru un | (R2.7.1) Struktur&ts saraksts ar

vaditajiem apkopot informaciju par potencialajiem sadarbibas
partneriem, vieslektoriem

projektu vadibas nodala,
LKK vadiba, LKK
docetaji, specializaciju
vaditaji

potencialajiem arzemju
vieslektoriem
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Uzdevumi Pasakumi Periods Atbildigais Rezultativie raditaji
(U3) Studiju programmu | (P.3.1) Izstradat un licencét starptautiskas studiju 2016.-2020. | LKA prorektori, (R3.1.1) licencétas divas
vai to modulu Tsteno$ana | programmas, kuras tiek Tstenotas sve§valoda radoso industriju katedras, Studiju starptautiskas studiju programmas,
svesvalodas tematika departaments kuras tiek Tstenotas sveSvaloda
radoSo industriju tematika
(P.3.2) Izstradat studiju modulus, kuri tiek Istenoti 2016.-2020. | LKA prorektori, (R3.2.1) Izstradati 4 studiju
sve$valodas Starpkultaru studiju apak$programmas katedras, Studiju moduli, kuri tiek Tstenoti
departaments svesvalodas Starpkultiiru studiju
apaksprogrammas
(P.3.3) Izstradat studiju modulus, kuri tiek Istenoti 2016.-2020. | LKA prorektori, (R3.3.1.) Izstradati studiju moduli,
sve$valodas Audiovizualas makslas studiju programma un katedras, Studiju kuri tiek 1stenoti sve$valodas
apak$programmas departaments Audiovizualas makslas studiju
programma un apaks$programmas
(P3.4) Izstradat studiju kursu piedavajumu modulos arvalstu | 2016.-2020. ' LKK Starptautisko (R3.4.1) Izstradats 1 pamatmodulis
studentiem LKK sakaru un projektu
vadibas nodala (R3.4.2) Izstradati 3 izveles moduli
(U4) Attistit (P4.1) Palielinat pétniecisko un jaunrades starptautisko 2016.-2020. | LKA prorektori, (R4.1.1) Ik gadu palielinat
starptautiskas sadarbibas | projektu skaitu katedras, Studiju pétniecisko un jaunrades
veidus departaments starptautisko projektu skaitu
(P4.2) Atbalstit petniecisko mobilitati ar mérki sekmét 2016.-2020. | LKA prorektori, (R4.2.1) Palielinats mobilitates
pétniecibas tiklu veidosanu katedras, Studiju gadijumu skaits p&tniecibas tiklu
departaments veidoSanai
(P4.3) Atbalstit petniecisko mobilitati, ar mérki apgit jaunas | 2016.-2020. | LKA prorektori, (R4.3.1) Ikgadgjs petnieciskas
un/vai papildu prasmes kada no ES dalibvalstu vai tre$o katedras, Studiju mobilitates gadijumu skaita
valstu zinatniskajam institiicijam vai augstakas izglitibas departaments pieaugums

institlicijam
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Uzdevumi Pasakumi Periods Atbildigais Rezultativie raditaji
(P4.4) Nodrosinat studiju kvalitati apmainas studentu 2016.-2020. | LKA prorektori, (R4.4.1) Ieviest novertésanas
izglitibas programmas katedras, Studiju sistému apmainas studentu studiju

departaments kvalitatei
(P4.5)Attisttt starptautisku konferencu rikoSanas praksi 2016.-2020. | LKA prorektors (R4.5.1) Tris LKA rikotas
zinatniskaja darba, ZPC |starptautiskas konferences gada
(P4.6) Turpinat dalibu jaunas programmas Erasmus+ harta 2016.-2020. | LKA prorektori, (R4.6.1) Daliba Erasmus+ harta
(hartas Nr. 78411-EPP-1-2014-1-LV-EPPKA3-ECHE) katedras, Studiju (hartas Nr. 78411-EPP-1-2014-1-
departaments; LV-EPPKA3-ECHE)
Komunikacijas un
starptautiskas sadarbibas
departaments
(P4.7) LKK izstradat rakstiska piedavajuma dizainu un saturu  2016.-2020. | LKK Starptautisko (R4.7.1) Sagatavots piedavajums
sadarbibas augstskolam un potencialajam sadarbibas sakaru un projektu un izsitits sadarbibas augstskolam,;
augstskolam vadibas nodala,
Mﬁ.rket}nga un (R4.7.2) Katru gadu tiek noslegti
sabiedrisko attiecibu vismaz 3 jauni Erasmus+
vaditaja sadarbibas Iigumi
(R4.7.3) Katru gadu tiek uznemta
vismaz viena iebraucoso studentu
grupu (min. 10 cilveki)
(U5) Docétaju (P5.1) Izstradat motivacijas mehanismus docétaju sve$valodu |2016.-2020. | LKA prorektori, (R5.1.1) Uzlabotas docétaju
motivésana svesvalodu | kompetencu attistiSanai katedras, Studiju sve$valodas zinasanas
kompetencu attTstisanai departaments
(P5.2) Palielinat docétaju skaitu, kuri spgj izstradat un vadit | 2016.-2020. | LKA prorektori, (R5.2.1) Ik gadu palielinas docétaju
lekciju kursu svesvaloda katedras, Studiju skaits, kuri sp&j nodrosinat lekciju
departaments kursu svesvaloda
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Pielikums Nr. 7
Finansu parvaldibas plans 2016.-2020. gadam

Latvijas Kultiiras akadémijas FinanSu parvaldibas plans 2016.-2020. gadam (turpmak FinanSu
parvaldibas plans) izstradats, lai nodrosinatu LKA finanSu vadibu atbilstosi jaunajam finans€Sanas

modelim un nodroSinatu studiju procesu ekonomiski efektivi, stabili un caurskatami.

LKA struktiirvienibas Latvijas Kultiiras koledZas augstaka vadibas institlicija un Iémgjinstiticija

stratégiskajos, finan$u un saimnieciskajos jautajumos ir Latvijas Kulttras akadémija.
Saja nodala ieklauts:
1. Finansu parvaldibas plana izstrades pamatojums.

2. Latvijas Kultiiras akadémijas un Latvijas Kultiiras koledzas finansialas darbibas raksturojums,
t.sk. raksturota ieneémumu struktiira, finansiala stabilitate un caurskatamiba, finanSu vadiba
atbilstoSi jaunajam finans€Sanas modelim, uz rezultatiem balstita finanséSana, tai skaita

izmaksu struktiira un iek$€jas organizacijas formas ietekme uz izmaksam un riski.

3. Finansu parvaldibas plana 2016.—2020. gadam strategiska dala, t.sk., mérkis, galvenie rezultati

un finansu parvaldibas plans.

1. FinanSu parvaldibas plana izstrades pamatojums

Latvijas Kultiiras akadémijas FinanSu parvaldibas plans izstradats saskana ar LR normativajiem aktiem
(likumu ,,Par gramatvedibu”, “Valsts parvaldes iekartas likumu”, ,,Publisko agentiiru likumu” un
»Likumu par budzeta un finansu vadibu”), LR Kultiras ministrijas un LR Izglitibas un zinatnes
ministrijas prasibam, tai skaita saskana ar MK rikojumu Nr. 333 “Par jauna augstakas izglitibas
finansésanas modela ievieSanu Latvija”®, ka ari saskana ar LKA Satversmi, Stratégiju 2015.—2020.

gadam un LKK Darbibas un attistibas strategiju 2016.—2020. gadam.

278). Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/274944-par-jauna-augstakas-izglitibas-finansesanas-modela-ieviesanu-latvija
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2. Latvijas Kultiiras akadeémijas un Latvijas Kultiiras koledZas finansialas
darbibas raksturojums

2.1. Ienemumu struktira

Latvijas Kultiiras akadémijas budzetu veido:

1) Bazes finans€jums LKA un tas struktiirvienibam;
2) Snieguma finans&jums zinatniskai darbibai;
3) Citi ienakumi (mérkfinans&jums radosiem un zinatnes projektiem)

4) Maksas pakalpojumi u.c. paSu ienémumi (tai skaita ien€mumi no macibu maksas
pakalpojumiem).

Tabula Nr. 1: Latvijas Kultiiras akademijas un Latvijas Kultiiras koledZas budzZeta ienakumi

2015. gada

2015 %
1. Bazes finanséjums kopa LKA un struktiirvienibam 2171656 | 56,33%
1.1. Bazes finans€jums Latvijas Kulttiras akadeémijai 1501966
1.2. Bazes finansgjums struktiirvienibam: 669690
1.2.1. Latvijas Kulttras koledza 389925
1.2.2. Zinatniskas pétniecibas centrs 14387
1.2.3. E. Smilga Teatra muzejs 178421
1.24. Rigas Kino muzejs 86957
2. Snieguma finanséjums zinatniskai darbibai 148268 | 3,85%
3. Citi ienakumi (radoSiem, zinatnes projektiem) 696407,9 | 18,06%
3.1. VIAA finans€jums LKA 274711,45
3.2. VIAA finans€jums LKK 25386
3.3. Latvijas Zinatnes padomes finanséjums 35161
3.4. IZM finans€jums Valsts petljumu programmam 56626
3.5. Valsts kulturkapitala fonds LKA 100405
3.6. Valsts kulturkapitala fonds LKK 1386
3.7. Latvijas Nacionalais kultiiras centrs 13723
3.8. LR Kultiiras ministrija LKA 110867
3.9. LR Kulttiras ministrija LKK 28543
3.10. Rigas dome 31664,45
3.11. Citas pasvaldibas 6700
3.12. Kulturkontakt Nord 11235
4. Maksas pakalpojumi u.c. pasu ienémumi 838828 | 21,76%
4.1. leneémumi LKA 642839
4.1.1. Iene@mumi no macibu maksas pakalpojumiem 539757
4.1.1.1. Macibu maksa 517084
41.1.2. Ienemumi par izglitibas pakalpojumiem 22673
4.1.2. | Pargjie iendmumi 103082
4.2. Maksas pakalpojumi u.c. pasu ienémumi LKK 195989
LKA un LKK ienémumi kopa 3855159,9 100%

Avots: LKA, 2016.
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2015. gada studgjoso radoSo darbu sagatavosanai un producesanai tika piesaistits konkursa kartiba
pieskirams Valsts kultirkapitala fonda un Rigas Domes finans€jums, savukart studgjoso pétnieciskas
un pétnieciba balstitas makslinieciskas jaunrades darbu izstradei novirziti [ZM ar rikojumu Nr. 490 no
02.11.2015. (snieguma finans€jums) pieskirtie lidzekli. Jaatzimé, ka snieguma finans€jums tika
pieskirts tikai 2015. gada nogalg, tapec iepriekS mingtajam atbalsta pozicijam lidzekli tiks izmantoti

ar1 2016. gada.

LKA akadeémiska un administrativa personala atalgojums 2015. gada ir palicis ieprieks€ja gada [iment,
tomér docétaju zinatniskas darbibas motivacijas stimul€Sanai tiek izmantots iepriek§ miné&tais
snieguma finans€jums, jo 1pasi veicinot dalibu starptautiskas konferenc€s un zinatniski radoSos

projektos, atbalstot publikaciju izstradi un akadémisko mobilitati kopuma.

2015. gada valsts pieskirtais bazes finanséjums LKA bija 1 509 060 EUR, t. sk. 20 000 EUR tehniskas
bazes uzlaboSanai. 2015. gada LKA Zinatniskas pétniecibas centra darbibai IZM pieskira bazes
finans€jumu 14 387 EUR apmeéra. Saskana ar IZM rikojumu Nr. 490. no 02.11.2015. “Par zinatniskajai
darbibai paredz&ta finans€juma pieskirSanu augstskolam un koledzam 2015.”, LKA pieskirti 148 268
EUR. Programmas Erasmus+ istenosanai 2015. gada LKA no Valsts izglitibas attistibas agentiiras
(VIAA) ir sanemusi 270211,45 EUR.

LKA istenojamam Latvijas Zinatnes padomes projektam (Vidzemes Sv&tupe mitiskaja un realaja
kultiirtelpa”) 2015. gada pieskirts finans€jums 35 161 EUR apmera, Valsts pétijumu programmam
LETONIKA —15 536 EUR un HABITUS —41 090 EUR. VIAA finansgja LKA Tistenoto projektu
OSMOZE, pieskirot 2 500 EUR, ka arT ar 2000 EUR lielu finans€jumu atbalstija LKA ZPC, kas
izstradaja Eiropas pétniecibas un inovacijas finans€juma programmas “HORIZON 2020 ietvaros

atbalstitu projektu CoHere (Critical Heritages: Performing and Representing Identities in Europe).

Valsts kultarkapitala fonds 2015. gada finanséja LKA izstradatus radoSus projektus 100 405 EUR
apméra, savukart Latvijas Nacionalais kulturas centrs LKA RDC pieskira 13 723 EUR
Mazakumtautibu rado$as nometnes organizé$anai. 2015. gada Kultiras ministrija LKA dazadu
projektu izpildei pieSkira 130 460 EUR. Rigas Dome atbalstija LK A radoSos projektus 31 664, 45 EUR
apmera, citu pasvaldibu finans€jums 6700 EUR un KULTURKONTACT NORD - 11 235 EUR.

LKA 2015. gada nav iegiits planotais finans€jums no macibu maksas pakalpojumiem salidzinams ar

2014. gadu par 1%.
Latvijas Kultiiras koledzas ienémumus veido:

e dotacija no valsts pamatbudzeta;
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e paSu ien€mumi no maksas pakalpojumiem:

e ien@mumi par izglitibas pakalpojumiem (maksas studijas, talakizglitibas kursi tieSo maksajumu
un lidzfinans€juma veida);

e ien@mumi no kursu un seminaru organizésanas;

e ienémumi no Eiropas Savienibas struktiirfondu, iniciativu programmu un lokala publiska
finans€juma;

e sadarbibas partneru pieskirtie finansu lidzekli noteiktu meérkprogrammu atbalstam.

2015./2016.studiju gada LKK tika uznemti 193 studgjosie, no kuriem

e budZeta grupas — 58 studenti;

e maksas studiju grupas — 135 studenti.
2015. gada LKK absolvégja 130 studenti.

2.2. Finansiala stabilitate un caurskatamiba
LKA un LKK karto gramatvedibas uzskaiti un sniedz parskatus par finansu resursu izlietojumu
atbilstosi likuma ,,Par gramatvedibu”, “Valsts parvaldes iekartas likuma”, ,,Publisko agenttiru likuma”
un ,,Likuma par budzeta un finansu vadibu” prasibam un saskana ar LKA finansu vadibas prasibam.
LKA un LKK ved gramatvedibu, izmantojot gramatvedibas programmu “Horizon”, kas ir vienota
visam KM paklautibas iestadem. Ari turpmak LKA un LKK Tstenos integrétu konsolidetas

gramatvedibas sistému atbilstosi KM prasibam.

Noslédzot finanSu gadu, LKK sagatavo un iesniedz LKA rektoram gada parskatu par Koledzas budzeta
lidzeklu izlietojumu. LKA vadiba kopa ar citam LKA struktiirvienibam sagatavo Latvijas Kultiiras

akadémijas konsolidéto Vadibas zinojumu un finansu parskatu, kas tiek publicéts LKA majaslapa.

No valsts budzeta dotacijam finans€jamo studiju vietu skaits katru gadu tiek noteikts Iiguma “Par
specialistu sagatavosanu un zinatniskas, radosas un makslinieciskas darbibas attistibas nodroSinasanu
par valsts budZeta lidzekliem Latvijas Kultiiras akademija”, kas noslégts starp KM, IZM un LKA un

Vieno$anas protokola par noteikta skaita specialistu sagatavoSanu.

LKA un LKK katru gadu izpilda lIiguma noteikto sagatavojamo specialistu skaitu.
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Tabula Nr. 2: Latvijas Kultiiras akadémijas budZeta vietu izpilde, 2011.-2015. gads, %.

VienoSanas ar Budzeta vietu faktiska
KM par budZeta | izpilde gada procentos
vietu skaitu (aprekins saskana ar

gada KM noteikto metodiku)
2011. 97 100%
2012. 89 100%
2013. 106 100%
2014. 97 100%
2015. 101 100%

Avots: LKA, 2016.

Tabula Nr. 3: Latvijas Kultiiras koledZas budZeta vietu izpilde, 2011.-2015. gads, %

VienoSanas ar Budzeta vietu faktiska
KM par budZeta | izpilde gada procentos
vietu skaitu (aprekins saskana ar

gada KM noteikto metodiku)
2011. 62 100%
2012. 57 100%
2013. 43 100%
2014. 45 100%
2015. 53 100%

Avots: LKA, 2016.

LKA un LKK finansu stabilitati nodrosina finan$u avotu dazadosana. Ka redzams tabula Nr. 1, tikai
apmé&ram pusi no ien@émumiem veido bazes finans€jums. Biitiska ienémumu dala veidojas no dazadiem
mérkfinans€jumiem LKA un LKK radoSajiem un zinatnes projektiem. Turpmakos gados planots
palielinat ES un citu starptautisko programmu finans€jumu. Tapat planots palielinat ien€mumus no

macibu maksas pakalpojumiem, it Tpasi radoSo industriju studiju programmas.
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Attels Nr. 1: Latvijas Kultiiras akademijas ienémumu stabilitate: ienakumu avotu dazadiba
2015. gada.

Latvijas Kultdras akademijas stahilitate ]
Eiropas
Walsts Fondu
finansgjurms Pasu finans&jums
ienemumi
: 285346
1481367 642 B39EUR EUR
ELIR
gada
gad3 2013. -
2015.g,

Attels Nr. 2 Latvijas Kulturas koledZas ienémumu stabilitate: ienakumu avotu dazadiba 2013.—
2015. gada

| Latvijas Kultiiras koledzas stabilitate l

Valsts Pasu Eiropas

finansejums ienémumi . Fon_c!u
445 240 195 989 finanséjums
EUR EUR 59222:].(;EUR

ada ada "

g g 2015.g.
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2.3. Finansu vadiba atbilstoSi jaunajam finanséSanas modelim
Latvijas Kultiiras akadeémija pakapeniski Isteno tris pilaru finansg$anas modeli®’, kas nodrosina
augstakas izglitibas piedavajuma salagoSanu ar Latvijas tautsaimniecibas attistibas un darba tirgus

vajadzibam, kvalitativu, p€tnieciba balstitu augstakas izglitibas saturu un rezultatu parvaldibu.

Bazes finans€jums studijam tiek pieskirts no valsts budzeta, atbilstosi noteiktajam studiju vietu skaitam
LKA un LKK Tstenotajas programmas. Tas tiek atrunats liguma “Par specialistu sagatavoSanu un
zinatniskas, radosas un makslinieciskas darbibas attistibas nodro§inasanu par valsts budzeta lidzekliem
Latvijas Kultiiras akadémija”, kas noslégts starp KM, IZM un LKA, un pieskirta finans€juma apjoms
katru gadu tiek preciz€ts min&ta liguma pielikuma — Vieno$anas protokola. Ligumu un ta pielikumus
par valsts budzeta pieskirto finans€jumu un studiju vietu skaitu LKA un LKK Tstenotajas programmas

paraksta LKA rektors.

2014. un 2015. gada LKA tika pieskirts IZM finans€jums saskana ar IZM rikojumu Nr. 490 “Par
zinatniskajai darbibai paredzeta finans€juma pieSkirSanu augstskolam un koledzam”. Snieguma
finans€jums tiek pieskirts par ieprieksgja gada sasniegtajiem zinatniskas, rado$as un makslinieciskas
darbibas rezultatiem, pie snieguma indikatoriem pieskaitot studiju, pé€tniecibas, radosa un
makslinieciska darba rezultatus. LKA studiju, p€tnieciskas, radosas un makslinieciskas darbibas
veiksmigai integracijai, ka arT Snieguma finans€juma mérktiecigai izlietoSanai ir izstradajusi
nolikumus “Latvijas Kultiiras akadeémijas nolikums par snieguma finans€juma pieSkirSanu un
izlietojumu” un “Par akadémiska personala darba apjomu, darba algas noteikSanu, darba izpildes

noveértéSanu un materialo stimuléSanu Latvijas Kultiiras akadémija”.

LKA un LKK sava darbiba isteno virzibu uz jauna modela ievieSanu, ievérojot Latvijas augstakas
izglitibas finanséSanas aspektus (publiska finans€juma instrumenti, finanSu avotu dazadoSana,
augstskolu finansiala autonomija un atbalsts stud€joSajiem), kas izriet no Latvijas augstakas
izglitibas un pétniecibas politikas nostadném un saskan ar LKA un LKK strat€giskas attistibas
mérkiem, proti, paaugstinat augstakas izglitibas kvalitati un saikni ar darba tirgu, paaugstinat
pétniecibas kvalitati un (starptautisko) konkurétsp€ju, veicinat augstakas izglitibas sektora efektivitati,
attistit tehnologijas, inovacijas, radoSumu un uznémgjdarbibu, atjaunot un attistit augstskolu
cilveékresursus, veicinat augstakas izglitibas pieejamibu, veicinat augstakas izglitibas starptautisko
atpazistamibu, stiprinat augstakas izglitibas finanséSanas bazi, izveidot jaunu un caurskatamu

augstakas izglitibas kvalitates nodroSinaSanas sisteému.

Pieejams: http:/likumi.lv/ta/id/274944-par-jauna-augstakas-izglitibas-finansesanas-modela-ieviesanu-latvija
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2.4. Uz rezultatiem balstita finanséSana, tai skaita izmaksu struktiira un iekséjas
organizacijas formas ietekme uz izmaksam

LKA un LKK 1stenota finansu vadiba pilda tris funkcijas.

Planos$anas funkcija. ST funkcija ir vissvarigaka. Saskana ar stratégiskajiem mérkiem, tiek atbilstosi
planoti finansu resursu sadales uzdevumi un izpildamas ricibas, ko isteno LKA un LKK. Budzetu
izstrade nosaka strat€gijas noteikto perspektivo darbibu skaitlisko noteiktibu, visas izmaksas un

rezultati pienem naudas izteiksmi.

Uzskaites funkcija. Gada parskats sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par iestades finansialo
stavokli, ta izmaindm un iestades darbibas rezultatu. Gramatvedibas uzskaites sist€mai precizi
jauzskaita finansu izpildi p&c fakta, ieverojot “Likumu par Gramatvedibu” un “Par budZetu un finansu
vadibu”, atspogulojot struktiirvienibu izpildi péc precu, pakalpojumu un pamatlidzeklu veidiem, kuri
atrodas glabasana pie materiali atbildigas personas. Uzskait€ tiek noraditi visi posteni gada parskata

paskaidrojuma:

1. Nematerialie ieguldijumi.

2. Pamatlidzekli.

3. Krajumi.

4. Debitori-kreditori.

5. Naudas lidzeklu apgrozijums.

6. BudZeta izpildes rezultats.

Kontroles funkcija. Budzeta gada izpildes rezultatu nosaka, aprékins par parskata gada ienémumu un
1izdevumu faktisko starpibu pa budZeta veidiem. Budzeta planoSana lauj noteikt pelnas vai zaudejumu

darbibas novirzi.

2.5. Riski
Galvenais risks saistas ar iesp&jamo studentu skaitu samazinajumu nakotn€, ko ietekme&s kopgjas
demografiskas tendences. ST riska mazinasanai LKA veido studiju programmas atbilstosi jaunakajam
tendencém Eiropas darba tirgli, modernizé radoSo industriju un citas studiju programmas, veido
atbilstoSu macibu vidi. Lidz ar to turpmakajos gados tiek planots saglabat bazes finansgjumu
2015. gada Itment, palielinat ienemumus par izglitibas pakalpojumiem, t.sk., no macibu maksas. Tapat
§1 riska mazinasanai, LKA vadiba aktivi seko Iidzi nacionalo attistibas planu izstrades un prioritasu
defin&Sanas procesam, demonstrgjot un atgadinot sabiedribai un iesaistitajam pusém par kultiiras un

makslas nozares lomu nacionalas identitates stiprinasana un attistiba, ka ar iesaistas kultliras nozares
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asociacijas, apvienojot nozares parstavju un viedoklu lideru resursus.

Snieguma finans€juma palielinasanai tiek planots paaugstinat zinatnes lomas palielinaSanos

augstskolas darbiba.

Vel viens risks saistas ar iespéjamo finanséjuma samazinasanos radoSajiem un zinatnes projektiem,
kas paslaik veido bitisku LKA un LKK ienakumu dalu (apméram 18%). ST riska mazinasanai
paredzets savlaicigi apzinat aktualas un planotas ES fondu un programmu Iidzfinansg€juma un citu
resursu piesaistes iesp&jas stratégiskas ricibas plana aktivitaSu istenoSanai. IpaSi nozimiga ir ES

zinatnes un inovaciju programmas “Apvarsnis” finanséjuma piesaiste.

Nepietickams finans€jums atsevisku aktivitasu IstenoSanai ir v&l viens potencialais risks. Ta
mazinaSanai planotas sekojoSas darbibas: pastavigi kontrolét stratégiskas ricibas plana pasakumu
istenoSanai nepiecieSamo finans€jumu un citus resursus; savlaicigi konstate€t nepietickamu
finans€jumu un citu resursus planoto pasakumu TstenoSanai, regulari informgjot LKA rektoratu;

pastavigi apzinat aktualas un planotas ar€jo resursu piesaistes iesp&jas.

3. Finansu parvaldibas plana 2016.-2020. gadam stratégiska dala

3.1. FinanSu parvaldibas plana meérkis
Veidot LKA un tas struktiirvienibu finanSu vadibu atbilstoSi tris pilaru finanséSanas modelim un

nodros$inat studiju procesu organizaciju ekonomiski efektivi, stabili un caurskatami.

3.2. FinanSu parvaldibas plana galvenie rezultati

1. NodroSinata ienakumu avotu dazadiba un stabilitate, tai skaita finanSu vadiba organizéta
atbilsto$i jaunajam finanséSanas modelim (baze, sniegums, attistiba).

2. Nodrosinata caurskatama finansu parvaldiba.

3. NodroS$inata uz rezultatiem balstita un ekonomiski efektiva finansé$ana.

212



3.3. Finansu parvaldibas plans 2016.—2020. gadam

Termins vai

LATVIJAS EULTURAS AKADEMIJA
LATVIAN ACADENY OF CULTURE

i

_——

Uzdevumi Pasakumi - Atbildigais Rezultativie raditaji
periods
(U1) Nodrosinat ienakumu (P1.1) Modernizet STEM studiju 2016.-2020. | LKA vadiba, LKK vadiba, (R1.1.1) Stabils un pieaugoss studentu skaits
avotu dazadibu un stabilitati, |programmas, piesaistot stabili LKA katedras, gramatvediba modernizgtajas STEM studiju programmas
tai skaita finansu vadibu picaugosu budzeta un maksas studentu
atbilsto$i jaunajam skaitu
finansé$anas modelim (baze,
sniegums, attistiba) (P1.2) Mobilizét arpusbudzeta 2016.-2020. | LKA vadiba, LKK vadiba, (R1.2.1) Piesaistits me&rkfinans&jums
ienakumus, kas var nodrosinat finansu katedras, ZPC, Radosas radoSiem un zinatnes projektiem
resursu apjoma pieaugumu darbibas centrs, citas
struktiirvienibas (R1.2.2) Piesaistits ES un citu starptautisko
finansu instrumentu finans€jums macibu,
radosajiem un zinatnes projektiem
(R1.2.3) Piesaistits finansgjums ligumdarbiem
(P1.3) Koordinét ES un citu 2017 LKA vadiba, LKK vadiba, (R1.3.1) Izveidots parvaldibas modelis
starptautisko finansu instrumentu un katedras, gramatvediba, projektu finansu efektivai planosanai un
projektu finanSu planosanu un to saimniecibas dala, realizacijai
realizacijas gaitu Komunikacijas un
starptautiskas sadarbibas
departaments
(P1.4) Piesaistit privato kapitalu jaunu | 2016.-2020. |LKK vadiba (R1.4.1) Piesaistits privatais kapitals jaunu
izglitibas programmu izveidé izglitibas programmu izveidé
(U2) Nodrosinat caurskatamu |(P2.1.) Nodrosinat sistematisku 2016.-2020. |LKA vadiba, LKK vadiba, (R2.1.1.) Istenots regulars (ikmenesa,
finan$u parvaldibu finansu lidzeklu racionala izlietojuma gramatvediba, katedru vaditaji, |ikgadgja) (R2.1.2.) Finansu lidzeklu
kontroli un ekonomiju projektu vaditaji monitorings un monitoringa rezultatos balstita
lémumu pienemsana
2017 LKA vadiba, LKK vadiba, (R2.1.2) Izveidots efektivs finansu vadibas

gramatvediba

modelis
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(P2.2) Nodrosinat efektivu finansu 2016.-2020. | LKA vadiba, LKK vadiba, (R2.2.1) Nodrosinata gramatvedibas uzskaite
vadibu, t. sk., resursu planosanu, gramatvediba saskana ar normativiem dokumentiem un KM
gramatvedibas uzskaiti ka parraudzibas iestades prasibam
(U3) Nodrosinat uz (P3.1) Nodrosinat studiju programmu | 2016.-2020. | LKA vadiba, LKK vadiba, (R3.1.1.) Studiju programmu un virzienu
rezultatiem balstitu un un virzienu organizacijas ekonomisko LKA Studiju departaments organizacijas ekonomiskas efektivitates
ekonomiski efektivu efektivitati monitorings un monitoringa rezultatos balstita
finansesanu lémumu pienemsana
(P3.2) Izvertet strategija noteiktos 2016.-2020. | LKA vadiba, LKK vadiba (R3.2.1) Saskana ar LKA un LKK attistibas
sasniedzamos rezultatus strategijas noteikto kartibu regulari izverteti
sasniedzamie rezultati
(P3.3) Nodrosinat budzeta izmaksu 2016.-2020. | LKA vadiba, LKK vadiba, (R3.3.1) Regulari (reizi ceturksni) izvertetas

optimizacija
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Pielikums Nr. 8
Resursu attistibas plans 2016.-2020. gadam

Latvijas Kultiras akadémijas un Latvijas Kultiiras koledzas Resursu attistibas plans 2016.—
2020. gadam (turpmak — Resursu attistibas plans) izstradats, lai modernizétu LKA un LKK radoso

industriju programmu studiju vidi, infrastruktiiru un programmu materialtehnisko, informativo bazi.

Resursu attistibas plana ir ieklauta informacija par LKA un LKK infrastruktiiras, nekustama ipasSuma
un materialtehniska nodroSinajuma situacijas analizi, it Ipasi situaciju radoSo industriju studiju
programmu nodroSindjuma, sniedz pamatojumu investicijam $aja joma, ka ar1 raksturo galvenos

uzdevumus, pasakumus, finans€juma avotus un atbildigos Resursu attistibas plana TstenoSana:

1. Resursu attistibas plana izstrades pamatojums;

2. Latvijas Kulturas akadémijas un Latvijas Kultiiras koledZas pieejamo resursu raksturojums un
situacijas analize

2.1. Esosas situacijas raksturojums — kopsavilkums
2.2. Esosas situacijas raksturojums — infrastrukttra

2.2.1.LKA un LKK rado$o industriju programmu/ apaksSprogrammu/ specializaciju (STEM
jomas) infrastruktiiras izvert€jums

2.2.2.Esosas infrastruktiiras pasreizgja noslodze
2.3. Esosas situacijas raksturojums — materialtehniskais nodrosinajums

2.3.1.LKA un LKK 1stenoto STEM (radoSo industriju) programmu materialtehniska
nodroS§inajuma izvertg§jums: LKA un LKK riciba eso§o macibu iekartu un aprikojuma
uzskaitijums, to pasreiz&ja stavokla raksturojums

2.3.2.Pedgjo piecu gadu laika veikto investiciju raksturojums jaunu macibu iekartu un
aprikojuma iegadé un esoS$a modernizacija un veikto investiciju finanséSanas avoti

2.4. Esosas situacijas raksturojums — nekustamais Ipasums

2.4.1.Esosas situacijas analize par LKA un LKK Tpasuma, valdijuma vai lietosana esosajiem
nekustamajiem TpaSumiem, tai skaita ar attistibu saistitie riski un to iespg€jama ietekme

2.4.2. Visu 1ipaSuma, valdijuma vai lietojuma esoSo eku (biivju), eku (biivju) dalu (telpu grupu)
un zemes vienibu uzskaitfjumu, noradot to platibu, pasreiz€jo stavokli, pielietojumu un
apgritinajumus

2.4.3.Informacija par turpmako ricibu ar Latvijas Kultiiras akadémijas un Latvijas Kultiiras
koledzas 1pasuma, valdijuma vai lietoSana esoSajiem nekustamajiem TpaSumiem, ka ari
jaunu nekustama 1pasuma objektu ieguvi vai izveidi

2.4.4.Informacija par nekustama Tpasuma objektiem, kurus planots iegtt (iegadaties, sanemt
davinajuma, mantojuma vai bez atlidzibas), tai skaita informacija par planotajiem
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ieguldijumiem jaunos nekustama ipasuma objektos
3. Resursu attistibas plana strateégiska dala
3.1. Resursu attistibas plana mérkis
3.2. Resursu plana galvenie rezultati
3.3. Investiciju piesaistes plans
3.3.1.Investiciju piesaistes STEM (radoSo industriju) programmu attistibai pamatojums
3.3.2. Finansésanas avoti, diversificéti investiciju avoti, sinergija starp tiem

3.3.3.STEM (radoso industriju) studiju programmu modernizacijai planoto biivdarbu
raksturojums un pamatojums ieguldijumu veikSanai infrastruktiiras attistibai, sinergija ar
citam atbalsta programmas planotajam investicijam

3.3.4.STEM (radoSo industriju) studiju programmu modernizacijai iegadajamo macibu iekartu
un aprikojuma uzskaitljums un pamatojums to iegadei

3.4. Resursu attistibas plans 2016.-2020. gadam

1. Resursu attistibas plana izstrades pamatojums

Resursu attistibas plans un investiciju piesaiste tie$a veida saistiti ar LKA un LKK stratégisko mérku
sasniegSanu, kas paredz atbalstu tautsaimniecibai svarigu nozaru specialistu sagatavosanu, t.sk. STEM
(radoso industriju) nozar€s. Atseviski resursu attistibas plana uzdevumi mazinas studiju programmu
sadrumstalotibu, veicinas studiju programmu sinergiju, ka ari veidos vidi, lai attistitos studentu-
pasniedzg€ju-uznémeju radosie un pétnieciskie projekti un sniegs ieguldijumu akadeémiska personala
attistiba.

Resursu attistibas plans izstradats saskana ar LKA strat€gijas 1. prioritati, 2. prioritati, 3.prioritati un
4. prioritati [(P1) NodroSinat augstu studiju procesa kvalitati; (P2) Sekmét makslinieciskas jaunrades
procesu; (P3) Sekmét zinatniskas darbibas attistibu, nodrosinat studiju un pétniecibas nedalamibu; (P4)
Veidot sadarbibas platformu radoSo industriju attistibai] un LKA Latvijas Kulttiras koledZas stratégijas

4. prioritati [Cilveékresursu merktieciga attistiba un fiziskas vides atjauno$ana un modernizacija].

2. Latvijas Kultiiras akademijas un Latvijas Kultiuras koledZas pieejamo resursu
raksturojums un situacijas analize

2.1. Esosas situacijas raksturojums — kopsavilkums

Latvijas Kultiiras akademija

RadoSo industriju jomas specialistu izglitoSana prasa noteiktu materiali tehnisko bazi, kura ir
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specifiska dazadam radoSo industriju jomam. Eso$as situacijas raksturojuma izveérstak raksturota to
programmu/apaksSprogrammu pieejamo resursu situacija, kuram ieguldijjumi infrastruktiira un

materiali tehniskas bazes uzlaboSana nepiecieSama prioritari.

Eso$as infrastruktiiras resursu izveértgjums liecina, ka LKA studiju process 570 studentiem tiek
organizets galvenokart divas LKA €kas — Ludzas iela 24 un Dzirnavu iela 46 (LKA Teatra maja ,,Zirgu
pasts”). Atseviskas nodarbibas tiek novaditas LKA struktiirvienibas LKA E. Smilga Teatra muzeja un
Rigas Kino muzeja. LKA &kas Ludzas iela 24 kopgja platiba ir 2200 m?, taja ir 19 auditorijas un 1 zale.
LKA gkas Dzirnavu iela 46 kopgja platiba ir 1500 m?. Nemot véra LKA studiju virziena "Makslas”
specifiku, studiju process ir saistits ar regularu nepiecieSamibu izmantot papildus telpas — projektu
ideju un biznesa ideju izstradei un publiskai prezentéSanai, diskusijam, grupu darbam, audiovizualas
makslas joma ar1 filméSanas apgaismojuma imitéSanas veidoSanai (filméSana paviljona), filméSanas
apgaismojuma veidosSanai (filméSana interjerd), kustibu un aktiermakslas nodarbibam, dekoraciju
novietoSanai, u.c. aktivitatém, ka ar1 tehnisku risindjumu nodroSinaSanai, kam triikst piemérotu un
atbilstosi aprikotu telpu. Eso$a vide nenodro$ina iespgjas studentiem izmantot telpas LKA arpus
lekciju darbam, biitu nepiecieSams nodroSinat vietu un telpu, lai studenti varétu pilnvertigi stradat
dazadu kopprojektu izstrade, veikt grupu darbus, diskutet, veikt patstavigos darbus, specifiski
aprikotas telpas nepiecieSamas ari filmu montazas darbam, filmu p&capstrades darbam. Studiju darba
kvalitati ietekmé ar1 tas, ka studgjoSajiem nav kur uztur€ties starpbrizos, jo Ludzas iela 24 €kas
konfiguracija ir veidota citiem mérkiem, tas funkcionalitate studiju procesa vajadzibu nodroSinaSanai
ir ierobeZota. Savukart visas telpas, auditorijas ir noslogotas administrativa personala vajadzibam un
studiju procesa. Parak mazs ir arT darba vietu skaits akadémiskajam un administrativajam personalam.
Darba telpas LKA administracijai ir nelielas, parak mazas darbam ar apmekl€taju pienemSanu un
studentu konsultéSanu. Trikst telpu dokumentu glabasanai — arhivam, saimnieciskajam personalam,

studentu garderobei.

Rado$o industriju programmu un apakSprogrammas studiju process tiek organizéts Ludzas iela 24,
dazadas auditorijas, kas pieejamas studentiem nepiecieSamaja laika. Programmas sekmigai
nodroS§inaSanai regulari tiek organiz€tas ar1 lekcijas un seminari pie sadarbibas partneriem — dazadas
radoSo industriju organizacijas un uzp@mumos. Studiju procesa nodroSinasanai radoSo industriju
programmas/apaksprogrammas LKA Iidz §im nav veikti bitiski materiali ieguldijumi, jo nav bijusi
pieejami atbilstosi finansu instrumenti. Lidz ar to, tiek raditi butiski apgriitinajumi programmu ietvaros
nodroSinat studentiem nepiecieSamas kompetences, zinasanas un prasmes. Pieméram, akadémiskas
)

magistra studiju programmas ‘“Makslas” (45212) “Kultiras menedzmenta un radoSo industriju’

apakSprogrammai nepietiekama ir specifisku laika, resursu planoSanas metozu apguve projektu vadiba,
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socialo tiklu komunikacijas prasmju un vietnu apguve, piila finans€juma vietnu darbibas, datorgrafikas
zinaSanu baze marketingd un informacijas dizaina, projektu vadiba, prezent€Sanas tehniku apguve,
petniecibas metozu lietotspgja u.c., kas nepiecieSama sekmigam darbam STEM jomas musdienas.
Trikst studentu biznesa laboratorijai, kuras ietvaros notiek eksperimentals darbs ar jaunu biznesa ideju

izstradi, nepiecieSsamas telpas, darba vietas, datori.

Akadeémiskas bakalaura studiju programmas “Audiovizuala maksla” (43213) un akadémiskas magistra
studiju programmas “Makslas™ (45212) apakSprogrammas “Audiovizuala maksla: filmu rezija un
producésana” studiju process tiek organizéts Ludzas iela 24 un Dzirnavu iela 46. Ludzas iela 24 ir
iekartots filme&Sanas paviljons (55 kv.m) ar paligtelpu (9,3 kv.m), filmu montazas telpa (22 kv.m) ar
¢etram montazas darba stacijam, film&Sanas tehnikas noliktava (20.2 un kv.m, 200 vienibas), pielagota
lekciju telpa ar Full HD projektoru (auditorija, 53 kv.m). Akadémijas stud€joSajiem ir pieejams, un
vini aktivi macibu procesa izmanto digitalas kinokameras Sony PMW-F5 komplektu un digitalo
videokameru Canon EOS C100 un Panasonic HC-VX870 komplektus. Filmésanai Akadémijas kino
paviljona un interjeros ir pieejami specializétie film&Sanas gaismu lukturi. Praktiskas video montazas
telpa aprikota ar Cetram montazas stacijam. Paplasinot apmacibu, biitu nepiecieSams palielinat
montazas stacijas skaitu lidz 12 montazas darba vietam, radit 1 skanas p&capstrades vietu un 1
specializ€tu krasu pécapstrades vietu. Papildus nepiecieSams ierikot skanas ierakstu studiju un

multifunkcionalu skanas apstrades telpu.

Kops 2013. gada LKA ieguldijusi 220 853 EUR, lai iegadatos vairak neka 450 pamatlidzeklus. Nemot
vera straujo tehnikas attistibu, pamata iegadata filmeSanas tehnika, fotoaparatu aprikojums,
multifunkcionalas zales skanas sisttémas komplekts, miizikas instrumenti, projektori. Tie gan ir
salidzinosi nelieli materiali ieguldijumi, jo nav bijusi pieejami atbilstos$i finanSu instrumenti, lai spetu
nodroSinat visas studiju procesa vajadzibas. Lidz ar to nepiecieSamas prasmes, kompetences un
zinasanas sekmigam darbam STEM (radoSo industriju) programmas/apakSprogrammas misdienas
LKA programmas Sobrid var nodros$inat ar ierobezotu materiali tehnisko bazi. Eso$a materialtehniska
baze visam LKA studiju programmam nav atbilstoSa jaunakajam prasibam un regulari jauzlabo, lidz
ar to cie$ studiju procesa kvalitate. LKA tehniskais personals ar saviem spékiem turpina veikt
auditoriju remontus, uzlabot tehnisko nodroSinajumu, tomér tadgjadi iesp&jams nodroSinat tikai

kosmeétiskus 1stermina uzlabojumus, ne principiali nozimigus uzlabojumus ilgtermina.

2012. gada tika pabeigta LR 1ZM 3.1.2.1.1. apaksaktivitates ,,Augstakas izglitibas iestazu telpu un
iekartu modernizéSana studiju programmu apgitiSanas iesp€jas arl personam ar funkcionaliem

traucgjumiem” projekts ,,Latvijas Kultiras akadémijas Teatra un audiovizualas makslas katedras
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studiju bazes @&kas rekonstrukcija un pieejamibas nodroSinasana personam ar funkcionaliem
traucgjumiem” Dzirnavu iela 46. Projekta kop&jas attiecinamas izmaksas bija 1 676 461.72 EUR.

Projekta rezultata tika pielagota studiju vide skatuves un audiovizualas makslas apmacibai.

Auditorijas/ darba telpas Ludzas iela 24 Dzirnavu iela 46

Telpas lekcijam 437 m? 111 m?
Praktiskajam nodarbibam 120 m? 320 m?
Biblioteka 35 m? -

Akadémija visas €kas ir pieejams bezvadu internets, kas nodrosina 90% parklajuma. Ir noslégts ligums
par licencétu programmas ,,Letonika.LV”, ka arT datu bazes EBSCO lietosanu, kas ir pieejams visas

Akad@mijas struktiirvienibas.

Latvijas Kultiiras KoledZas studiju procesa nodrosinasanai un rado$ajiem projektiem pieejama
infrastruktiira ir nepartraukta attistiba. Veiktie uzlabojumi, ka energoefektivitates paaugstinasanas
pasakumi, ietverot dalgju telpu remontu, veicinajusi €kas efektivaku izmantojumu un atbilstibu
kvalitativai studiju videi. Sobrid studiju procesa nodroinasanai Koledzas lietojuma ir eka Riga,
Bruninieku iela 57 ar kopgjo platibu 3084,9 m? Koledzas STEM programmu nodro$indjumam ir
izmantojamas divas deju zales, foto laboratorija, gaismu dizaina laboratorijas, ierakstu studija,

biblioteka un divas datorklases.

2.2. Esosas situacijas raksturojums — infrastruktira

2.2.1. LKA un LKK radoS$o industriju programmu/ apakSprogrammu/
specializaciju (STEM jomas) infrastruktiiras izvértéjums

Latvijas Kultiras akadémija

LKA infrastruktiirai janodroSina gan studiju, gan zinatniski pé&tnieciskais, gan makslinieciskas
jaunrades darbs. Studiju process tiek organizéts galvenokart divas LKA €kas — Ludzas iela 24 un
Dzirnavu iela 46 (LKA Teatra maja ,,Zirgu pasts”). AtseviSskas nodarbibas tiek novaditas LKA
struktiirvienibas LKA E. Smilga Teatra muzeja un Rigas Kino muzeja. LKA €kas Ludzas iela 24 kopgja
platiba ir 2200 m?, taja ir 19 auditorijas un 1 zale. LKA &kas Dzirnavu iela 46 kopgja platiba ir 1500

m?. Taja ir 6 auditorijas un 3 zales, aprikotas ar audiovizualo tehniku.

Infrastruktiiras uzturéSanai LKA veic ikgad€us auditoriju remontus, ka ari uzlabo tehnisko
nodro$inajumu. Bitiskakie ieguldijumi materiali tehniskas bazes uzlabosana ir 2015. gada Skatuves

makslas katedras (2015.gada Teatra un audiovizualas katedras) studiju bazei ,,Zirgu pasts” iegadata
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jauna skatuves gaismu pults; LKA €kas Ludzas iela 24 zale vasaras perioda iegadata un uzstadita
skanas tehnika; visam strukttirvienibam 2015. gada tika uzlabots interneta pieslégums, ka ar1 veikti

biroja un prezentacijas tehnikas uzlaboSanas pasakumi.

2015. gada LKA Bibliotéka veica virkni pasakumu savas darbibas pilnveidoSanai, veica krajuma
inventarizaciju, darbinieki piedalijas dazados profesionalas kvalifikacijas celSanas pasakumos, saka
abonét EBSCO nacionalo elektronisko resursu paketi, tapeéc LKA pieteica atkartotu izvert€Sanu
atbilstibai akreditacijas nosacTjumiem. Ar Latvijas Biblioteéku padomes 2015. gada 2. decembra sédes

lemumu LKA Biblioteka tika akredit€ta un tai pieskirts viet€jas nozimes bibliotekas statuss.

LKA funkciong videoteka, kas atrodas LKA Teatra maja Zirgu pasts (Dzirnavu 46), ar vairak neka
2500 dazadu kinofilmu un videoierakstu un teatra izrazu ierakstu, kas iegtti no lidziga profila arzemju
augstskolam, no LKA Rigas Kino muzeja, Latvijas televizijas filmote€kas un iepirkumiem. LKA

Videoteka veic ar1 LKA stud&joSo makslinieciskas jaunrades darbu arhiva funkciju.

Infrastruktiiras vajadzibas bitiski atSkiras tam radoSo industriju programmam un apakSprogrammam,

kuras

e ir saistitas ar skatuves makslu (teatris un laikmetiga deja) un audiovizualo makslu

e ir saistitas ar kultliras menedzmentu, radoSo industriju uznéméjdarbibu, muzeju un kulttras
mantojuma studijam.

LKA studiju virzienu specifika teatra, laikmetigas dejas un audiovizualas makslas joma, ir saistita ar
dazadu makslinieciskas jaunrades procesam piemeérotu telpu nepiecieSamibu, kas ietver ne tikai
skatuves makslas un audiovizualas makslas jaunradei nepiecieSamas telpas, bet ari rekvizitu un
tehnikas novietoSanu un uzglabasanu. Pasreizgjais infrastruktiiras resurss ir veért€jams tikai ka dalgji
pietickams. Trukst telpas studentu arpuslekciju darbam, kopprojektu izstradei, diskusijam, grupu
darbiem, nepietiekamas ir pasniedz&ju darba un atpiitas telpas, dusas un gérbtuves laikmetigas dejas
studentiem, filme&Sanas paviljons, garderobe, biblioteka nepietiek vietas visiem lasit grib&tajiem, ari
koridori ir Sauri, studentiem nav kur uzturéties starpbriZzos. Neskatoties uz to, ka augstskola veic
ieguldijumus savu resursu robeZas, jaatzist, ka nepietieckamas infrastruktiiras dél, it ipasi audiovizualas
makslas programmai tiek raditi nozimigi apgriitinajumi, kas kavé tas attistibu atbilstos§i LKA
nodroSinatajai akadémiska personala cilvékresursu kapacitatei un aktualajam darba tirgus

pieprasijumam.

Lielakas dalas radoSo industriju programmu un apakSprogrammu studiju process tiek organizets
Ludzas iela 24, dazadas auditorijas, kas pieejamas studentiem nepiecieSamaja laika. Programmas

sekmigai nodroSinasanai regulari tiek organizetas ar1 lekcijas un seminari pie sadarbibas partneriem —
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dazadas radoso industriju organizacijas un uzn€mumos. Studiju procesa nodrosinasanai akadémiskas
magistra studiju programmas “Makslas” (45212) “Kultiras menedzmenta un rado$o industriju”
apaksprogramma LKA 11dz §im nav veikti biitiski materiali ieguldijumi, jo nav bijusi pieejami atbilstosi
finanSu instrumenti. RadoSo industriju programmu attistibas perspektiva un kvalitates radikali
uzlabojumi tiek saistiti ar Tabakas fabrikas €ku kompleksa nodosanu LKA riciba 2019.gada. Lidz ar
to, ir ierobezotas iesp&jas Sobrid programmas ietvaros nodroSinat studentiem nepiecieSamas
kompetences, zinasanas un prasmes. Pieméram, nepietickama ir specifisku laika, resursu planosanas
metoZzu apguve projektu vadiba, socialo tiklu komunikacijas prasmju un vietnu apguve, pila
finans€juma vietnu darbibas, datorgrafikas zinaSanu baze marketinga un informacijas dizaina, projektu
vadiba, prezenteSanas tehniku apguve, p&tniecibas metozu lietotsp&ja u.c., kas nepiecieSama sekmigam
darbam radoSajas industrijas misdienas. Triikst studentu biznesa laboratorijai, kuras ietvaros notiek

eksperimentals darbs ar jaunu biznesa ideju izstradi, nepiecieSamas telpas, darba vietas, datori.
Latvijas Kultiiras koledza

Koledzas studiju procesa nodroSinasanai un radoSajiem projektiem pieejama infrastruktara ir
nepartraukta attistiba. Veiktie uzlabojumi, ka energoefektivitates paaugstinasanas pasakumi, ietverot

dal&ju telpu remontu, veicinajusi €kas efektivaku izmantojumu un atbilstibu kvalitativai studiju videi.

Sobrid studiju procesa nodro$inasanai Koledzas lietojuma ir eka Riga, Bruninieku iela 57 ar kopgjo

platibu 3084,9 m?.

Koledzas STEM programmas nodro§inajumam ir izmantojamas divas deju zales, foto laboratorija,

gaismu dizaina laboratorijas, ierakstu studija, bibliotéka un divas datorklases.

Nemot véra moderniz&§jamas STEM programmas specifiku, ir nepiecieSams optimizet esoSo telpu
izmantojumu, lai veicinatu gan to atbilstibu studiju programmu specifikai (gaismas, skanas tehnikas
aprikojuma pieejamiba), gan istenotu studiju programmu sinergijas mérki, dodot iesp&ju dazadu

specializaciju studentiem sadarboties, 1stenojot kopigus radoso industriju jomas projektus.

2.2.2. Esos$as infrastruktiiras pasreizéja noslodze

Latvijas Kultiiras akademija
2016. gada rudens semestrT LKA studiju procesam izmantojamo telpu platiba ir:

e Ludzas iela 24: 2164 m? (tai skaita 19 studiju auditorijas, 1 zale (320 m?), film&Sanas paviljons
(55 m?) ar paligtelpu (9,3 m?), filmu montazas telpa ar 4 darba stacijam (22 m?), filméSanas
tehnikas noliktava (20,2 m?).

e Dzirnavu iela 46 — 431m? (6 auditorijas un 3 zales).
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RadoSo projektu, jaunrades darbu istenoSanai, ka arT nodarbibam akadémiskas bakalaura studiju
programmas “Laikmetigas dejas maksla” (43212) stud@joSajiem un profesionalas pilnveides
programmas “ReZija un aktiermeistariba skatuves makslas kolektivu vaditajiem” audzekniem tiek

izmantotas telpas:

e LKA E.Smilga muzeja 551 m?
e LKA Rigas kino muzeja 30 m?
Studiju procesu LKA 2016. gada rudens semestr nodrosina 578 pilna laika studgjosajiem un 59

viesstudentiem, klausitajiem un audzekniem:

e bakalaura studijas — 444 studgjosie;

e magistra studijas — 114 studgjosie;

e doktora studijas — 20 studgjosie;

e pilnveides programmas apguveé — 23 audzekni;

e FErasmus apmainas programmas studijas — 21 studg€josais;

¢ studiju kursu apmekl&jums klausitaja statusa — 15 klausitaji un viesstudenti.

Studiju process tiek organizgts:

e Teoretisko bakalaura studiju programmu studgjosajiem nodarbibas darba dienas plkst. 8:30 —
17:30 Ludzas ielas 24

e Teoretisko magistra un doktora studiju programmu studgjoSajiem nodarbibas darba dienas
plkst. 16:45 — 20:45 Ludzas ielas 24 studiju telpas (2200m?)

e Jaunrades bakalaura un magistra studiju programmu studgjosajiem nodarbibas darba dienas un
brivdienas no plkst. 8:30 — 20:45. Ludzas ielas 24 studiju telpas un zalg — 2164m? un Dzirnavu
ielas nodarbibu telpas — 431m?.

LKA bibliotekas krajuma nosaukumu skaits Sobrid ir 18799, apmekl&jumu skaits 2015. gada bija
17773, tatad diena vidgji 82 apmekl&jumi, izsniegumu skaits 53503, lasitaju darba vietu skaits 35, no

kuram 5 datorizétas.

Galvenas infrastruktiiras problémas ir saistitas ar augstu studiju telpu noslodzi un tehniska aprikojuma
neatbilstibu augstakajam kvalitates prasibam. Lai nodarbibas saplanotu optimali atbilsto$i stud€joso
interesém, nodarbibam dazkart tiek izmantotas paligtelpas vai mekléts sadarbibas partneru atbalsts.

Trukst studgjoso paligtelpu (atpiitas telpu, sporta telpu, plasas garderobes).
Latvijas Kultiiras koledza

KoledZas Sobrid esosa infrastruktiira ir noslogota, jo, nemot véra studentu skaitu un pieejamo telpu
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platibu, ka arT laboratoriju aprikojumu, studiju procesa organizéSana ir paklauta telpu un iekartu

pieejamibai. Nemot véra programmu daudzveidibu, Sobrid:

e Datorklases noslodze ir 100 %

e Deju zales noslodze ir 70 %

e Zales noslodze ir 100 %

e Teatra makslas kabineta noslodze ir 80 %

¢ Video un foto studija/laboratorijas noslodze ir 80 %
e Dizaina un makslas kabineta noslodze ir 80 %

e Macibu auditoriju noslodze ir 80 %
2.3. Esosas situacijas raksturojums — materialtehniskais nodroSinajums

2.3.1. LKA un LKK istenoto STEM (radoSo industriju) programmu
materialtehniska nodroSinajuma izvértéjums: LKA un LKK riciba esoSo
macibu iekartu un aprikojuma uzskaitijums, to pasreizeja stavokla
raksturojums

Latvijas Kultaras akademija

Latvijas Kultiiras akadémijas riciba paslaik atrodas aptuveni 900 pamatlidzekli. Lielaka dala iegadati
2010. gada, kad parsvara tika iegadatas biroja mébeles — galdi, kr&sli, plaukti, skapji, ka ari
datortehnika, kas Sobrid atrodas E. Smilga Teatra muzeja un Rigas Kino muzeja telpas un tiek izmantoti
muzeja ekspozicijas izradiSanai un glabasanai. Ta ka min&tas mébeles intensivi tiek izmantotas teju 6
gadus, tas var uzskatit par nolietotam. Pirms 4 gadiem, kad tika renovéta LKA Teatra maja ,,Zirgu
Pasts”, tika iegadati jauni datori, projektori un televizori. Ta ka Ministru kabineta noteikumos Nr.1486
noteikts, ka datortehnika, sakaru un biroja tehnikas lietderigas lietoSanas laiks ir 5 gadi, var uzskatit,
ka iepriek§ minéta tehnika ir novecojusi. Jabilst, ka kops 2012. gada akadémija katru gadu iegadajusies
datortehniku, jo tas nolietoSanas ir seviski atra. Lielaka dala akadeémijai piederosas filme&Sanas tehnikas
iegadata 2014. gada. Tad tas iegadei tika investéti nepilni 70 000 EUR. Tacu ta ka filméSanas tehniku
macibu procesa studenti izmanto loti aktivi un ta tiek arT nomata, stavoklis dalai no §is filméSanas
tehnikas uzskatams par vidéju/zemu. 2015. gada, E. Smilga Teatra muzejs tika aprikots ar
skarienjutigiem ekraniem, tika iegadati ar1 vairaki digitalie atskanotaji, kuru stavoklis joprojam ir labs.

Savukart 2016. gada ir iegadati vairak neka 20 jauni datori, kuru pasreizgjais stavoklis ir labs.
Latvijas Kultiiras koledza

Sobrid esosa infrastruktiira ir noslogota par 100%, jo, nemot véra studentu skaitu un pieejamo telpu

platibu, ka ar1 laboratoriju aprikojumu, studiju procesa organiz&Sana ir paklauta telpu un iekartu
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pieejamibai.
legadata datortehnika ir novecojusi , ka ari, nemot véra STEM programmu attistibu, kur tehnologiju
t.sk. studiju programmu specifikai atbilstosas datortehnikas un programmu pieejamiba ir biitisks

faktors studiju kvalitates nodrosinasana, datorklases noslodze p&d€jos gados ir pieaugusi Iidz 100%.

To ir nepiecieSams samazinat I1dz vismaz 80%, ka ar1 modernizet auditorijas.

Sobrid liela zale tiek izmantota fragmentari, jo iegadata skanas, gaismas un multimediju tehnika ir
novecojusi, ka dél studentiem nav iesp€ams realiz€t misdienu profesionalas vides situacijai
atbilstoSas aktivitates. Skanas un apgaismes aparatiira, kura, lielaka dala ir morali un fiziski novecojusi,
ka piemeram skanas jaudas pastiprinataji, skandas ir no 2006. gada, kas negativi atspogulojas skanas
kvalitate. Ir pieejami tikai divi galvas mikrofoni, kas nedod iesp&ju kvalitativi nodrosinat dejas makslas
programmu. Apgaismes sist€ma nav modernizeta, ir tikai nekustiga skatuves gaisma, kas neatbilst
misdienu realstavoklim jebkura iestadg, lidz ar to studentiem nav iesp€jams giit pilnu un modernu
prieksstatu par musdienu tehnologijam, kas saistitas ar skatuvi. Lielas zales pielagoSana radoSo
industriju laboratorijas vajadzibam, nodroSinot misdienu dejas, izrazu tehniskas apskanoSanas,
gaismas dizaina un mediju produc&Sanas studiju procesu dos iesp&ju istenot projektus, kas atbilst tadam
prasmju limenim, kas lauj studentam konkurét darba tirgii. Tiks dota iesp&ju savstarp&jai studiju
programmu sinergijai, kopigu projektu istenoSanai musdienu dejas studentiem sadarbojoties ar
gaismas dizaina, radosas fotografijas, mediju producésanas, izrazu tehniskas apskanoSanas studentiem.
Iegadajoties nepiecieSamo tehnisko nodroSinajumu, biis iesp&€jams piesaistit profesionalaku macibu

speku, ka arT piedavat studentiem kvalitativaku un modernaku izglitibu.

Foto un video laboratorija koledza lidz §im vairak ir darbojusies ka praktisko nodarbibu vide, kura
laikmetigas dejas programmas studenti lielakoties izmantoja savu vai pasniedz€ju 1pasuma esosSu
tehniku, jo pieejama foto un video tehnika ir morali un fiziski novecojusi, neatbilst misdienu
standartiem, ka arT nesniedz pilnigu prieksstatu par modernajam tehnologijam foto un video joma, kas
nelauj sniegt miisdienigas zinasanas stud&josajiem par dejas projektu vizualizaciju. S1iemesla dél tiek
izmantoti ari resursi arpus koledzas, ka rezultata tiek zaudéts laiks, dodoties macibu vizités uz
modernajam foto studijam/laboratorijam. Pieejamas tehnikas vienibas ir viena eksemplara, kas nelauj

raiti un efektivi studéjosajiem apgiit iemanas.

Foto laboratorijas moderniz€sana un aprikojuma iegade laus to izmantot ne tikai musdienu dejas
specializacijas vajadzibam, bet arT mediju produc€sanas studiju procesam, ka art studentu kopigajiem

radoSo industriju projektiem.
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Tabula Nr. 1. Materialtehniskais aprikojums Latvijas Kultiiras koledZa.

Nosaukums Daudzums Stavoklis
Datori HP ProDesk 16 Labs
Datori Dell (Biblioteka) 8 Labs
Datori 3 Labs
Datori pasniedz&ju 13 apmierinoss
Datori Apple iMac 10 Slikts
Projektori 2 Labs
Projektori 8 apmierinoss
Projektori 5 slikts
Multifunkcionala iekarta 1 slikts
Skanas aparatiira:
Skandas vidgjas 4 slikts
frekvences
Skandas zemas frekvences 2 slikts
Skandas “monitori” 4 labs
Skanas pults 2 apmierinoss
Skanas parveidotaji 4 apmierinoss
Skanas pastiprinataji 3 slikts
Skanas pastiprinatajs 1 labs
monitoriem
Mikrofoni rokas turamie 4 slikts
Mikrofoni pie galvas 4 slikts
piestiprinami
Apgaismosanas aparatiira:
Gaismas pults Zale 1 slikts
Gaismas pults Auditorijas 3 labs
Starmesi 30? apmierinoss
Gaismas apstrades iekartas 1 labs
Foto un video tehnika:
Fotoaparati 1 apmierinoss
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Nosaukums Daudzums Stavoklis
Foto objektivs 1 slikts
Argjas zibspuldzes 3 slikts
Foto stativi 1 slikts
Video stativi 1 labs
Video kamera 1 slikts

Avots: LKK, 2016.

2.3.2. Pedéjo piecu gadu laika veikto investiciju raksturojums jaunu macibu
iekartu un aprikojuma iegade un eso$a modernizacija un veikto investiciju
finanseSanas avoti

Latvijas Kultiiras akademija

Kops 2013. gada Latvijas Kultiiras akadémija ieguldijusi 220 853 EUR, lai iegadatos vairak neka 450
pamatlidzeklus. Par vairak neka pusi no iegulditas summas ir iegadati neklasificéti pamatlidzekli, tai
skaita, filme@Sanas tehnika, fotoaparatu aprikojums, multifunkcionalas zales skanas sisteémas
komplekts, miizikas instrumenti, projektori un tamlidzigi, kas kopa sastada 132 769 EUR no kopgja
ieguldijuma. Japiebilst, ka parsvara tiek investets jauna aprikojuma iegad€, nevis eso$a modernizésana.
Un tam ir savi iemesli — pirmkart, jo iegadatais aprikojums Latvijas Kultiras akadémijai ir kas jauns
un nebijis, un, otrkart, jo esosa aprikojuma modernizacija nav tik lietderiga tapéc, ka tehnikas attistiba
ir loti strauja. Jaunas datortehnikas, sakaru un citas biroja tehnikas iegadei Latvijas Kulturas akadémija
pédgjo piecu gadu laika ieguldijusi 51 004 EUR, kopa iegadajoties 92 vienibas. Sada investicija lavusi
aprikot visas auditorijas un personala kabinetus ar nepiecieSamo datortehniku, ka arT izveidot seSas
specialas darba vietas filmu montaZai. 2015. gada ar Izglitibas un zinatnu ministrijas Studiju un
zinatnes administracijas lidzfinans€jumu tika iegadatas spogulkameras, objektivi, datori, printeri un
dokumentu smalcinatajs. Taja pasa gada ar Valsts Kulttirkapitala finansgjumu E.Smilga Teatra muzeja
tika ierikoti skarienjiitigie LCD monitori un digitalie atskanotaji. Ar Latvijas Kultiiras ministrijas
finans€jumu 2016. gada tika iepirkti aptuveni 20 datori, ar kuriem aprikotas Latvijas Kultiras
akadémijas auditorijas un personala kabineti. Projekta ,,Laikmetigas dejas maksla LKA™ ietvaros tika
iegadatas tris klavieres — divas stacionaras un vienas parvietojamas, kas Sobrid atrodas Teatra maja
»Zirgu Pasts”. V@l akadémija invest€jusi datorprogrammu iegade (2798 EUR), saimniecibas
pamatlidzeklu iegadé (9051 EUR), kultiiras makslas priekSmetu iegade (17 801 EUR) un bibliotekas
fondu izveid€ (7461 EUR). 2012. gada ar Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas fonda palidzibu tika
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restaur€ts Zirgu pasts, €ka Dzirnavu iela 46, kas celts 1826. gada. Visas €kas telpas ir moderniz&tas un

pielagotas personam ar funkcionaliem trauc&umiem.

Pargjas €kas pedgjo 5 gadu laika nav veikti kapitalremonti. 2013. gada ar Kultiiras ministrijas
finans€jumu 10 000 EUR tika veikti auditoriju kosmeétiskie remontdarbi. 2014. gada ar paSu
ienémumiem tika veikta 2. auditorijas parbiive un izveidotas Cetras specialas darba vietas filmu
montazai. Ar1 2016. gada ar akad@mijas Iidzekliem tika veikta zales gridas restauracija. Savu
ieguldijumu devusi arT Rigas Dome, izbuv¢jot un labiekartojot pagrabstava eso$as telpas — tualeti un

Studentu padomes telpu.

Latvijas Kultiiras koledza

No 2011.-2012. gadam Klimata Parmainu finansSu instrumenta projekta Nr. KPFI-3/23 “Latvijas
Kulturas koledzas ekas Riga, Bruninieku iela 57 siltinasana, realiz€jot energoefektivitates pasakumus
un atbilstosi samazinot kaitigo izmesu (CO2, CH4, N20, NOX, CO, GOS) daudzumu, veicot
energoefektivitates pasakumus” ietvaros veikta Latvijas Kulturas koledzas €kas renovacija, ar merki
veicinat pateretas siltumenergijas izmaksu samazinajumu un dot ieguldfjumu klimata parmainu
ierobezosana. Projekta rezultata veikti €kas siltinasanas pasakumi, nodro$inot labvéligaku studiju vidi.

Ekai ir nomainiti visi logi, ieejas durvis, siltummezgls ka arf siltinatas sienas un jumts.
Projekta kopgjas izmaksas EUR 320258.31.

Katru gadu eka tiek veikti nelieli remonti. No arpuses ¢ka ir sakartota, bet iekSpusé nepieciesams veikt

kosmétisko remontu. Eka nav pielagota cilvekiem ar ipasam vajadzibam.

Tabula Nr. 2: LKK pédégjo 5 gadu laika veikto investiciju raksturojums

Gads Veiktas darbibas Daudzums Finanséjums
2011 | Datoru iegade 17 PaSu lidzekli
2011 | Projektoru iegade 6 Pasu Iidzekli
2011 | Zales makslinieciskas apgaismos$anas 1 Pasu lidzekli

sistémas piegade, izveide un

uzstadiSana
2011 | Foto zibspuldze iegade 1 Pasu Iidzekli
2011 | Foto aparata iegade 1 Pasu Iidzekli
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Gads Veiktas darbibas Daudzums Finanséjums
2011 | Ekas arsienu siltinasana 1 Klimata  Parmainu
finanSu  instrumenta
projekts Nr. KPFI-
3/23
2011 | Deju zales un Zales gridas 1 Pasu lidzekli
atjaunoSana
2011 | Bezvadu mikrofonu sist€éma 1 Pasu lidzekli
2011 | Televizors LCD TV LG 3 Pasu lidzekli
2012 | Dators
2013 | Apgaismojuma aprikojums. Signala 1 Pasu Iidzekli
parveidotajs
2014 | Iegadata skanu pults Allen 1 Pasu Iidzekli
2014 | Iegadats skanas pastiprinatajs QSC 1 Pasu Iidzekli
GX-5 monitoriem
2014 | Gaismu instalacijas bars LED 1 Pasu lidzekli
2014 | legadati datori HP ProDesk 16 PaSu lidzekli
2014 | Monitoru skandas 4 PaSu lidzekli
2014 | Projektori 2 PaSu lidzekli
2014 | legadati datori Dell 8 PaSu lidzekli
2014 | Video kamera tiklam 1 Pasu Iidzekli
2015 | Iegadatas Gaismas pults MA on PC 3 Pasu Iidzekli
2015 |Iegadata Radiosisttma AKG WMS40 1 Pasu Iidzekli
MINI SET ar mikrofonu

2.4. Esosas situacijas raksturojums — nekustamais ipaSums

2.4.1. Esosas situacijas analize par LKA un LKK 1paSuma, valdijuma vai
lietoSana esoSajiem nekustamajiem IpaSumiem, tai skaita ar attistibu
saistitie riski un to iespejama ietekme

Latvijas Kultiiras akadémijas un tas struktiirvienibu darbiba notiek Riga, Ludzas iela 24, Riga,

Dzirnavu iela 46, Riga, Peitavas iela 10-12, Riga, E.Smilga iela 37-39. Turpinajuma tiks raksturots

Katrs nekustamais Tpasums atseviski.
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Latvijas Kultiiras akadémija, Ludzas iela 24

Eka Riga, Ludzas iela 24 ir nodota LKA lietoSana. Ka galvenais ar attistibu saistitais risks minams
ierobezota platiba. LKA Sobrid studé vairak neka 570 studenti, ka arT par savu darba vietu So sauc
aptuveni 30 personala darbinieki un aptuveni 50 macibspéki. lerobeZotas platibas dé] akadémija nevar
uznemt vairak studet gribetajus, jo trikst telpas. Lidz ar to ir grutibas ar auditoriju noslodzes planoSanu,
ka rezultata ir jameklé sadarbibas partneri telpu nomai (pieméram, telpas studentu kopprojektu
izstradei, projektu, ideju prezentéSanai un apspriesanai, radoso darbnicu norisei, filmésanas paviljona

telpas, skanas ierakstu studija).

Koplietosana esoSie akadeémijas gaiteni ir Sauri, tajos studenti nevar brivi pavadit laiku starp lekcijam,
tajos nav iesp&jams novietot sédvietas, ka arT tas ir iemesls, kadel akadémijas €ku trs stavos nav

iesp&jams pielagot cilvékiem ar funkcionaliem traucgjumiem.

Ka vél vienu risku jeb trilkumu var minét novecojoSo apkures sistému un neefektivo siltuma sist€mu,

ka rezultata €kas pirmaja stava var noverot mitruma atstatas pedas.
Latvijas Kulturas akadémijas Teatra maja ,,Zirgu pasts”, Dzirnavu iela 46

Eka Riga, Dzirnavu iela 46 ir nodota LKA valdijuma. Kaut gan eka 2012. gada ir renovéta, telpu
planojums neatbilst pasreiz€jai situacijai, proti, telpas ir nepietickama skanas izolacija, kas ierobezo
nodarbibu un pasakumu planoSanu. Papildus tam Zirgu pasta darbiba ir ievérojami apgriitinata telpu
trikuma deél — trikkst prasibam atbilstoSas telpas tehnikas, rekvizitu glabaSanai, tehniskajam
personalam, trukst telpas, kur praktizéties vokalas makslas un runas nodarbibam. Pieméram, skanu
tehnika glabajas direktora kabineta, videotekas materiali ventilacijas telpa. Zirgu pasts Sobrid tiek

piedavats arT ires pasakumiem, bet telpu intensiva izmantojuma dél, nomas iespgjas ir ierobeZotas.
Latvijas Kultiiras akadémijas Kino muzejs, Peitavas iela 10-12

Eka Riga, Peitavas iela 10-12 ir nodota LKA lieto$ana. Pasreiz&jas telpas Kino muzeja attistiba ir
ierobezota mazas platibas dél. Kino muzeja riciba ir tikai viena neliela izstaZu zale un viena ekspoziciju
zale. Turklat grutibas sagada neerta piekliiSana — muzejs atrodas Vecriga, tadel tam iesp&jams pieklit
tikai ar kajam, ka arf eka nav pielagota personam ar kustibu traucgjumiem. Sie faktori visticamak
sasaucas ar1 ar apmekl&taju plismu. Pasreiz muzeju apmeklé aptuveni 5000 cilvéki gada, tacu tiek

18sts, kam muzejam atrodoties citur, apmekletaju skaits varétu dubultoties.
Latvijas Kultiiras akadémijas Eduarda Smilga Teatra muzejs, E.Smilga iela 37-39

Eka Riga, E.Smilga iela 37-39ir nodota LKA lietosana. Ka galvenais attistibas risks minams Tpasuma

tiesibu problémas. Nekustamais TpaSums (un ta zeme) pieder tris dazadiem pasniekiem, ka rezultata
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rodas problémas ar finansu piesaisti. Ka vél vienu risku jeb trilkumu var minét novecojoso apkures

sisttmu un neefektivo siltuma sistému.

Latvijas Kultaras koledza

Eka Riga, Bruninieku 57 nodota lietoSana.

Stratégijas darbibas perioda nav planota jauna nekustama ipaSuma iegade vai noma.

leguldijumu plana attistibas vajadzibam ir noslégta vienoSanas ar Valsts Nekustamo IpaSuma agentiiru

par ¢kas lictoSanas tiesibam lidz 2026. gadam.
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2.4.2. Visu ipaSuma, valdijuma vai lietojuma esoSo eéku (buivju), eéku (btivju) dalu (telpu grupu) un zemes vienibu
uzskaitijjumu, noradot to platibu, pasreizéjo stavokli, pielietojumu un apgriitinajumus

Nekusta
NF. Nekustama ipaSuma Nekustama ipaSuma N_e klistama _ma = : .Esovsals Apgriitina
p. el atradanis vieta IpaSuma Ipasuma Stavoklis un apraksts lietoSanas T
k. statuss platiba, meérkis ]
m?2
Pedgjo 5 gadu laika eka nav bijis kapitalais
Eka . - remonts, ir veikti tikai kosmétiskie - -
1. Latvijas Kulttiras Ludzas iela 24, Riga, LV- LictoSana 2200.1 | remontdarbi. Lai stavokli uzlabotu, biitu Mac_1bu Nav
akadémija 1003 javeic ieguldijjumi ¢&kas siltinaSana un iestade
apkures sist€mas uzlabosana.
Eka Eka atrodas kultiirvésturiskaja  zona.
Latvijas Kulttras Dzirnavu iela 46, Riga, - 2012.gada ir pabeigta €kas renovacija. Pec Macibu
2. akadeémijas Teatra maja LV-1010 Valdijums 15200 renovacijas €ka ir pielagota personam ar iestade Nav
,,Zirgu Pasts” funkcionaliem traucgjiem.
L tvija?;gul . E. qugwﬁggf 9, Riga, Fka pedgjo 5 gadu laika nav bijis kapitalais _
3. akademijas Eduarda Talsu iela 1, Riga, LV- LietoSana 1646.8 | remonts. NepiecieSami ieguldijumi @&kas Muzejs Nav
Smilga Teatra muzejs 10(’)2 ’ siltina8ana un apkures sistémas uzlabo$ana.
Telpu stavoklis  atbilst paSreizgjam
Fka prasibam, 'taé}l tglpas ir par mazu, jo mu;eja
Latvijas Kultiiras Peitavas iela 10, Riga, LV- . riciba ir .Flkal viena izstazu Zal? un viena .
4, akademijas Rigas Kino 1050’ ’ LietoSana 204.92 | ekspoziciju zale. Sobrid muzeja krajums Muzejs Nav
muzejs atrodas Talsu iela 1, tacu peéc 2018.gada ir
planots krajumu izvietot Muzeju kratuvju
kompleksa Pulka iela 8, Riga.
Katru gadu eka tiek veikti nelieli remonti.
Eka 2011./2012. st. g. ar KPFI atbalstu ir veikta
Latvijas Kultiiras ¢kas renovacija. Ekai ir nomainiti visi logi,
akad&mijas .. _ C ieejas durvis, siltummezgls ka arT siltinatas Macibu
5 Latvijas Kujltﬁras Bruninicku 57, Riga, Ligtodana | 3084,9m* sieilas un jumts. No érpusges €ka ir sakartota, iestade Nav
koledza bet iekspusé nepiecieSsams veikt kosmétisko
remontu. Eka nav pielagota cilvekiem ar
1pasam vajadzibam.
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2.4.3. Informacija par turpmako ricibu ar Latvijas Kultiiras akadémijas un Latvijas Kultiiras koledZas ipaSuma,
valdijuma vai lietoSana esoSajiem nekustamajiem ipaSumiem, ka arl jaunu nekustama ipaSuma objektu ieguvi

vali izveidi

Nr.

Nekustama ipaSuma
veids

Nekustama ipaSuma
atrasanas vieta

Nekustama
ipaSuma
statuss

Esosais
lietoSanas
meérkis

Turpmaka planota riciba

Eka
Latvijas Kultiiras
akadémija

Ludzas icla 24, Riga, LV-
1003

LietoSana

Macibu
iestade

Paslaik tiek planota objekta Miera iela 58a parbiive un modernizacija LKA
vajadzibam. Projekta ietvaros vecas Tabakas fabrikas teritorija biitu
akadémijas pamata atrasanas vieta. Objekta planotas telpas LKA studiju
procesa nodroSinasanai 2981m? — auditorijas, zali aktieru apmacibai,
laikmetigas dejas zali, biblioteku, skanu ierakstu studiju, filméSanas
paviljonu, telpas saimnieciska un administrativa procesa nodro$inasanai.
Objekta koplietosanas telpas - gaiteni, lifti, kapnu telpas, ventilacijas telpas
— aiznems 1625m? platibu. Telpas, kas paredzetas radoSiem notikumiem
(zale un filmesanas paviljons), pa dienu tiks nodro$inats studiju process,
savukart no studiju procesa brivajos posmos — vakaros, brivdienas un
macibu brivlaikos, tas tiks izmantotas dazadiem kultiras un makslas
projektiem. Tiek attistita sadarbiba Makslas augstskolu un citu augstskolu
vidy, tiek radita vide un priekSnosactjumi stud€joso sadarbibai, iesaistei
radoso industriju inkubatora prakses, tuvinot Makslas augstskolu studentus
radoSo industriju nozaré esoSiem uzn€mumiem, kas veicinatu ari jauno
profesionalu veiksmigu un atraku ieklausSanos radoSo industriju darba tirgi.

Eka
Latvijas Kultiiras
akad@mijas Teatra maja
,,Zirgu Pasts”

Dzirnavu iela 46, Riga,
LV-1010

Valdijums

Macibu
iestade

Latvijas Kulturas akadémijai parejot uz Tabakas fabriku, Zirgu pasts tiktu
saglabats ka Skatuves makslas katedras programmu un apak$programmu
studiju ¢ka, koncentr§joties uz studijam un jaunrades procesu
iestudéjumiem magistra programmu Ilimeni, ka arT uz talakizglitibu
audiovizualas, teatra un laikmetigas deja makslas jaunajiem specialistiem,
profesionaliem un nevalstisko institliciju parstavjiem, bakalauru studijas un
radoSos darbus planojot Tabakas fabrika. Zirgu pasts ir vieniga &ka péc
rekonstrukcijas un restauracijas, kas speciali pielagota radoso studiju
procesam un eksperimentalai jaunradei un atbilst topoSo dramatiska teatra
aktieru, rezisoru un laikmetigas dejas horeografu profesionalai apmacibai,
piedavajot black box jeb t.s. melnas kastes principa multifunkcionalu zali
aptuveni 150 m? platiba un divu stavu augstuma ar visu nepiecie$amo
skanas, gaismas un projekciju tehnisko ekip&umu, pielaujot arT visus
iespgjamos zales iekartojuma variantus. Sada zale netiks veidota ari Tabakas
fabrika, Iidz ar to §1 zale saglabajas ka unikala spéles vieta Latvijas
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Nr. oy =y Nekustama Esosais
Nekustama ipaSuma Nekustama ipaSuma — sy S = M= gm =
p. i atraganas vieta IpasSuma lietoSanas Turpmaka planota riciba
k. statuss mérkis
konteksta. Ka viens no lielakajiem ilgtermina mérkiem, ko planots sasniegt,
ir izveidot Zirgu pastu ka eksperimentalo repertuarteatri.
Eka E. Smilga iela 37/39, Riga,
Latvijas Kulttras LV-1002 L . Péc Rigas Kino muzeja krajuma parvietoSanas uz Muzeju kratuvju
3. _ . - LietoSana Muzejs = = .o . M =
akadémijas Eduarda Talsu iela 1, Riga, LV- kompleksu Eduarda Smilga Teatra muzejs plano attisties pasreizgjas telpas.
Smilga Teatra muzejs 1002
Rigas Kino muzejam butu saistosi darboties vieta, kas saistas arT ar kino
izglitibu, ko nodroSina LKA. Atrasanas vieta teritorija nodroSinatu to, ka
muzejs ir viegli sasniedzams un &rti pieejams studentiem. Gan Kino
muzejam, gan LKA ir nepiecieSama filmu skatiSanas zale ar kvalitativu
projekciju un atbilstoSu skanas sistému, kas €ka varétu bat viena, kopigi
Eka izmantojama zale. Atrodoties Tabakas fabrika, muzejs kliitu piederigs
Latvijas Kultiiras Peitavas iela 10, Riga, LV- L . aktualajam noris€m nozar€, varétu iesaistities teritorijas aktivitates,
4, . - . LietoSana Muzejs . C o Y _ I
akadémijas Rigas Kino 1050 pieméram, mazais iekSpagalms aiz lielas €kas varétu but lieliska vasaras
muzejs brivdabas kino izradiSanas vieta. Kino muzejs piesaistitu noteiktu cilveku
plusmu — gada to Sobrid apmekle apmeéram 5000 apmekl&taju, bet Sis skaits
Tabakas fabrika palielinasies vismaz divas reizes. Ta ka muzejs ir LKA
struktlirvieniba, atrasanas vienas telpas ir racionali pamatojama gan
finansiala un administrativa zina, gan telpu noslodzes un ari saturiskaja zina.
Muzeja krajums atradisies Muzeju kratuvju kompleksa Pulka iela 8, Riga.
Sobrid zale atrodas skanas un apgaismes aparatiira, kura, lielaka dala ir
morali un fiziski novecojusi, ka pieméram skanas jaudas pastiprinataji,
skandas ir no 2006 gada, kas negativi atspogulojas skanas kvalitate. Ir
pieejami tikai divi galvas mikrofoni, kas nedod iesp&ju kvalitativi
nodroS$inat teatra makslas programmu. Apgaismes sistéma nav
Eka modernizeta ir tikai nekustiga skatuves gaisma, kas neatbilst mtisdienu
Latvijas Kultiiras realstavoklim jebkura iestadg, lidz ar ko studentiem nav iesp&jams giit
akad&mijas .. _ C Macibu ilnu un modernu prieksstatu par misdienu tehnologijam, kas saistitas ar
> Latvijas Kujltﬁras Brupinieku 57, Riga, Lietosana iestade Ekatuvi. Balstotieslzlz telpu izrrr)lantoéanas efektivitét%; pieeju, planots Lielo
koledza zali pielagot radoSo industriju laboratorijas funkcijam, tadgjadi dodot

iesp&ju savstarpgjai studiju programmu sinergijai, kopigu projektu
1stenoSanai misdienu dejas, gaismas dizaina, radosas fotografijas, mediju
producgsanas, izrazu tehniskas apskanosanas studentiem. Iegadajoties
nepieciesamo tehnisko nodroSinajumu, biis iesp&jams piesaistit
profesionalaku macibu speku, ka arT piedavat studentiem kvalitativaku un
modernaku izglitibu.
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2.4.4. Informacija par nekustama ipaSuma objektiem, kurus planots iegiit (iegadaties, sanemt davinajuma, mantojuma
vai bez atlidzibas), tai skaita informacija par planotajiem ieguldijjumiem jaunos nekustama ipaSuma objektos

Nr. =
p. Nekustama ipaSuma Nekustama ipaSuma N_e kltstama Planotie SLm o lm s e
k. veids atraSanas vieta 'pasuma ieguldijumi Turpmaka planota riciba
statuss gy
Objekta planotas telpas LKA studiju procesa nodroSinasanai 2981m? —
auditorijas, zali aktieru apmacibai, laikmetigas dejas zali, audiovizualas
makslas programmai nepiecieSamas praktisko darbu telpas — montazas studija,
skanas apstrades stacijas, projekcijas un skanas etalona zale studentu (un ari
arpus studiju) darbu novertésanai no augstakas att€la un skanas tehnologijas
Eka . prgsib}l Yiedokla, tehpikas glabasanas un profivlgks;es te.'lpas, biblioteku, telpas
1 Latvijas Kultdras Miera iela 58 Pla:mo:cs 1e_g1’1t salfnmec_lskﬁ un aldmlm_straﬁvé procesa _IlO.dI’OS.lnéfaI_lal. i . i
akademija Ipasuma Teatra zale ar pal.lgtelparn 735m? p!e.lti’ba tiks Pwdayafta teatru un 01tu. kglturas
pasakumu organizé$anai gan Latvijas profesionalajiem teatriem (viesizrazu
nodrosinasanai, projektu teatru piedavajumam), gan producentu kompanijam.
Macibu filmu studija 526m? platiba dos iesp&ju nodrosinat kvalitativu kino
izglitibu un iesp&ju sadarbibai ar kino nozari.
Objekta koplietosanas telpas: gaiteni, lifti, kapnu telpas, ventilacijas telpas,
aiznems 1625m? platibu, kafejnica un virtuve — 117m? platiba.
798 m? platiba biis nozimiga dala teritorijas attistibai un papildus apmeklétaju
. . Lo Planots iegtt P l}ismas nqd ro§in§ éqnai. . . .
2. LKA Rigas kino muzejs Miera icla 58a Toatuma Kino muzeja nepiecieSamibai paredzéta kvalitativa kinozale, kura var sniegt
p apmekl&tajiem visaugstvertigako filmu noskatiSanas kvalitati, izpildot Latvija
iztriksto$as sinematékas funkcijas .
Izstazu zale 125m? un izstazu zales biroja telpas 176m? platiba atradisies
3 lzstazu zale Miera icld 58a Planots iegiit blakus. Rigas kino mgzejam, Mﬁci.bu .t.'llmu studijai? nodro.éinot teritorija
TpaSuma profesionalas nevalstiskas organizacijas klatbtutni kvalitativa satura
veidoSanai.
4 Radoso industriju Miera icld 58a Planots iegiit RadoSo industriju inkubators 861m? platiba un radoSo industriju inkubatora
' inkubators IpaSuma darbnicas 283m? platiba.
5. Film@Sanas paviljons Miera iela 58a Ple_:}r)l;);snlgﬁgut Film@$anas paviljons — 293m?
6. LKA dienesta viesnica Miera iela 58a Pl?;;gz;;égut LKA dienesta viesnica 559m?
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3. Resursu attistibas plana strategiska dala

3.1. Resursu attistibas plana mérkis

Meérkis: Modernizét STEM (radoSo industriju) programmu studiju vidi, infrastruktiiru un programmu

materialtehnisko, informativo bazi Latvijas Kultiiras akadémija un Latvijas Kultiiras koledza.

Resursu attistibas plans paredz sekojosus uzdevumus:

1.
2.

Pilnveidot studiju materialtehnisko un informativo bazi;
Veicinat sadarbibu radoSo industriju un starpnozaru ietvaros;

Stiprinat administrativo, cilvékresursu, finansialo kapacitati darba uzsaksanai starpdisciplinaraja
izglitibas, kulttiras un radoSo industriju atbalsta centra Tabakas fabrikas kvartala (turpmak Tabakas
fabrika kvartals);

Sekmét Tabakas fabrikas kvartala attistibu.

3.2. Resursu plana galvenie rezultati

Modernizéta studiju vide — planots 6000 m? apjoma Tabakas fabrikas kvartala Miera iela 58a58,
paplasinatas auditorijas un uzlabots to aprikojums, izveidotas kopdarba vietas studentiem, darba
telpas pasniedzgjiem, paplaSinatas radoSajai darbibai nepiecieSamas telpas. LKA Koledzas liela
zale pielagota radoSo industriju laboratorijas vajadzibam, nodrosinot misdienu dejas studiju
procesu un sinergiju ar citam specializacijam rado$ajos projektus. Kosmétiski izremont&ta zale un
skatuve, veikta gridas restauracija, logu Zaliiziju izbiive. Modernizeta zales apskanoSanas un

apgaismosSanas tehnika. Izbuivets 400 voltu elektrotikls LKA koledza.

Pilnveidota studiju materialtehniska un informativa baze — Iegadata tehnika radoSo industriju
studiju procesa uzlaboSanai, filméSanas paviljonam un LKA audiovizualo programmu attistibas
nodro$inasanai. Uzlabots un modernizéts bibliotekas interjers, iegadati jauni plaukti, galdi.
Iegadata jaunaka zinatniska literatiira, abon@&tas zinatniskas datu bazes. Pieejami 12 jauni datori,
multifunkcionals printeris. PaplaSinatas bibliotékas lasitavas un darba telpu nodrosinajums lidz 215
m? un 20 aprikotam darba vietam lasitava. Bibliotékas krajums paplasinats ar aktualo nozaru
jaunakajiem izdevumiem lidz 40 000 krajuma vienibam, nodroSinata pieeju informativajiem
resursiem (datu bazém). Modernizéta datorklase LKA koledza un izveidota datorklase LKA.

leviesta LAIS sistéma.

56 2014. gada 22. novembra LR Kultiiras ministrijas, Valsts nekustamie IpaSumi un Latvijas Kultiiras akadémija nodomu protokols par
sadarbibu starpdisciplinara kultiiras, izglitibas un radoSo industriju atbalsta centra izveidé €ku kompleksa Miera iela S8A, Riga
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3. Stiprinata administrativa, cilvékresursu, finansiala kapacitate darbibai Tabakas fabrikas
kvartala — Ieveérotas LKA intereses teritorijas revitalizacijas projekta istenosana. Izstradats
kvartala apsaimniekoSanas plans, veikti aprékini, izveidots potencialo nomnieku un sadarbibas

partneru saraksts. Izstradati un iesniegti projekta pieteikumi.

4. Sekméta Tabakas fabrikas kvartala attistiba — Piesaistits finans€jums S.A.M. 5.6.1. degradéto
teritoriju revitalizacijai saskana ar “Rigas pils€tas Brasas apkaimes un centra apkaimes periférijas
revitalizacija” strat€giju. Piesaistits finanséjums S.A.M. 8.1.1. "Palielinat modernizéto STEM, taja
skaitd medicinas un rado$as industrijas, studiju programmu skaitu" saskana ar LKA attistibas

stratégiju un Resursu attistibas planu.

3.3. Investiciju piesaistes plans

3.3.1. Investiciju piesaistes STEM (radoso industriju) programmu attistibai
pamatojums

LKA un LKK stratégiskaja specializacija noteikta vairaku programmu/ apakSprogrammu/
specializaciju attistiba, kuras sagatavo specialistus kultiiras un radoso industriju nozarei. Investiciju
piesaistes pamatojumu veido gan radoSo industriju nozares specialistu sagatavoSanas nepiecieSamiba,
kas izriet no nozares saiknes ar Viedas specializacijas prioritatéem un jomam, gan LKA un LKK

materiali tehniskas bazes esosas situacijas novertejums.

Gan Latvijas Kultiiras akadémija, gan Latvijas Kultiiras koledZa plano investét to studiju programmu
infrastruktiiras attistiba un materiali tehniskaja nodro$inajuma, kuru mérkis ir radoso industriju nozarei
nepiecieSamo  specialistu  sagatavoSana. Investiciju piesaiste planota tam programmam/
apakSprogrammam/ specializacijam, kuram ir nozimigs internacionalizacijas un sagatavojamo
specialistu eksportsp€jas potencials. Biitiska loma ir arT kvalitativas materiali tehniskas bazes ietekmei

uz sagatavojamo specialistu zinaSanam, prasmém un kompetenci.
Latvijas Kultiras akadémija

Investiciju piesaistes pamatojumu veido radoSo industriju programmu mérki un IstenoSanas prasibas.
Turpinajuma tas konspektivi raksturotas. Planota LKA radoSo industriju bakalaura programma, kas
tiks Tstenota sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati, eso$a akademiskas bakalaura studiju
programmas “Makslas” (43212) apakSprogramma “Kultiiras sociologija un menedzments”, planota
LKA un RTU kopiga starptautiska magistra studiju programma “Rado$a uznémégjdarbiba un
inovacijas”, ka art LKA studiju virziena “Makslas” ietvaros akreditétas akadémiskas magistra studiju

programmas “Makslas” (45212) apakSprogramma “Kultiiras menedZments un radosas industrijas”
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paredz studentu sagatavo$anu darba tirgum rado$o industriju un kultiiras industriju nozarés. Sis studiju
programmas sagatavotie specialisti sekmé Latvijas Viedas specializacijas Viedo materialu, tehnologiju
un inZeniersistému jomas attistiba. Programmu meérkis ir sniegt starpdisciplinaras zinaSanas par radoSo
industriju teorétiskajiem un praktiskajiem aspektiem, kultiiras un sabiedribas noris€m un aktualo
problematiku, lai studenti sp&tu vadit starptautiska un viet§ja méroga kultliras organizacijas un
projektus. Sekojot l1dzi attistibas tendencé€m pasaulg, arvien lielaka uzmaniba programmu ietvaros tiek
pieversta rados$as uznémejdarbibas kompetencu stiprinaSanai un radoSo industriju aktualo attistibas
tendenCu izzinasanai, lai studenti spétu istenot radoSas komercialas un nekomercialas iniciativas.
Programmu uzdevums ir mainit studentu perspektivu darba tirgti, sekméjot orientaciju no darba néméja
uz darba devgju. Studenti iegiist daudzveidigas un darba tirg nepiecieSamas prasmes, kas nozimigi
gan kultiiras nozares, gan radoSo industrija attistiba, 1pasi tagad, kad pieprasijums p&c inovativiem
produktiem un tehniskajiem risinajumiem arvien pieaug. Darbs radoSo industriju nozar€s pieprasa
plaSas starpdisciplinaras zinaSanas, IKT un socialo tiklu parzinasanu, miisdienu tirgum atbilstoSas
marketinga, tai skaita e-marketinga lietoSanas prasmes, finanSu un planoSanas riku pielietosanas
prasmes, piila finans€juma izmantos$anu biznesa ideju attistibai, radoSu pieeju problému risinasana u.c.
Studiju process balstits uz aktivu studentu kopdarbu, grupu darbu, pétijumu izstradi, radoSo darbnicu
organiz€Sanu, kopprojektu veidoSanu, biznesa ideju attistiSanu biznesa laboratorijas ietvara. Studenti
apgust digitalo tehnologiju prasmes, zinatnisko un rado$o pé&tijumu infrastruktiiras nodroSinasanas
prasmes, tostarp digitalizétu kultirvesturisko materialu, att€lu, dizaina paraugu un citu materialu

sagatavosana radoSo industriju atbalstam nepiecieSamo pakalpojumu nodro$inaSanai.

LKA akademiska bakalauru studiju programma “Audiovizuala maksla” (43213) un akad@miskas
magistra studiju programmas ‘“Makslas” (45212) apakSprogramma “Audiovizuala maksla; filmu rezija
un producéSana” balstita uz filmu makslas nozares radosas industrijas struktiiras modeléSanu macibu
procesa. Filmu makslas industrijas galvena ipatniba ir daudzu rado$o un tehnisko specialitasu sinergija.
Bakalaura studiju programma “Audiovizuala maksla” paredz vairaku specializaciju un nozaru paral&lu
apmacibu, iesp&ju iegiit katras specializacijas tehniskas iemanas un radoSo uzdevumu metodisku
griittbu un izaicindjumu kapinajumu. TieSi radoSie uzdevumi — macibu filmas, to specifiskie
uzstadijumi paredz visu specializaciju studentu iegiito iemanu pielietojumu katra macibu radosaja
darba (kinoetidé, dokumentalaja, spéles vai multimediala filma). Macibu filmu scenariji, rezija,
operatoru vizualizacija, gaismas dizains, montaZa un digitalie efekti, skanas rezija, krasu korekcija un
pati produc€Sanas gaita viena studentu radoSaja darba/filma model€ filmu makslas nozares industrialo
ciklu. Tas palidz sagatavot radoSai industrijai pilnu spektru specialistu, kuri jau macibu procesa izprot

savu lomu kopg€ja radoSi-industriala procesa. LKA akadémiskas bakalaura studiju programmas
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“Audiovizuala maksla” (43213) specializacija “Filmu rezija” sniedz padzilinatas zinaSanas, prasmes
un kompetences par audiovizuala darba (inscenétas vai dokumentalas filmas, TV raidijuma u.c.)
veidoSanas teoriju, metodologiju un praksi. Specializacija “Filmu operatora maksla” sniedz
padzilinatas zinaSanas, prasmes un kompetences par kustiga att€la un taja balstita audiovizuala darba
(inscenétas vai dokumentalas filmas, TV raidijuma u.c.) uznemsanas teoriju, metodologiju un praksi.
Specializacija “Filmu montaza un skana” sniedz padzilinatas zinasanas, prasmes un kompetences par
kustiga att€la un to pavadoSas skanas apstradi un montazu, audiovizuala darba (inscenétas vai
dokumentalas filmas, TV raidijuma u.c.) veidoSanas teoriju, metodologiju un praksi. Specializacija
“Audiovizualas un skatuves makslas producéSana” sniedz padzilinatas zinasanas, prasmes un
kompetences par audiovizuala darba (inscenétas vai dokumentalas filmas, TV raidijuma u.c.) vai
skatuves makslas darba (izrades, deju iestudéjumi, koncerti, performances u.c.) producésanas teoriju,

metodologiju un praksi.

Akadémiskas magistra studiju programmas ‘“Makslas” (45212) apakSprogramma “Audiovizuala
maksla; filmu rezija un producéSana” sniedz padzilinatas un specifiz€tas zinaSanas, prasmes un
kompetences par audiovizuala darba (inscenétas vai dokumentalas filmas, TV raidijuma u.c.)
veidoSanas teoriju, metodologiju un praksi, ka arT padzilinatas zinasanas, prasmes un kompetences par
audiovizuala darba (inscenétas vai dokumentalas filmas, TV raidijjuma u.c.) producéSanas teoriju,
metodologiju un praksi. ApakSprogrammas satura papildus tiek integréta ari starpdisciplinaru kulttiras
un makslas fenomenu izpéte, kulttiras un audiovizuala sektora attistibas ekonomiskie, politiskie un
radosie priekSnoteikumi.

Turklat visa specializaciju apmacibu sist€éma paredz 1pasu kursu un meistardarbnicu sistemu, kura
piesaistts muzizglitibas apmacibas sistémas ietvaros jau specialitat€s stradajosos, kuriem nav
pietieckama augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas baze. Sada sistéma un sakabe ar nozares
darba tirgu radis nepartrauktu atgriezenisko saiti ar nozares vajadzibam, kura ne tikai LKA, bet ari
citas valsts institlicijas un privata sektora parstavji bis ar mieru ieguldit finansé&jumu un tehnologijas.
LKA Nacionalas Filmu skolas Macibu studija kliis par profesionalas izglitibas centru, kura apgis
zinasanas un iemanas gan LKA studenti, gan cilveki, kuriem muZizglitibas iesp€jas pavers darba tirgu.
Akadémiskas magistra studiju programmas ‘“Makslas” (45212) apakSprogramma “Kultiras
menedzments un rado$as industrijas” sniedz starpdisciplinaras zinasanas par kultiiras menedzmenta,
radoSo industriju teorétiskajiem un praktiskajiem aspektiem. Programma nodro$ina izpratni par
kulturpolitiku, kultirekonomiku, kulttiras organizaciju darbibu, kulttiras projektu realizaciju un sekmé

tas beidz€ju sp&ju uzsakt radosu uznémejdarbibu.
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LKA attistito STEM programmu un apakS§programmu planota atdeve:

Mingétas studiju programmas un apakS$programmas sniedz ietekmi uz Latvijas Viedas specializacijas
Viedo materialu, tehnologiju un inzeniersistému jomu. Studenti iegiist daudzveidigas un darba tirgn
nepiecieSamas prasmes, kas nozimigi gan kultiiras nozares, gan radoso industrija attistiba, 1pasi tagad,
kad pieprasijums péc inovativiem produktiem un tehniskajiem risinajumiem arvien pieaug. Studenti
apgust digitalo tehnologiju prasmes, zinatnisko un rado$o pé&tijumu infrastruktiiras nodroSinasanas
prasmes, tostarp digitaliz€tu kulttrvesturisko materialu, att€lu, dizaina paraugu un citu materialu

sagatavoSana radoSo industriju atbalstam nepiecieSamo pakalpojumu nodroSinasanai.

LKA stratégiska specializacija paredz uz audiovizualo un citam radoSo industriju nozarém vérstu

izglitibas programmu modernizaciju atbilstosi §1s jomas attistibas tendencem.

Latvijas Kultiiras akadémija savu izglitibas programmu (tai skaitd modernizéjamo STEM programmu
un apakSprogrammu) un to izglitoto specialistu zinaSanu, prasmju un kompetences pieprasijuma
specifika ir saistita ar to, ka darba tirgus $aja joma paredz gan valsts un pasvaldibu uznémumu
pieprasijumu, gan valsts un pasvaldibu subsidétu makslas un kultiiras organizaciju pieprasijumu, gan
biedribu un NVO veidotu pieprasijumu, gan kultiiras un radoso industriju uznémumu pieprasijumu p&c
darbaspeka. Tapat specialistu sagatavoSana janem veéra plasas pasnodarbinatibas iesp€jas $aja joma,

kur darba tirgus nepiedava “gatavas” darba vietas, bet nodarbinatiba veidojas t.s. freelancer statusa.

Pilnveidojot un modernizgjot akadémiskas bakalaura studiju programmas “Audiovizuala maksla”
(43213), ka ari akadémiskas magistra studiju programmas “Makslas” (45212) apak$programmu
“Audiovizuala maksla: filmu reZija un producéSana” un “Kultliras menedZments un radoS$as
industrijas”, LKA ar savu izglitibas piedavajumu apmierinas ne tikai esoSo nozares darba tirgus
pieprasijumu, bet arT sagatavos specialistus, kuri sp&j attistit audiovizualas makslas un kulttiras un
radoSo industriju nozari ne tikai ka vienu no Latvijas tautsaimniecibas sektoriem ar nozimigu
pienesumu iek$zemes kopprodukta pieauguma un eksportsp€jas potencialu, bet arl ka inovaciju
stimulatoru citos tautsaimniecibas sektoros. Attistot moderniz€jamas STEM programmas un
apakSprogrammas, LKA specialistu sagatavoSana koncentréjas ne tikai uz esoSa darba tirgus
pieprasijuma apkalpoSanu, bet uz tadu specialistu sagatavoSanu, kas var sekmét radoSo industriju
nozares attistibu un eksportspgjas palielinajumu. Latvijas Nacionalas attistibas plana 2014—

2020°°paredzéta gan radoso industriju eksporta Tpatsvara palielina$ana no 1,09% 2009. gada uz 1,6%

59 Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014-2020. Pieejams:
http://www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220 NAP2020 apstiprinats Saeima.pdf; 21.Ipp., skatits 1.10.2016
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2020. gada, gan kultiiras un radoSo industriju joma stradajoSo uznémumu Ipatsvara no visiem

uznémumiem palielinaSana no 6% 2009. gada uz 7,5% 2020. gada.

LKA studiju programmu (tai skaita moderniz€jamo akadémiskas bakalaura studiju programmas
“Audiovizuala maksla” (43213), ka ari akadémiskas magistra studiju programmas “Makslas” (45212)
apakSprogrammu “Audiovizuala maksla: filmu rezija un producé€Sana” un “Kultiiras menedzments un
radosas industrijas”) un p&tniecibas aktivitates planveidigi tiek verstas uz radoSo industriju attistibas
priekSnoteikumu radiSanu un izpéti, kas sekmé Latvijas radoSas industrijas potenciala plasaku
izmanto$anu tautsaimniecibas nozaru augstakas pievienotas veértibas produktu un pakalpojumu
razoSanai. VSS otraja prioritaté definéta tadas inovacijas sist€mas izveide, kas nodrosina atbalstu jaunu
produktu un tehnologiju radiSanai esoSo nozaru un starpnozaru ietvaros, atspogulojas
moderniz&jamajas LKA studiju programmas un apakSprogrammas sagatavoto specialistu kapacitaté
un pétnieciskajos tematos, kas vérsti uz efektivu jaunu produktu/ pakalpojumu identifikaciju un
atbalsta sist€ému izpéti kultiiras un radoSo industriju jomas. LKA akadémiskas bakalaura studiju
programmas “Audiovizuala maksla” (43213), ka arT akadémiskas magistra studiju programmas
“Makslas” (45212) apakSprogrammu ‘“Audiovizuala maksla: filmu rezija un produc€Sana” un
“Kultiiras menedzments un radosas industrijas” saturiska pilnveide un materiali tehniskas bazes
attistiba, pé€tniecibas resursu un aktivitaSu koncentréSana uz kultiiras un radoSo industriju attistibai
nepiecieSamajam informacijas un komunikacijas tehnologijam, moderna un nakotnes darba tirgus
prasibam atbilstosa izglitibas piedavajuma modeléSanu un nozares attistibas regionalas specifikas
izpéti, veido pétniecibas aktivitasu saikni ar VSS 4., 5., 7. prioritati. RadoSo industriju izaugsmes
veicinasana ietverta virkn€ valsts politikas attistibas planoSanas dokumentu — Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas stratégija ,,Latvija 2030, Nacionalaja attistibas plana 2014.—2020. gadam, Kultarpolitikas
pamatnostadnés 2014.-2020. gadam ,,Radosa Latvija” un Zinatnes un tehnologijas attistibas un

inovacijas pamatnostadnés 2014.—2020. gadam.

Saskana ar LKA stratégiju 20162020 sistematiski Tstenota studiju satura aktualiz&$ana, ka ari planota
studiju materialtehniskas bazes modernizacija nodrosinas piemérotus apstaklus sekmigai kultiras un
radoSo industriju sektora attistibai, ka ar1 darba tirgus prasibam atbilstoSa radoSo industriju studiju

piedavajuma IstenoSanai.
Latvijas Kultiiras koledza

Studiju virziens ,,Makslas”, kura ietvaros tiek piedavata programma “Laikmetiga deja” ( programmas
kods 41212), kas atbilst Latvijas Viedas specializacijas stratégijas viedas specializacijas jomam —

»Viedie materiali, tehnologijas un inZeniersisttmas” un — ,Informacijas un komunikaciju
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tehnologijas”. Latvijas Kultiiras koledZas studiju programmas "Laikmetiga deja" ietvaros tiek apgutas
zinasanas un prasmes tehnologiju joma (dejas norises producés$ana, izrazu apskano$ana un gaismas
inteligentas vadibas sistémas, tiek veikti lietiskie petijumi viedo tehnologiju pielietoSana misdienu
dejas projektos un radoSajos sasniegumos), kas atbilst STEM prioritatei. Studenti apgast dazadu deju
stilu prasmes, dejas veidoSanas un iestudéSanas iemanas, jaunakas tehnologijas kustibas un skanu
veidoSanas procesa, atbilstosi miisdieniga makslas produkta prasibam. Atbilstosi STEM profilam, tiek
apgutas digitalo tehnologiju prasmes, zinatnisko un rado$o pétijumu infrastruktiiras nodrosinasanas
prasmes, tostarp digitalizétu kultarvésturisko materialu, attélu, dizaina paraugu un citu materialu

sagatavosana radoso industriju atbalstam nepiecie$amo pakalpojumu nodrosinasanai.

Investiciju piesaiste stratégiskas planosanas perioda tiesa veida saistita ar Koledzas stratégisko mérku
sasniegSanu, kas paredz atbalstu tautsaimniecibai svarigu nozaru specialistu sagatavosanu, t.sk. STEM
nozares. Atseviskie investiciju mérki planoti studiju programmu sadrumstalotibas mazinasana, studiju
programmu sinergijas veicinasana un studentu-pasniedz&ju-uznéméju radoso projektu attistiba, ka arl
akadémiska personala attistiba. Investiciju piesaistes virzieni ir gan ES finanséjums (ERASMUS +
Knowledge Alliances projekti, kuru ietvaros paredzéts uzlabot studiju programmu saturu, gan citu
starptautisko finans€juma iesp&ju izskatiSana (Central Baltic/ERAF/Interreg un Nordplus projekti ar

meérki piesaistit resursus radoSo projektu TstenoSanai).

3.3.2. FinanséSanas avoti, diversificéti investiciju avoti, sinergija starp tiem
Saskana ar LKA stratégija noteiktajam prioritatém, planoto investiciju apjoms un finanséSanas avoti
ir:

1. S.A.M. 5.6.1. degradéto teritoriju revitalizacija saskana ar “Rigas pils€tas Brasas apkaimes un

centra apkaimes periferijas revitalizacija” strat€giju, kuras ietvaros tiks nodrosinata modernizéta

studiju vide 6000 m? Tabakas fabrikas kvartala Miera iela 58a;

2. S.A.M. 8.1.1. "Palielinat modernizéto STEM, taja skaitd medicinas un radosas industrijas, studiju
programmu skaitu" saskana ar LKA stratégiju un Resursu attistibas planu, kuras rezultata tiks

nodroS$inata pilnveidota studiju materialtehniska un informativa baze.

Planots 2017.-2020. gada piesaistit finans§jumu S.A.M. 5.6.1. revitalizacijai nepiecieSamais
finans€jums Miera iela 58a (kopa ar objektu A.Briana iela 13, kur planots izveidot PIKC RDMV
prototip&Sanas darbnicas Riga Makerspace) planots vismaz 13,3 milj. EUR (ieskaitot PVN) apmeéra,
no tiem ne vairak ka 11 milj. EUR Darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba” 5.6.1.

specifiska atbalsta meérka ,,Veicinat Rigas pils€tas revitalizaciju, nodroSinot teritorijas efektivu
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socialekonomisko izmantoSanu” ietvaros. Projekta istenotajs biis VAS VNI, kas nodroSinas
administrativo vadibu, projekta finansu vadibu, projekta biivprocesa vadibu un projekta vadibas

tehnisko nodrosSinajumu.

Finans&jums planotas stratégijas Darbibas programmai "Izaugsme un nodarbinatiba" S.A.M. 8.1.1.
stratégiju "Palielinat modernizéto STEM, taja skaita medicinas un radosas industrijas, studiju

programmu skaitu" istenosanai — 714 382 EUR.

Nemot véra LKA attistibas stratégijas 2015.—2020. istenosana noteiktos mérkus, 2017.-2020. gada
finans€jums tiks sniegts no valsts Iidzekliem un lidzekliem, kuri ir Latvijas iestaZu riciba un parzina,
t.i., ERAF Iidzekliem, ka arT nodoklu atvieglojumu veida un pasvaldibas ieguldijumu infrastrukttra
veida. Jaunizveidotas infrastruktiiras uzturéSanas izmaksas ir paredz&ts segt no LKA budzeta un valsts

budzeta.

Filmu makslas nozares finanséjums (VKKF, LNKC) macibu programmas profesionalas talakizglitibas,
miuzizglitibas macibu kursus dazadas audiovizualas makslas specialitatés, apzinot Filmu makslas
nozares nepiecieSamibas un saskanojot ar citam Latvijas audiovizualas makslas nozares institicijam.

Lidz ar to, macibu filmu razosanai nepiecieSamas investicijas sagaidamas no

e VKKEF Filmu makslas nozares projektu konkursu finansgjumiem,

e NKC atbalsta macibu procesam (arzemju ekspertu, vieslektoru, tehnologiju novitasu)
meistardarbnicam un demonstréjumiem,

e Rigas Domes vai citu pasvaldibu makslas projektu finansgjumiem.
Akadémiskaja bakalaura studiju programma ,,Audiovizuala maksla” (43213) nozimigs resursu
ieguldijums paredzams saistiba ar studiju procesa planoto jaunrades darbu, 1pasi kursa, bakalaura un
magistra darbu TstenoSanu. Aptuvenas viena kursa darba minimalas izmaksas ir 12 500 EUR: 10 500
EUR Akadémijas ieguldijums, kas veidojas no Akadémijas esoSas materialtehniskas bazes
izmantoSanas (tehnika, telpas, aparatiira, programmatiira) kursa darbu razoSanas un pécapstrades
posmos, un ~ 2000 EUR lidzfinans€juma, kas tiek papildus piesaistits, konkursa kartiba no VKKF un
citiem makslinieciskas jaunrades atbalsta instrumentiem. Savukart, viena bakalaura darba minimalas
izmaksas ir 16 500 EUR, ko veido 13 000 EUR LKA ieguldijums, kas veidojas no LKA snieguma
finans€juma un eso$as materialtehniskas bazes izmantoSanas (tehnika, telpas, aparatiira,
programmatiira) bakalaura darbu razoSanas un p&capstrades posmos, 3500 EUR lidzfinans€juma, kas
tiek papildus piesaistits, konkursa kartiba no no VKKF un citiem makslinieciskas jaunrades atbalsta
instrumentiem. Programmas ietvaros 3 gadu cikla varétu tapt 15 filmas (kursa darbi) un 15 filmas

(bakalaura darbi), par aptuveno kop&jo summu 435 000 EUR. Studiju tehniskas bazes patstavigai
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uztur€Sanai minimala nepiecieSama summa ir 10 000 EUR gada, jeb 30 000 EUR viena Programmas
cikla. Kopa jaunrades darbu veidoSanai un tehnologiskas bazes nodros§inasanai nepieciesama summa
ir 465 000 EUR trijos gados, no tas 352 500 EUR ir LKA pasieguldijums, bet 112 500 EUR ir no

arpuses piesaistama summa.

Programma planoto jaunrades darbu istenosana LKA ir gadu desmitiem ilga pieredze papildus
finans€juma un ar1 materialtehniska atbalsta piesaistisana — no Valsts kulturkapitala fonda, Rigas
Domes kulttiras projektu konkursiem, citam paSvaldibam, privatajam organizacijam, starptautiskiem

atbalsta fondiem u.c.

Programmas viena tris gadu cikla TstenoSanas aptuvenas minimalas izmaksas kopa ir 796 950 (septini
simti devindesmit sesi tikstosi devini simti piecdesmit) EUR. Programmas viena tris gadu cikla
istenoSanas aptuvenie ien€mumi kopa ir 126 815 (viens simts divdesmit seSi tikstosi astoni simti
piecpadsmit) EUR. Lidz ar to svariga loma bis starptautiskiem projektiem, kuru finanséjums no ES
vai citiem fondiem paredz dalibvalstu studentu apmacibu un iesaisti radoSos un izglitojoSos projektos.
Daliba starptautiskos kopprojektos dod iespgju atrast finans§jumu kopproducéSanai filmam ar

starptautisku radoso komandu.

RadoSo industriju, kultiiras menedZmenta programmas bez miné&ta, planots izmantot Erasmus +
finans€jumu, viesprofesoru piesaistei un akadémiska personala mobilitatei, ka art VKKF un sadarbibas

partneru finans€jumu radoSo darbnicu un diskusiju organiz€Sanai un pétijumu veikSanai.

Tabula Nr. 3: Plans finan$u avotu STEM studiju programmu attistibai diversificéSanai

Pasakums Investicijas Investiciju avots
Palielinat ar radoSo industriju tehnologiju un inovaciju 35000 LKK [Iidzfinansgjums, KM  bazes
problému izpéti saistito studiju pétniecisko darbu ipatsvaru finansg€jums, VKKF
un izstrades kvalitati.
Palielinat tehnologiskas ievirzes projektu skaitu, to 20 000 LKK [idzfinansgjums, KM  bazes
stenosana iesaistot gan akadémisko personalu, gan finansg€jums, VKKF
studejosos
Veidot kopigus projektus un sadarbibas platformas gan ar 100 000 LKA [lidzfinansgjums, KM  bazes
citam augstkolam un zinatniskajam institicijam, gan ar finansgjums, [ZM snieguma finansgjums,
privata sektora organizacijam, iesaistoties ES, BJR Erasmus + finansgjums, ES pétniecibas
petniecibas  un  tehnologiju  attistibas ~ programmas un inovaciju programma ‘“Apvarsnis
(Apvarsnis 2020 u.c.), iesaistot gan akad€misko personalu, 2020~
gan stud&josos
Integrét teorétiskas zinasanas kvalitativu praktisko iemanu 15 000 LKK TIidzfinansgjums, KM  bazes
apgusanas iespgjas, t.sk., attistot studiju programmas un finans&jums
profesionalas pilnveidoSanas programmas radoso industriju
un STEM jomas
Pilnveidot zinatnisko, tehnologiju attistibai un inovacijam | ~14 000000 | 8.1.1. SAM finansgjums, 5.6.1. SAM
nepieciesamo infrastruktiru rado$o industriju un STEM finans&jums
studiju programmu apguvei
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Palielinat finans€jumu zinatnei, ES fondu investicijas, 70 000 LKA Iidzfinansgjums, KM  bazes

bazes finans€juma u. c. finans€juma avotus, lai panaktu finans&jums, IZM snieguma finansgjums,

dazadu finansgjuma avotu sinergiju. ES pétniecibas un inovaciju programma
“Apvarsnis 2020”.

Paaugstinat akadeémiska personala mobilitati un 24 000 ERASMUS+ projekta lidzekli

internacionalizaciju.

3.3.3. STEM (radoSo industriju) studiju programmu modernizacijai planoto
biivdarbu raksturojums un pamatojums ieguldijumu veikSanai
infrastruktiiras attistibai, sinergija ar citam atbalsta programmas
planotajam investicijam

S.A.M. 8.1.1. "Palielinat moderniz€to STEM, taja skaitd medicinas un radosas industrijas, studiju
programmu skaitu" ietvaros tiks pilnveidota studiju materialtehniska un informativa baze t.sk., veikti
nepiecieSamie remontdarbi (kas neparsniedz 30% no kopgja planota budzeta), ka arTiegadata aparatiira
un iekartas, kas, nemot véra LKA studiju specifiku, ir unikalas augstakas izglitibas institiiciju vida.

Skatit nodalu 3.3.2.

S.A.M. 5.6.1. degradg&to teritoriju revitalizacija saskana ar “Rigas pils€tas Brasas apkaimes un centra
apkaimes perif€rijas revitalizacija” stratégiju ietvaros tiks nodro$inata modernizéta studiju vide 6000

m? Tabakas fabrikas kvartala Miera iela 58a.

Tabakas fabrikas kvartals jeb objekts Miera iela 58a sastav no atseviski stavo$am €kam un biivém ar
kopgjo apbiives platibu 13 361 (trispadsmit tikstosi tris simti seSdesmit viens) m2 Zemes gabala
platiba — 7 229 (septini tiikstosi divi simti divdesmit devini) m?. Kops 2009. gada, kad objekts beidza
pildit razoSanas funkciju, ko tas veicis vairak neka 100 gadus, €ku komplekss ir bez noteikta
izmantoSana veida — objekta teritorija epizodiski tiek organizeti dazadi kultiiras pasakumi, tomeér
lielakoties tas ir pamests. Objekta Miera iela 58a infrastruktiira ir nesakartota, kas trauce taja izvietot
planotas kultiiras iniciativas. Objekta Miera iela 58a €kas un tam piegulosa teritorija ir slikta tehniska
stavokli, inZenierkomunikacijas — nesakartotas, Iidz ar to telpas bez bitiskiem ieguldijumiem nav

iesp&jams veikt jebkadas pastavigas darbibas.

Objekta Miera iela 58a Sobrid planota VSIA “Jaunais Rigas teatris” pagaidu majvieta, kamér tiek
rekonstruéta teatra €ka Lacplesa iela 25, un pakapeniski pielagota LKA macibu procesa nodroSinasanai

un Latvijas radoSo industriju inkubatora darbibai.

Tabakas Fabrikas teritorija tiks nodroSinatas 3 modernizetas zales, kuras varés izmantot gan ka teatra
un koncertzales, ar iesp&ju uznemt aptuveni 200 un vairak personas, gan arl nodroSinot iespgju
organizet korporativos pasakumus. Objekta, Miera iela 58a, Tabakas Fabrikas Lielaja zale, paredzetas
234 skatitaju sédvietas, Mazaja zale 224 skatitaju seédvietam un Kamerzale — 120 skatitaju sédvietas.

Tabakas fabrikas teritorija bis art laikmetigas makslas izstazu zale, film&Sanas paviljons un Rigas kino
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muzejs.

Attels Nr. 1: Tabakas fabrikas teritorija attistamie objekti.
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Tabakas fabrikas teritorija attistamie objekti:

1. LKA, Rigas kino muzejs, laikmetigas makslas izstaZu telpas un birojs — bijust Tabakas fabrika
7030m? platiba, eka Nr.1.

Ekai 6 virszemes un 2 pazemes stavi. Eka nodota ekspluatacija 1912. gada. Ekas tehniskais stavoklis
vertejams ka apmierinoSs, kopigais tehniskais nolietojums 38%. NesoSo konstrukciju stabilitate

pietiekosi noturiga, atseviskam metala kopnu konstrukcijam nepiecieSama pastiprinasana.

Objekta planotas telpas LKA studiju procesa nodroSinasanai 2981m? — auditorijas, zali aktieru
apmacibai, laikmetigas dejas zali, biblioteku, telpas saimnieciska un administrativa procesa

nodro$inasanai.

Teatra zale ar paligtelpam 735m? platiba tiks piedavata teatru un citu kultiiras pasakumu organizéSanai

gan Latvijas profesionalajiem teatriem (viesizrazu nodroSinasanai, projektu teatru piedavajumam), gan
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producentu kompanijam.

Macibu filmu studija (film&Sanas paviljons) dos iesp&ju nodrosinat kvalitativu kino izglitibu un iesp&ju

sadarbibai ar kino nozari. 526m? ir atseviska €ka Nr 8., 292.9m? — gka Nr. 1.

LKA Rigas kino muzejs 798 m? platiba biis nozimiga dala teritorijas attistibai un papildus apmeklétaju
g !

plusmas nodro§inasanai.

Objekta koplietosanas telpas: gaiteni, lifti, kapnu telpas, ventilacijas telpas, aiznems 1625m? platibu,

kafejnica un virtuve — 117m? platiba.

Muzejs Sobrid atrodas Vecriga, Peitavas iela 10, kur muzeja riciba ir tikai apméram 200m? — viena
neliela izstazu zale, viena ekspoziciju zale, neliela auditorija, kura nav profesionalas kino izradiSanas
tehnikas. Tomer muzejam biitu saistosi darboties vieta, kas saistas arT ar kino izglitibu, ko nodrosina
LKA. Atrasanas vieta teritorija nodroSinatu to, ka muzejs ir viegli sasniedzams un &rti pieejams
studentiem. Gan kino muzejam, gan LKA ir nepiecieSama zale kino izradiSanai, kas €ka varétu bit
viena, kopigi izmantojama kinozale. Atrodoties Tabakas fabrika, muzejs klitu piederigs aktualajam
norisém nozare, varctu iesaistities teritorijas aktivitates, pieméram, mazais ickSpagalms aiz lielas €kas
varetu bt lieliska vasaras brivdabas kino izradiSanas vieta. Kino muzejs piesaistitu noteiktu cilvéku
plismu — gada to Sobrid apmeklé apmeram 5000 apmekletaju, bet Sis skaits Tabakas fabrika
palielinasies vismaz divas reizes. Ta ka muzejs ir LKA struktiirvieniba, atrasanas vienas telpas ir

racionali pamatojama gan finansiala un administrativa zina, gan telpu noslodzes un ar1 saturiskaja zina.

Lidzas LKA, kurai teritorija ir pamata atrasanas vieta, tiek attistita sadarbiba makslas augstskolu un
citu augstskolu vidi, tiek radita vide un priekSnosacijumi studjoSo sadarbibai, iesaistei radoSo
industriju inkubatora prakses, tuvinot makslas augstskolu studentus radoSo industriju nozaré esoSiem
uznémumiem, kas veicinatu art jauno profesionalu veiksmigu un atraku ieklausanos radoSo industriju

darba tirgi.

2. Radoso industriju inkubators (RII) 861m? platiba — €ka Nr.2 un kultiiras un radoSo industriju
) p

inkubatora darbnicas 283m? platiba — €kas Nr.3 un Nr.4.

Eka biiveta 1985. gada no silikatkiegelu miira ar dzelzsbetona gatavelementu parsegumu paneliem.
Ekai izbiivéts plakanais savietotais jumts ar ruberoida segumu un iek$gjam lietus fidens notekcaurulém.
Paslaik €ka netiek apkurinata, un ziemas apstaklos atkusna laika izkususa sniega tidens pakapeniski

aizsaldgjis lietus tidens stavvadus, ka rezultatu €ku stipri boja mitrums.

Inkubatoram paredzgétas €kas platiba ir 860m? specifiska, pagaidam ari nepievilciga baltu kiegelu €ka

—ta ir tieva gara, ar logiem tikai viena fasades (Ziemelu) pusé. Abos galos ir kapnes. Griestu augstums
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2,20m, kas nav pieme&rots augstums darbnicu iekartoSanai. Papildus inkubatora vajadzibam iesp&jams
parveidot blakus esoSas garazu &kas, iegiistot papildus platibu 283m? ar augstakiem griestiem.
Inkubatora €kas planojuma galvena uzmaniba veérsta uz darbavietu un socializacijas funkciju
nodro$inasanu. Kopgjais cilveku skaits eka ir ap 230 cilvekiem. Eka nepiecieSams izvietot liftu (pa
fasades arpusi), nodroSinot iesp€ju ar liftu uzbraukt uz jumta, kur atradisies terase.

283 m? — Radosas darbnicas — $ajas €kas planota sadarbiba ar PIKC RDMV un LMA. Garazam

iesp&jams izveidot otro stavu, tadéjadi dubultojot darbnicu platibu.

2016. gada 21. junija LKA noslédza sadarbibas ligumu ar LIAA par augstskolas iesaisti inkubatora
darbibas nodrosinasana Nr. BIZIN-SP-2016/10. Inkubatora mérkis: atbalstit un veicinat dzivotsp&jigu,
konkurétsp&jigu uznémeéjdarbibu kultiras un radoSo industriju sektora, komersantu veidoSanos un

jaunu darbavietu radiSanu. 2016. gada apstiprinatie inkubatora darbibas raditaji (2016—-2023):

e pirms inkubacijas atbalstu sanémuso fizisko personu skaits — vismaz 40;
e atbalstu sanémuso komersantu skaits — vismaz 20;

e nodarbinatibas pieaugums komersantos, kas sanémusi atbalstu — vismaz 20 pilnas slodzes
darbinieki.

RII telpu planojums

1.stavs — Kafejnica + dizaina veikals + atvérta biroja darbavietas.

2.stavs — Brivas darba vietas/ atveértais birojs. Virtuves telpa inkubatoram un atpiitas zona.
3.stavs — Brivas darba vietas/ atvertais birojs un sapulCu telpas.

4.stavs —“RazoSanas” darbavietas, ka arT telpas materialu glabasanai.

5.stavs — Atpiitas telpa un atveérta jumta terase.
3. Izstazu zale (125m?). Eka Nr.5

Izstazu zales atrasanas Tabakas fabrikas teritorija ir biitiska, lai “ieaicinatu” Rigas pilsétas iedzivotajus,
viesus un ari arzemju tiristus. Teritorija ir sam&ra noslégta, griti pamanama, tai ir sarezgita
iebraukSana un izbraukSana (par tramvaja sliedém). Miera ielai raksturiga maza cilvéku plasma, kas
rada griitibas ar aktivas cilvéku piesaistes nodrosinaSanu, tapéc miisdieniga un atpazistama nevalstiska
makslas organizacija ar savu investoru ir nozimigs spélétdjs teritorijas revitalizacijas merku

sasniegSanai.

4. LKA dienesta viesnica 559m?> Eka Nr.6 un Nr.7 Studentu viesnica planots nodrosinat aptuveni 45
gultas vietas, tadejadi dal&ji apmierinot LKA studentu pieprasijumu pec dienesta viesnicas.
Makslas augstskolu studentiem ir liela interese par dienesta viesnicu, jo diemzel eso$a dienesta

viesnica nesp€j uznemt visus interesentus. Veicot dienesta viesnicas rentabilitates aprékinu, tika
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secinats, ka var tik giita pelna, nodrosinot 45 gultasvietas.

5. Filmé$anas paviljons (293m?). Eka Nr.8 LKA studiju procesa nodro§inasanai audiovizualas
makslas programma tiks izveidots filme&Sanas paviljons ar tehnisko nodroSinajumu un &rtu
piekliiSanu autotransportam. Nemot véra pieprasjumu péc filméSanas telpam Rigas pilséta,
paviljons tiks piedavats nomai. Sobrid Riga filmésanas paviljoni no 140-988 m? ir pieejami Rigas
kino studija (trfs paviljoni), RISEBA telpas Udens iela un IMAGINE studija Andrejostas iela.
Kompanijas NA paviljons atrodas Marupé. Minétie paviljoni ir noslogoti un tos regulari noma ne
tikai kino uznemsanas vajadzibam, bet ar1 reklamu filméSanai, TV ierakstiem, u.c. aktivitateém.
Veicot tirgus izp&ti un nodrosinot kvalitativu piedavajumu, LKA Audiovizualas makslas katedras

piedavajums bus tirgli konkurétspejigs.

Finansgjums Tabakas fabrikas kvartala revitalizacijai un eku pielago$anai planots saskana ar Strat€giju
“Brasas apkaimes un Centra apkaimes periférijas revitalizacija”, turpmak — Stratégija. Ta ir izstradata
saskana ar Eiropas Komisija apstiprinatas 2014.-2020.gada planoSanas perioda Eiropas Savienibas
fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 5.6.1.specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat
Rigas pilsetas revitalizaciju, nodrosinot teritorijas efektivu socialekonomisko izmantoSanu” ietvaros
esoSajiem 1stenoSanas nosacijumiem un planotajam atbalstamajam darbibam. Saskana ar 5.6.1. SAM
tiks revitalizétas un attistitas pilsetas teritorijas, veicinata ekonomiska un sociala aktivitate, noversta
to turpmaka degradacija, rekonstrugjot tajas €kas un izveidojot tajas maza meéroga sabiedriskus
objektus (pieméram, integrétus kulturas, izglitibas, saimnieciskas darbibas, darfjumu, un turisma
objektus), kas kalpos par katalizatoru attiecigas teritorijas attistibai, papildinot un veicinot
revitaliz€jama apkaimé investiciju piesaisti, 1pasi privato uznémeju, ka ari veicinot komercdarbibu,

palielinot nodarbinatibu un veicinot socialekonomiskas situacijas uzlaboSanos attiecigajas apkaimes.

Istenojot Stratégiju, projekta istenotajs VAS VNI nodro$inas administrativo vadibu, projekta finangu
vadibu, projekta biivprocesa vadibu un projekta vadibas tehnisko nodroSinajumu. Lai nodroSinatu
sekmigu projekta planoto darbu TstenoSanu, VNI slégs partneribas/sadarbibas ligumu ar LKA par
sadarbibu projekta planoto darbu planosSana, isteno$ana un projekta rezultatu uzturéSana. LKA ka
projekta sadarbibas partnera uzdevums bis sniegt informaciju par €kas lietotaja vajadzibam projekta
planoSanas posma, piedalities darba uzdevumu/tehnisko specifikaciju izstrade, piedalities ar projektu
istenoSanu saistito lémumu pienemsana. lkdiena projekta TstenoSanu parraudzis projekta vadibas
grupa, kuras sastava tiks ieklauti projekta vadiba iesaistitie VNI darbinieki un LKA parstavis. Projekta
vadibas grupa nodroSinas projekta ikdienas vadibu: publicitates pasakumu koordin€Sanu, projekta

finanSu planoSanu, atskaiSu gatavoSanu VNI valdei un Kultiiras ministrijai, projekta Tstenotdja un
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sadarbibas partnera sadarbibas koordinaciju, koordin€s un organiz€s projekta ieviesanu atbilstosi

finanSu un laika grafikam.

Revitalizacijai nepiecieSamais finanséjums Miera iela 58a (kopa ar objektu A.Briana iela 13, kur
planots izveidot PIKC RDMYV prototipésanas darbnicas Riga Makerspace) planots vismaz 13,3 milj.
EUR (ieskaitot PVN) apmera, no tiem ne vairak ka 11 milj. EUR Darbibas programmas ,,Izaugsme un
nodarbinatiba” 5.6.1. specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat Rigas pils€tas revitalizaciju, nodroSinot
teritorijas efektivu socialekonomisko izmantoSanu” ietvaros.

Tabula Nr. 4: Veicamie darbi nekustamaja ipaSuma Miera iela 58a, Riga — strarpdisciplinara
izglitibas, kultiiras un radoso industriju atbalsta centra ,,Tabakas fabrika ” izveidei.

Nr.p.k. Infrastruktiiras attistibas pasakums
1. Projekta tehniskas dokumentacijas izstrade
1.1. Biuivprojekta izstrade
1.2. Biivprojekta tehniska ekspertize
2. Buvniecibas darbi, tai skaita buvuzraudziba, autoruzraudziba
2.1, Biivniecibas darbi
2.1.1. Biivlaukuma iertkoSana un uzturéSana
212 Biivniecibas darbi I posms "Kvartala pamata infrastruktiiras pielagoSana, lai taja var€tu izvietot Jauno

Rigas teatri"
2.1.2.1. Teritorijas labiekartoSanas darbi
2.1.2.2. Biivniecibas darbi eka Nr.1.
2.1.2.3. Administrativas €ku (Nr.6., Nr.7.) kosm&tiska remonta darbi
Biivniecibas darbi II posms ,,Kvartala pielagoSana starpdisciplinara izglitibas, kultiiras un radoso
2.1.3. . - e D
industriju atbalsta centra ,,TabFab” izveidei
2.1.3.1. Demontazas darbi
2132 Biivniecibas darbi Miera iela 58a ekas (Nr.2., Nr.3, Nr.4, Nr.5, Nr.8., Nr.9), t.sk. Gidensapgades, sadzives
T kanalizacijas, siltumapgades, elektroenergijas, vajstravas tiklu ierikoSana
2.1.3.3. Argjie inZeniertikli
2.1.3.4. Teritorijas labiekartoSana
2.1.3.5. Biivuzraudziba
2.1.3.6. Autoruzraudziba
214 Biivniecibas darbi I1I posms ,,Eku (Jauna Rigas tedtra izmantot) pielagoSana Latvijas Kultiiras
T akadémijas macibu procesam un ,,TabFab” izveidei”
2.14.1. Bivniecibas darbi €ka Nr.1., Nr.10.
2.1.4.2. Teritorijas labiekartoSana
2.14.3. Biivuzraudziba
2144, Autoruzraudziba
3. Projekta administrativa vadiba

Detalizéts projekta budzets, ievérojot darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 5.6.1.
specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat Rigas pils€tas revitalizaciju, nodroSinot teritorijas efektivu
socialekonomisko izmantoSanu” noteiktos nosacijumus, tiks izstradats 2017. gada sakuma — projekta
pieteikumu sagatavoSanas laika, planots ari dalu izmaksu segt no valsts budZeta lidzekliem un
lidzekliem, kuri ir Latvijas iestaZu riciba un parzina, t.i., ERAF lidzekliem, ka ar1 nodoklu

atvieglojumu veida un pasvaldibas ieguldijumu infrastruktiira veida.

LKA planota parcelSanas uz Tabakas fabriku telpu jautajumu atrisinatu, tomer aktuals ir jautajums par
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telpu iekartosanu, atbilstoSu materialtehnisko resursu iegadi un uzstadisanu specifisko STEM studiju
programmu vajadzibu nodroSinasanai. Darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba”
8.1.1. specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat modernizéto STEM, taja skaita medicinas un radosas
industrijas, studiju programmu skaitu” ietvaros pieejamais finans€jums, kas tiks izlietots
materialtehniska aprikojuma iegadei, dal&ji atrisinas telpu iekartosanu atbilsto§i STEM programmu

istenosanas vajadzibam.

3.3.4. STEM (radoS$o industriju) studiju programmu modernizacijai iegadajamo
macibu iekartu un aprikojuma uzskaitijums un pamatojums to iegadei

S.A.M. 8.1.1. "Palielinat modernizéto STEM, taja skaita medicinas un radosas industrijas, studiju

programmu skaitu" ietvaros tiks pilnveidota studiju materialtehniska un informativa baze.

8.1.1.SAM ietvaros planots modernizet Sadas studiju programmas:

e LKA akadémisko bakalaura studiju programmu “Audiovizuala maksla” (kods 43213);

e LKA akadémiskas magistra studiju programmas “Makslas” (kods 45212) apakSprogrammas
“Audiovizuala maksla: filmu rezija un producés$ana" un “Kultiiras menedzments un radosas
industrijas”;

e LKA LKK studiju programmu “Laikmetiga deja” (kods 4121210).

2016. gada licenceta 3-gadiga akad@miska bakalauru studiju programma “Audiovizuala maksla”
(43213), ka ari akadémiskas magistra studiju programmas ‘“Makslas” (45212) apakS$programma
“Audiovizuala maksla: Filmu rezija un producéSana” balstita uz filmu makslas nozares realas prakses
struktiiras modeléSanu macibu procesa. Jauna studiju programma paredz vairaku specializaciju un
nozaru paralelu apmacibu, iesp&u iegit katras specializacijas tehniskas iemanas. Attistot
infrastrukttiru, iepérkot un modernizgjot macibu iekartas un aprikojumus LKA meérkis ir radit filmu
makslas industrijas specialistu kvalitativas izglittbas materiali tehnisko bazi. Jau studiju laika
model&jot radosi-tehnologisko specialitasu (rezisori, operatori u.t.t.) sadarbibu, tick sekméts tas, ka
studgjosie spgj izprast savu lomu kopgja audiovizualas makslas produktu jaunrades procesa. ST
pieredze rada visus priekSnoteikumus, lai LKA spétu Latvijas filmu nozares darba tirgum nodroSinat
pilna spektra specialistu tiklu. ArT ciesaka sadarbiba ar Latvijas TV vadibu laus sagatavot specialistus

TV struktiiram — reZisorus, operatorus-zurnalistus, ierakstu montazas rezisorus u.t.t.

Audiovizualo darbu veidoSanai nepiecieSami paaugstinatas veiktspgjas datortehnika, paaugstinata

krasu daudzuma radiSanas monitori, organizeta sist€ma datu pliismai starp darba stacijam utt.

Studgjosajiem citas radoSo industriju nozarés, tai skaita akadémiskas magistra studiju programmas
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“Makslas” (45212) apakSprogrammas “Kultiras menedZzments un rados$as industrijas”, ka ari
“Starptautiskais kultiras un mediju menedzments” nepiecieSamas ne tikai plaSas teorétiskas
starpdisciplinaras zinasanas kulttra, vadiba, ekonomika un uznéméjdarbiba, bet ar1 praktiskas prasmes
informacijas un komunikaciju tehnologiju lictoSana. Japarzina e-marketings, kultiiras produktu
digitalizacijas iesp&jas, nepiecieSamas prasmes stratégiska socialo tiklu izmantos$ana, darba efektivitati
ievérojami uzlabo finansu un planosanas riku pielietoSanas prasmes, arvien aktualaka klust pila
finans€juma izmantoSana biznesa ideju attistibai, datorgrafikas un foto apstrades iesp&ju parzinasana,
datu apstrades un prezentéSanas programmatiira lietoSanas prasmes. Bez §Tm prasmém studenti nav
gatavi darba tirgum, tadél LKA uzdevums ir nodro$inat to apguvi. Tam nepiecieSama aprikota

datorklase (vismaz 15 darba vietas), kura pieejama arT atbilstoSa programmatiira.

STEM (radoSo industriju) studiju programmu modernizacijai iegadajamo macibu iekartu un
aprikojuma iegades meérkis ir izveidot modernu, Eiropas audiovizualas industrijas Itmenim
atbilstosu, savstarpgji kombingjamu un papildinamu tehnologiju bazi, kas nodro$inatu pilnvértigu
studiju procesu, un lautu stud€joSajiem teor&tiski un praktiski apgtt audiovizualas makslas darba
razoSanu no ieceres lidz demonstracijai. Projekta ietvaros tiks iegadats
e parvietojams aprikojums filméSanas procesam: filméSanas tehnikas, skanas ieraksta
tehnika, filmeSanas gaismu tehnika, papildaprikojums kameras kustibu nodroSinasanai,
u.tml,;
o iekartota datorklase LKA un modernizeta datorklase LKK;
¢ modernizéta LKK video/foto laboratorija;

e piemérota LKK zale radoSo industriju laboratorijas profilam — (skatit tabulu Nr. 5).

Lidz Tabakas fabrikas projekta istenoSanai visa Latvijas Kultiiras akadémijas riciba esosa kino tehnika
tiek koncentréta Akadémija, Ludzas iela 24. Akadémija tiks nodroSinatas telpas, kur planots ierikot
skanu ierakstu un apstrades staciju un multifunkcionalo audiovizuala materiala apstrades telpu, kopa
70-100 kv.m platiba.

Tabula Nr.5: STEM studiju programmu modernizacijai iegddajamo macibu iekartu un
aprikojuma uzskaitijums

. _ . TerminS$ vai o .

Uzdevumi Pasakumi periods Atbildigais
1. Izveidot augstas kvalitates Iegadaties augstas 2018 Audiovizualas makslas katedra
film&Sanas tehnologiju bazi STEM |kvalitates digitalas
studiju programmu nobeiguma kinokameras ar papildus
darbu sagatavosanai, aprikojumu
2. lzveidot STEM programmu Iegadaties digitalas 2018-2019 | Audiovizualas makslas katedra
studiju procesa uzdevumiem videokameras ar papildus
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Uzdevumi

Pasakumi

TerminS$ vai
periods

Atbildigais

piemérotu filmésanas tehnologiju
bazi

aprikojumu, paredzot
lietojuma intensitati: 1
komplekts/ 5 studgjosie

3. Izveidot mobilu apgaismojuma
tehnologiju bazi filmésanai
eksterjeros un interjeros, ar iespgju
izmantot arT Tabakas fabrikas
jauniegiitaja paviljona

Iegadaties kvalitativu kino
gaismu (filmeSanas
gaismu) tehniku (LED
gaismas paneli, izkliedetas
gaismas lukturi, filtru
ramji, stattvi, lukturu
stiprinajumi, u.c.)

2017-2022

Audiovizualas makslas katedra

4.1zveidot modernu, regulari
atjauninamu audiovizualo darbu
montaZas tehnologiju un datu
glabasanas bazi, nodrosinat STEM
programmu studiju un nobeiguma
darbu pieejamibu svesvalodas.

1.lepirkt jaunas un
papildinat esosas
montazas stacijas,
nodroSinot vienlaicigas
darba iespgjas 15
audiovizualo darbu
montazai un p&capstradei
2.legadaties un regulari
atjaunot audiovizualo
darbu montazas
programmatiiru

3.Iegadaties filmu
subtitréSanas
programmattiru

4 .1zveidot kopigu datu
serveri (I1dz 20 montazas
stacijam)

5.Izveidot audiovizualo
darbu datu arhivu

2017-2022

Audiovizualas makslas katedra

5. Izveidot audiovizualo darbu
pecapstrades un specefektu
veidoSanas darba staciju

1.Iegadaties krasu
korekcijas tehnologiju
aparatliras, programmu un
DCP veidosanas
programmatuiras
komplektu

2.legadaties ar
datortehnologiju raditu
vizualo efektu (VFX)
veidoSanas un apstrades
programmattiru

2018

Audiovizualas makslas katedra

6.1zveidot skanas ierakstu mobilo
tehnologiju bazi un skanu ierakstu
staciju

1.Iegadaties mobilas
skanu ierakstu stacijas ar
vairakkanalu ieraksta
sistému un papildus
aprikojumu

2.legadaties skanu
apstrades stacijas:

2.1) Sagatavosanas darbu
LCR (3.0) stacija;

2.2) Multifunkcionala
skanas miks€Sanas telpa
Surround (7.2) formata, ar

2017-2022

Audiovizualas makslas katedra
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industriju laboratorijas profilam

remonts,

2.Zales sienu konstrukciju
un plaknu pastiprinasana,
3.Logu aizslietnu —
zaluiziju izbiive,
4.Skatuves sienu
konstrukeiju un plaknu
pastiprinasana,
5.Skatuves kosmetiskais
remonts,

6.Gaismas kermenu
stiprinagjumu izbiive,
7.Skandu stiprindgjumu
izbuve,

8.Gridas restauracija.

=
Uzdevumi Pasakumi Termins vai Atbildigais
periods
atsevisku video
atskanosanas staciju.
7. Datorklases ickartosana radoS0 |1 |egadaties tehniku un 2018-2022 |LKA Saimniecibas dala
industriju apmacibu procesa programmatiiru, ka ari
specifikas nodroSinaSanai aprikojumu.
8. Datorklases modernizé$ana 1.Veikt kabineta 2017-2022 |LKA koledza
kosmeétisko remontu;
2.1zbavet ventilaciju un
elektroinstalaciju;
3.Ierikot datortiklu un
iegadaties tehniku.
9.Modernizét video/foto laboratoriju | Iegadaties tehniku 2017-2022 |LKA koledza
10.Lielas zales pielagosana radoSo | 1.Zales kosmétiskais 2017-2022 |LKA koledza

Pamatojums aprikojuma iegadei Latvijas Kultiiras akademija

Turpinajuma sniegsim katra planota aprikojuma elementa detalizétu iegades pamatojumu.

Viss video pécapstrades posms (montaza, skanas apstrade un krasu korekcija) tiek nodroSinats

izmantojot vienu integrétu platformu. ST platforma sevi ietver:

e Vienotu, standartiz€tu failu apmainu, kas tiek nodroSinata ar savstarp€ji sasaistitam un

nekonkurg€jo$am programmatiiram.

e Centralizétu datu glabasanu kas lauj pieklut jebkuriem failiem no jebkuras darba stacijas bez
failu parvietoSanu uz pasu darba staciju. Tas lauj ietaupit datu apjomu (faili netiek dubléti starp

serveriem un darba stacijam.) ka ar1 laiku kas nepiecieSams So failu migréSanai starp darba

stacijam un pagaidu failu izgatavoSanai.

e Sadas platformas infrastruktira tiek veidota Ethernet tikla ar datu plismas atrumu 1Gbps.

Modernizgjot sazinas iekartas, nakotn€ iesp&jams paaugstinat datu plismas atrumu Ethernet
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Skanas pecapstradei paredz€tas divas darba stacijas. Maza skanas darba stacija paredzeta filmas audio

tikla lidz 10Gbps.

materiala sagatavoSanai mikséSanas procesam, liela — skanas mikséSanai. Tadgjadi tiek nodroSinats

noslogojums katrai stacijai atbilstosi tas tehniskajam potencialam un veicama darba raksturam.

Mazajai darba stacijai paredzéta LCR (3.0) konfiguracija, bet lielajai Surround (7.2) konfiguracija.
Sads komplekt&jums lauj nepiecie$samibas gadijuma abam darba stacijam kldt par Surround (5.1)
konfiguracijam, kas ir miisdienu minimalas Surround skanas prasibas, bet tikmér 7.2 konfiguracija ir

visizplatitaka kino nozaré€.

Planots iegadaties 4K ieraksta rokas videokameras, digitalo kinokameru komplektus,
papildaprikojumu LKA noliktava eso$ajam digitalajam kameram. Visas kameras nodrosinatu 4K (4096

x 2160) ieraksta iesp&ju.

LKA esosas tehniskas baze papildinasana un jaunas tehnikas iegade notiek precizi ievérojot tehnikas

savietojamibu (universalitati) savstarp€jos standartos:

e Objektivu bajonetes: Arri PL un Canon EF
e Atbalsta stienu izmérs (rod): 15mm
e Kameras stativu galvas lodes izmérs: 100mm
Planotas optikas saraksts veidots, lai buitu saderigas ar abam bajoneSu sisttmam (ar parejam un

mainamam objektivu bajonetém).

Iegadajoties ar Ziroskopu kameru stabiliz&joSas sistémas (piem., Ronin) komplekta ir nepiecieSams
bezvadu fokusa kontroles iesp€ja, bezvadu video kontroles iesp&ja un vieglas konstrukcijas

kompendijs.

Planots modernizét biblioteku un datorklasi — iepeérkot datorus, kas tiks izmantoti gan bibliotékai, gan

gadijumos, kad nepiecieSams, tiks izmantots macibu darbam.
Pamatojums aprikojuma iegadei Latvijas Kultiiras koledza

Datoru iegade pamatojama ar to plaso pielietojumu radoSo industriju un STEM sektora — misdienu
dejas, reklamas, dizaina un foto/video apstradei, miizikas programmésanas un vizuala noform&juma
izstradei, projektu vadibai. Lai nodrosinatu jaunako un modernako tehnologiju pieeju studentiem
studiju programma “Laikmetiga deja” (41212) biitu nepiecieSamas uzskaititas iekartas un aprikojums.
Pasreizgja datorklasé atrodas 10 Apple datori, kas iegadati 2008. gada, tie ir morali un fiziski
novecojusi. Projektors iegadats 2006. gada, kas art ir morali un fiziski novecojis. Galdi nepieciesami,

lai novietotu datorus, vecie galdi ir fiziski novecojusi. Tafele nepieciesama gan pierakstam gan ka
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ekrans projicesanai. Sobrid datorklasé nevar ievietot vairak neka 10 darba stacijas. Modernizacijas
projekts paredz 15 darba staciju izveidi, kas laus samazinat noslogojumu un dos iesp&ju studentiem
stradat individuali. Pasreizéja datorklasé nav atbilstosas ventilacijas, kas ir bitisks darba drosibas

faktors, ka ari ir novecojusi gan elektroinstalacija, gan datortikli, kurus nepieciesams modernizét.

Foto un video laboratorija koledza lidz §im vairak ir darbojusies ka praktisko nodarbibu vide, kura
laikmetigas dejas programmas studenti lielakoties izmantoja savu vai pasniedz€ju Tpasuma esoSu
tehniku, jo piecejama foto un video tehnika ir morali un fiziski novecojusi, neatbilst masdienu
standartiem, ka arf nesniedz pilnigu priekstatu par modernajam tehnologijam foto un video joma, kas
nelauj sniegt masdienigas zinasanas studgjosajiem par dejas projektu vizualizaciju. STiemesla dé] tiek
izmantoti ari resursi arpus koledzas, ka rezultata tiek zaudéts laiks dodoties macibu vizites uz
modernajam foto studijam/laboratorijam. Pieejamas tehnikas vienibas ir viena eksemplara, kas nelauj

raiti un efektivi stud€josajiem apgit iemanas.

Foto laboratorijas modernizé$ana un aprikojuma iegade laus to izmantot ne tikai misdienu dejas

specializacijas vajadzibam, bet arT studentu kopigajiem radoso industriju projektiem.

LKK miusdienu dejas programmas studiju saturs, lidztekus profesionalajiem dejas makslas studiju
kusiem ietver ar1 radoSos, tehniskos un muzikalos studiju kursus. Svariga nozime tiek pieSkirta
sadarbibai ar citam specializacijam, ka gaismas un skana dizaina un radosas fotografijas nodalam, kas
studiiju procesa lauj apgiit dejas makslas kritiskas perspektivas zinaSanas un prasmes, kas ir loti

bitiskas, nemot véra misdienu izklaides produktu veidoSanas speciifiku.

Laikmetigas dejas programmas saturs cita starpa ir veérsts uz somatiskajam pieejam, tadam ka
Alexander tehnika, Kleina/Malera tehnika, kas paredz sava kermena apzinasanos ka dejas fizisko
izpausmju pamatu. Sim nolikam studiju procesa ietvaros tiek izmantotas filmé$anas un fotografésanas
metodes, kas lauj studentiem parliecinaties par kustibas specifiku, estetiku un fizikas likumsakaribam.
Tapat filméSanas un foto tehnika nepiecieSama radoSo kopprojektu istenoSanai ar gaismas dizaina,

mediju producentu un radosas fotografijas studentiem.

Zalei un skatuvei ir nepiecieSams kosmétiskais remonts, pedgjo reizi tads ir veikts 2004. gada.
Nepieciesams pastiprinat sienu plaknes, jo biezi macibu procesa laika sienas tiek bojatas, radot tajas
caurumus. Pasreiz&jais materials netur spiediena slodzes, kas rodas atbalstoties pret tam. Lai zalg raditu
pilnigu tumsu, kas ir nepieciesama, lai pilnvértigi nodrosinatu studiju procesu laikmetigas dejas
programmas studentiem, nepieciesama 100% gaismas absorbgjosu logu aizslietnu — zaliiziju izbtve.
Lai modernizétu un dotu iesp&ju studentiem stradat ar jaunakajam tehnologijam, nepiecieSams izbuvet

kustigo jeb vadamo gaismu prozektoru stiprinajumus. Lai iegiitu vairak vietas zalg, nepiecieSams
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skandas izbiivét pie griestiem, tap&c ir nepiecieSams skandu stiprindjumu izbuve. ArT zales parketa

gridas nolietojums nav atbilsto$s miisdienu dejas studiju norisei. Gridu nepiecieSams nogvelét un

parlakot.

Tabula Nr.6: STEM studiju programmu modernizacijai iegadajamo macibu iekartu un
aprikojumam nepiecieSamais finanséjums S.A.M. 8.1.1. "Palielinat modernizéto STEM, taja
skaita medicinas un radosas industrijas, studiju programmu skaitu" ietvaros

fokusa un attéla
kontrolei uc.)

nodroS§inasanai

Iegadajamas g
iekartas, Iegades merkis I_ndlkatlvas
o . o s o lFootomfr izmaksas, o
Nr. aprikojuma, Institiicija | un pielietojuma EUR (ar Rezultativie raditaji
tehnologijas raksturojums
PVN)
nosaukums
1. Skanas tehnika 83 490,00
Mobilas skanu ierakstu stacijas ar vairakkanalu ieraksta
sistému, aksesuariem, elektribas barosanas iekartam,
papildus aprikojumu — 10
Virzito mikrofonu komplekts ar aksesuariem — 5
Izveidot STEM Palielinata radiusa darbibas be_zvadu mikrofonu sist€ému
. komplekti — 12
Mobila skanu programmu I . .
. ", . Portativie laika koda generatori -- 8
lerakstu tehnika studiju procesa Specializ&tie skanas ieraksta mikrofoni balsij un trok$niem
(skanas rakstitaji, uzdevumiem p ’ s J ’
1.1. | bezvadu mikrofonu LKA piemerotu 49 000,00 . L o
L o Austinas ar paaugstinatu veiktspgju -- 25
sist€émas un to filmeéSanas : .
- - AR Kameru mikrofoni -- 8
piederumi, tehnologiju bazi. L . o
LT ~ Audio signala sadalitajs un pastiprinatajs ar skaluma
stiprinjumi u.c.) Macibu procesa kontroli -- 5 ’
nodrosinasanai Skanu studijas skalruni ar aksesuariem -- 3
Aktivas skandas ar aksesuariem -- 11
Profesionala ar€ja skanas karte ar daudzkanalu skanas
ieejam un izejam — 1
Papildus tikla savietojama skanas interfeisa iekarta -- 1
Skanu
atskanoSanas un Skandas iekaramas — Zemas frekvences — 2
apstrades tehnika LKK zales Skandas iekaramas — Vidgjas frekvences — 2
(skandas, jaudas pielagoSana Skandas Aktivas — 2
pastiprinatajs, radoSo industriju Skanas pults 4 kanali — 1
1.2. skanas apstrades LKK laboratorijas 34 490,00 Skanas pults 32 kanali — 1
procesors, jostas profilam. Macibu Skanas jaudas pastiprinataji — 2
mikrofonu procesa Jostas radio mikrofonu sistémas — 5
sistémas, galvas nodrosinasanai Galvas mikrofoni — 10
mikrofoni, galvas Auss skanas monitori — 2
monitori u.c.)
2. Foto/ filméSanas tehnika 246 280,00
Digitalo 4K kinokameru komplekti — 3
Digitalo 4K rokas videokameru komplekti — 3
Disitala kino un Digitalas FullHD bezspogulu kameras komplekti — 10
'8 . Izveidot STEM Digitalas kinokameras Sony PMW-FS5 programmatiiras un
video film&sanas ~ L
. programmu vadibas plates atjauninajums -- 1
tehnika ar - s l _
o studiju procesa Digitala 360 gradu kompakta videokamera -- 1
pamataprikojumu . LT e .
un attela kontroles uzdevumiem Triecienizturiga sporta videokamera -- 1
2.1 o . LKA piemérotu 103 000,00 Bezpilota lidaparats ar kontrolgjamu film&Sanas iesp&ju
rikiem (video s
kontroles monitori filmeSanas (drons) — 1 )
bezvadu risinﬁ'umi’ tehnologiju bazi. V-Mount standarta bateriju komplekti — 12
y Macibu procesa Argjie kameras un laukuma monitoru komplekti (ekrani) --

9
Bezvadu risinajumi video signala parraidei, komplekti -- 2
Rokas un bezvadu fokusa kontrolé$anas risinajumi -- 5
Kompendiju komplekti -- 6
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I Izveidot STEM
Filmé&sanas rodrammu
tehnikas stabilitates StlI.)I di% rocesa
un kustibu Ju pro Stativu komplekti digitalajam kino un video kameram — 17
eikSanas tehnika uzdevumiem FilméSanas ratinu komplekti (ar sliedém) — 2
22| vered _ LKA piemérotu 64 000,00 o T
(stativs, stréle, filmesanas Filmé&sanas stréles komplekts — 1
sliedes, rati, A Aktivas un mehaniskas stabilizacijas iekartu sistémas — 5
e tehnologiju bazi.
stabilizacijas _
o Macibu procesa
sistémas uc.) oz
nodrosinasanai
Izveidot STEM
programmu
KamerEJ 0 ptika studiju procesa Digitalo kinokameru un digitalo videokameru objektivu
(fikséta un uzdevumiem komolekti — 20
2.3. mainama fokusa LKA piemérotu 62 000,00 . P .
s . . Bajonesu parejas -- 7
objektivi, optikas filmeéSanas L
g e Filtri objektiviem — 12
aksesuari) tehnologiju bazi.
Macibu procesa
nodro§inasanai
o LKK video/foto
Digitalas lab - Fotok 2
fotografééanas al orqtoruas oto amergs - )
2.5. K LKK modernizgana. 2 280,00 Foto kameras ar zibspuldzi — 2
ameras ar _ [
o Macibu procesa Foto kameras objektivi — 4
pamataprikojumu NN
nodro$inaSanai
Digitalas LKK video/foto
filmesa r%as Kameras laboratorijas Kamera video filmeSanai — 2
2.6. ar LKK modernizé$ana. 15 000,00 Video filmé3anas stabilizatoru stativi — 2
o Macibu procesa Video ierakstu mikrofoni — 2
pamataprikojumu NN
nodro$inasanai
3. Kino apgaismosanas tehnika 70 425,00
LED tehnologiju filmé3anas gaismu lukturi ar aksesuariem
-10
HMI dienasgaismas filmé$anas luktura komplekts — 1
Kino Izveidot mobilu Halog@nas filmeSanas gaismas lukturi ar aksesuariem — 12
L apgaismojuma Stativi filme8anas gaismas lukturiem — 48
apgaismos$anas g - L . .
tehnika ar tehnolo_%l]u bam Ierices, stlprlnajuml.ﬁlr}lesgnas gaismas lukturu
3.1 | papildaprikojumu | LKA filmeSanai 67 000,00 . nostiprinasanai -- 160 iy
N . - eksterjeros un Gaismas raskstura kontrol&Sanas ramji ar aksesuariem
(prozektori, stativi, . ) L .
N D interjeros. Macibu (materialiem) -- 2
barosanas iekartas, . ey L .
—_ procesa Mobila elektroenergiju razo$anas iekarta (generators) — 2
filtri uc.) o Lo X
nodrosinasanai Gaisa piitgjs, ventilators — 1
Atmosfeéras dimu masina — 1
Racijas — 6
Gaismas stipruma un krasu temperatiiras meritaji — 2
Kino
apgaismosanas LKK video/foto
tehnika ar laboratorijas Foto studijas apgaismojuma lampas — 2
3.2. | papildaprikojumu LKK modernizéiana. | 3 425,00 1as apgalsmoju P
. . g ~ Foto studijas/laboratorijas lampas — 2
(prozektori, stativi, Macibu procesa
baroSanas iekartas, nodro§inasanai
filtri uc.)
4. Gaismas tehnika 31 450,00
Vade'irr.]és_ LKK zales
automatiskas elagotana
gaismas. Ar LED ra§o§0 igndustriju
41 tehnol_og}]u LKK laboratorijas 31 450,00 Vadamas automa_tlskas g'ilsmas: Ar_ LED tehnologiju — 10
(vadamie - Diimu radisanas iekartas — 2
. o profilam. Macibu
prozektori, dimu
v — procesa
masinas, vadibas o
. nodrosinasanai
datori)
5. Datortehnika 165 863,00
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Izveidot modernu,
at';egnuiiglln Filmu montazu stacijas — 15
a J diu . z'llu Datori ar paaugstinatu grafisko veiktsp&ju — 3
vcovizua’o Portativas filmu montazas darba stacijas — 2
darbu montazas _ .
.. Programmatiira 20 datora darba stacijam
— tehnologiju un N .
Datormontazas datu elabasanas Plansetdatori -- 2
5.1. | darba stacijas un LKA avl glabasana: 98 443,00 Video projektori -- 3
_ bazi, nodro§inat T o L.
datu glabatuves STEM Cietie diski ar paaugstinatu datu ietilpibu — 10
roarammu Krasu korekcijas pultis -- 3
pstu%i'u un Datu lensu iekartas kasetes (LTO standarta) — 10
wualy Digitala kinoteatru standarta projekcijas kopijas DCP
nobeiguma darbu . . -
2 serveris un projektors ar aksesuariem — 1
pieejamibu
sveSvalodas
Dat(.thehnl.ka . Datorl.(l?§es Pilniba aprikotas datorstacijas (dators, monitors, pele,
(datori, monitori, modernizéSana. L
5.2. o LKA - 40 000,00 klaviatiira) — 16
pele, klaviatiira + Macibu procesa Proi
. LN rojektors - 1
projektors u.c.) nodro$inaSanai
( delljt?)tl'(i)rtr?]rc])r:il’fgri m(?;;?rzli(zlggsza Pilniba aprikotas datorstacijas (dators, monitors, pele,
5.3. e LKK - ) 23 920,00 klaviattra) — 16
pele, klaviatiira + Macibu procesa :
: LS Projektors - 1
projektors u.c.) nodrosinasanai
Lai nodros$inatu
Multifunkcionala biblioteku ar
5.4. iekarta (drukas LKK Tkoi 3 500,00 Multifunkcionala iekarta — 1
iekarta) aprikojumu.
Macibu procesa
nodrosinasanai
6. Aprikojums 24 000,00
Industrialais plaukts — 7
Saliekamie krésli — 50
Skatuves podesti — 4
Aprikojums Datorkrésli — 20
datorklasei un Datorklases Sastatnes 7m augstuma — 1
audiovizualas modernizgSana. Kapnes darbam 5,5m augstuma — 1
6.1. studiju LKA Macibu procesa 22000,00 Aparatiiras transportéSanas rati — 2
programmas nodrosinasanai Plaukti — 24
nodrosinasanai Tafele - 1
Vaditaja galds — 1
Krésli — 20
Galdi — 16
Datorklases
- modernize$ana. Datorgaldi — 16
6.2. | Datorgaldi, tafele LKK Macibu procesa 2 000,00 Tafele — 1
nodro§inasanai
7. Remontdarbu veik§ana 29 500,00
32;2;?:5;? Remontdarbu
7.1. S LKK veik$anas 4.500,00 -
aktualizacijas I
izmaksas nodro$inasanai
Remontdarbi Lai nodroS$inatu
(gridu slipesana, drosas un
sienu stiprinasana, labiekartotas
7.2. | gaismas un skanas LKK telpas, kas ir 5000,00 Modernizéta LKK zale
aparatiiras speciali pielagotas
stiprinajumu macibu procesa
izveidei u.c.) apguvei
Remontdarbi Datorklases
7.3. (tiks veikt LKK S 20 000,00 Modernizéta LKK datorklase
~ modernizgsana.
datorklasg)
8. Projekta vadibas un ievieSanas izmaksas
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==
8.1 PrOJ.ekta vadibas LKA, i Proj e]<ta 14.300,00 i
izmaksas LKK istenoSana
Publicitates LKA, Projekta
8.2. izmaksas LKK istenoSana 600,00 i
Projekta izmaksu .
8.3. un ieguvumu LKA, _Prole]<ta 4 900,00 -
A LKK IstenoSana
analizes izstrade
Rezerves finanséjums:
legadajamas Iegades merkis Datums
iekartas, Planotais g un Indikativas lepirkuma lidz kura;n
Nr. aprikojuma, Institiicija | izvietojums | Skaits ielietoiuma izmaksas, procediiras lanots
tehnologijas (adrese) P K I EUR veids  pranon
R TG raksturojums iegadaties
1. Projekta vadiSana 1 000,00
Multifunkcionalas Latvijas
" _ _ LKA, -
2 studijas krasu Kultaras 1) | 470c fela Macibu procesa | 7 gg7 g, PILOp | 30.04.2019
) korekcijas projektors akadémija 24, Riea nodro$inasanai ' ’ o )
2K (LKA) P R1g
Latvijas
Kultiiras
Kameru optika akadémijas LKA LKK, Macibu pr
3 | (fikséta un mainama Latvijas | Bruninieku 5 n;‘gm;‘igaggng 2 607,00 PIL 8.p 30.04.2019.
fokusa objektivi) Kultiras iela 57
koledza
(LKA LKK)
Latvijas
Papildtehnika Kultaras
fotografesanas un akad@mijas LKA LKK, Macibu procesa
4 filmeSanas aparaturai Latvijas Bruninieku 1 o dro§i111)€1§anai 2 100,00 PIL 8.p 30.04.20109.
(stabilizacijas Kultiiras iela 57
sistémas, stativi uc.) koledza
(LKA LKK)
43 574,00

Planotais finans€juma sadalijums pa izmaksu pozicijam ir indikativs. lesp&jams, SAM 8.1.1. projekta
iesnieguma ievieSanas gaita finans€juma sadalfjums tiks precizétas. SAM 8.1.1. ietvaros planotos
darbus un iegades planots veikt 2018.gada laika un saskana ar LR noteiktajiem noteikumiem attieciba
uz iepirkumu veikSanu, pamata izmantojot Elektronisko iepirkumu sistému, ka ar1 Publiska iepirkuma

ietvaros noteiktas iepirkuma procediras.
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3.4. Resursu attistibas plans 2016.—2020. gadam

LATVIJAS KULTURAS AKADEMIJA
LATVIAN ACADEMY OF CULTURE

X
2

. Termins vai . . Requtativig rﬁditﬁji. .
Uzdevumi Pasakumi peri6 s Atbildigais departaments (piem., iegadato aprikojuma V1Ie;ﬁbu skaits, studentu skaits
u.tml.
(U1) Modernizét  (P1.1) Palielinat 2016.-2020. LKA Tabakas fabrikas (R1.1.1) 6000 m? studijam izmantojamas telpas
studiju vidi un studijam izmantojamo darba grupa sadarbiba ar
attistit telpu platibu Kultiiras ministriju un VNI
infrastruktiiru v = o o= N .
(P1.2) Nodrosinat 2016.-2020. | LKA saimniecibas dala, (R1.2.1) Paplasinatas auditorijas un uzlabots to aprikojums,
infrastruktiiras attistibu Studiju departaments izveidotas kopdarba vietas studentiem, darba telpas
un efektivu noslodzi, pasniedzgjiem, paplasinatas radosajai darbibai nepiecieSamas
saskana ar izglitibas telpas
programmu attistibas
planu
(P1.3) Pielagot LKA 2017.-2020. LKA Koledza (R1.3.1) Lielas zales pielagosana radoSo industriju laboratorijas
Koledzas lielo zali vajadzibam, nodroSinot misdienu dejas, izrazu tehniskas
radoso industriju apskanosanas, gaismas dizaina un mediju produc€Sanas studiju
laboratorijas vajadzibam procesu. Zales, skatuves kosmétiskais remonts un gridas
restauracija, logu zaliziju izbuve Zales apskanoSanas un
apgaismosanas tehnikas modernizgsana.
(P1.4) Izbuvet 400 voltu 2017.-2020. LKA Koledza (R1.4.1) Elektrotikls 400 Voltu spriegumam, pasreizgja 360 Voltu
elektrotiklu vieta, kas nepiecieSams gaismas dizaina laboratorijas pilnvertigai
funkciong&sanai.
(U2) Pilnveidot (P2.1) Iegadaties 2016.-2020. | LKA saimniecibas dala, (R2.1.1) Mobila skanu ierakstu tehnika: mobilas skanu ierakstu
studiju akadémiskas bakalaura Audiovizualas makslas stacijas ar vairakkanalu ieraksta sistému, virzito mikrofonu,
materialtehnisko | studiju programmas katedra aksesuariem, papildus aprikojumu — 5, mobilas rokas skanas
un informativo “Audiovizuala maksla” ieraksta iekartas — 5, palielinata radiusa darbibas bezvadu
bazi (43213) un akadeémiskas mikrofonu sistemu komplekti — 12; digitala kino un video
magistra studiju filmeSanas tehnika ar pamataprikojumu un att€la kontroles
programmas “Makslas” rikiem: augstas kvalitates digitalas kinokameras ar papildus
(45212) aprikojumu, digitalo kinokameru komplekti — 3, digitalas
apakSprogrammas bezspogulu kameras ar papildus aprikojumu, paredzot augstu
“Audiovizuala maksla: lietojuma intensitati, digitalas videokameras ar FullHD ieraksta
filmu rezija un iespgju ieraksta iesp&ju un darba aprikojumu — 10, digitalas
producésana” videokameras ar papildus aprikojumu, paredzot augstu lietojuma
IstenoSanai intensitati, digitalas videokameras ar 4K ieraksta iesp&u un darba
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Uzdevumi

Pasakumi

nepiecieSsamo tehnisko
aprikojumu

Termins vai
periods

Atbildigais departaments

oo LATVIJAS KULTURAS AKADEMIJA
LATVIAN ACADEMY OF CULTURE

Rezultativie raditaji
(piem., iegadato aprikojuma vienibu skaits, studentu skaits
u.tml.)

aprikojumu — 3, specializeta filmeSanas tehnika 360 gradu video
filmeéSanai, film&Sanas tehnika ar augstu izturibu pret triecieniem,
bezpilota lidaparats ar kontrolgjamu filméSanas iesp&ju — 3,
filmésanas laukuma monitori (ekrani), bezvadu risinajumi video
signala parraidei, bezvadu fokusa kontrolé$anas risinajumi, rokas
fokusa vesSanas iekartas, kompendiji — 17;_filméSanas tehnikas
stabilitates un kustibu veikSanas tehnika: filméSanas ratini — 2,
slieZzu posmi — 12, filmésanas stréles komplekts — 1, aktivas
stabilizacijas iekartu sistémas — 4, stativi filméSanas ickartam —
17, stedicam iekarta — 1, kameras turéSanas paligiekarta — 1;
kameru optika: digitalo kinokameru un digitalo videokameru
objektivu komplekti— 13, filtri objektiviem — 12; kino
apgaismosSanas tehnika ar papildaprikojumu: gaismas stipruma un
krasu temperatiiras méritaji — 2, kvalitativa kino gaismu tehnika,
LED tehnologijas lukturu komplekti — 10, HMI dienasgaismas
filméSanas luktura komplekts — 1, halogénas kino gaismas
tehnikas komplekti — 6, stativi, kino gaismas tehnikas
stiprindjumu risinajumi, kino gaismu ierobezos$anas un gaisma
rakstura mainas iekartu komplekti — 48, mobila elektroenergiju
razoSanas iekarta (generators) — 2, gaisa pitgjs, ventilators — 1,
atmosferas dimu masina — 1, racijas — 8; datormontazas darba
stacijas un datu glabatuves: filmu montazu stacijas — 15, datori ar
paaugstinatu veiktsp&ju un krasu korekcijas veikSanai — 3,
portativas filmu montazas darba stacijas — 2, skanu apstrades
LCR (3.0) darba stacija, skanas apstrades stacija, kura aprikota ar
skanas apstrades datortehniku, programmattiru un skalruniem — 1,
programmatiira filmu montazas stacijam — 20, audiovizualo
darbu datu glabatuves, cietie diski ar paaugstinatu datu ietilpibu —
6, datu lensu iekarta un kasetes (LTO standarta) liela apjoma datu
arhiv€Sanai — 1, digitala kinoteatru standarta projekcijas kopijas
DCP serveris un projektors — 1; aprikojums audiovizualas studiju
programmas nodro§inasanai: 7 X industrialais plaukts, 100x
salickamie krésli, 4x skatuves podesti, 20x datorkrésli, sastatnes
7m augstuma
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Termins vai

LATVIJAS KULTURAS AKADEMIJA
LATVIAN ACADEMY OF CULTURE

X
2

Rezultativie raditaji

Pasakumi periods Atbildigais departaments (piem., iegadato aprikojuma vienibu skaits, studentu skaits
u.tml.)

(P2.2) Modernizet 2017.-2020. LKA Koledza (R2.2.1) Foto/ video aprikojuma studija/laboratorija

foto/video laboratoriju modernizé$ana mediju producésanas studiju un projektu
istenoSanai.

(P2.3) Uzlabot studiju 2016.-2020. | LKA saimniecibas dala (R2.3.1) 95% studiju telpu aprikotas ar modernu un programmu

telpu tehnisko realizacijai atbilstosu tehnisko aprikojumu.

nodros§inajumu

(P2.4) Pilnveidot LKA 2016.-2020. LKA biblioteka, LKA (R2.4.1) legadati jauni plaukti, galdi. Iegadata jaunaka zinatniska

bibliotekas krajumu un saimniecibas dala literatiira, abongtas zinatniskas datu bazes.

attistit bibliotekas Pieejami 12 jauni datori, multifunkcionals printeris.

materialtehnisko Paplasinatas bibliotekas lasttavas un darba telpu nodrosinajums

nodros§inajumu ar 20 aprikotam darba vietam lasttava.
Bibliotekas krajums paplasinats ar aktualo nozaru jaunakajiem
izdevumiem Iidz 40 000 krajuma vienibam, nodroSinata pieeju
informativajiem resursiem (datu bazém).

(P2.5) Attistit LKA 2017.-2020. LKA Koledza (R2.5.1) Multifunkcionalas iekartas iegade bibliotékai, kas

Koledzas bibliotekas nodro§inatu dizaina apak$programmas vajadzibas.

materialtehnisko

nodros§inajumu

(P2.6) lzveidot 2017.-2020. LKA saimniecibas dala (R2.6.1) Izveidota datorklase ar atbilstosu tehnisko

datorklasi nodro$inajumu

(P2.7) Samazinat 2017.-2020. | LKA Koledza (R2.7.1) Modernizétas datorklases ar 16 darba vietam.

datorklasu noslodzi Iidz

80 % un to modernizet

(P2.8) leviest e-studiju 2016.-2017. | Studiju departaments (R2.8.1) Ieviesta LAIS sistéma

elementus studiju

procesa

(P2.9) legadaties 2017 LKA saimniecibas dala (R2.9.1) Iegadats multifunkcionals, viegli transform&jams

automasinu parvietojama komerctransports ar 7 vietam

aprikojumu u.c. funkciju

nodro§inasanai

(P3.1) Izstradat projekta 2017 LKA sadarbiba ar LR (R3.1.1) Izstradats un iesniegts projekta pieteikums

pieteikumu teritorijas

Kultiiras ministriju un
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Uzdevumi

(U3) Nodrosinat
Tabakas fabrikas
kvartala attistibu

Termins vai

LATVIJAS KULTURAS AKADEMIJA
LATVIAN ACADEMY OF CULTURE

X
2

Rezultativie raditaji

(U4) Piesaistit
finanséjumu un
investicijas

Pasakumi periods Atbildigais departaments (piem., iegadato aprikojuma vienibu skaits, studentu skaits
u.tml.)
revitalizacijas VAS “Valsts Nekustamie
finans€juma izlietoSanai Tpasumi”
(saskana ar SAM 5.6.1.)
(P3.2) Parstavet LKA 2016.-2020. | LKA sadarbiba ar LR (R3.2.1) Ieverotas LKA intereses teritorijas revitalizacijas
intereses teritorijas Kulttras ministriju un projekta istenosana
revitalizacijas projekta VAS “Valsts Nekustamie
istenoSana Tpasumi”
(P3.3) Izstradat kvartala 2019.-2020. LKA (R3.3.1) Izstradats kvartala apsaimniekoSanas plans, veikti
apsaimnieko$anas planu aprekini, izveidots potencialo nomnieku un sadarbibas partneru
saraksts
(P4.1) Piesaistit 2016.-2017. | LKA sadarbiba ar LR (R4.1.1) Piesaistits finansgjums S.A.M. 5.6.1. degrad&to teritoriju
finans€jumu S.A.M. Kultiiras ministriju un revitalizacijai saskana ar “Rigas pils€tas Brasas apkaimes un
5.6.1. degradeto VAS “Valsts Nekustamie | centra apkaimes periférijas revitalizacija” stratégiju.
teritoriju revitalizacijai pasumi”
saskana ar “Rigas
pilsétas Brasas apkaimes
un centra apkaimes
perifrijas revitalizacija”
stratégiju
(P4.2) Piesaistit 2016.-2017. |LKA (R4.2.1) Piesaistits finans&jums S.A.M. 8.1.1. "Palielinat

finans€jumu darbibas
programmai "lzaugsme
un nodarbinatiba" 8.1.1.
specifiska atbalsta mérka
"Palielinat moderniz&to
STEM, taja skaita
medicinas un rado§as
industrijas, studiju
programmu skaitu"
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